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Resumen

En este documento estimamos la elasticidad de oferta laboral de Frisch en un
mercado laboral con significativa movilidadn laboral. Lo hacemos usando el esti-
mador de efectos fijos de MaCurdy (1981) con correccion por sesgo de seleccion
a-la-Heckman. La pendiente de oferta laboral queda identificada utilizando vari-
ables instrumentales relacionadas con los cambios a lo largo del tiempo de los
rendimientos a la educacion y con la experiencia, y considerando al tamano de
la empresa como una variable cercana a la demanda de trabajo. Utilizando datos
del modulo panel de la Encuesta Permanente de Empleo en Lima Metropolitana
hallamos que la elasticidad de Frisch es aproximadamente 0.38, valor que se
relaciona con un mercado laboral donde los salarios son relativamente flexibles.
Asimismo, esta elasticidad resulta creciente durante la década del 2000.

Palabras Clave: Oferta laboral, Elasticidad Frisch, Horas de trabajo, movilidad laboral.
Clasificacion JEL: E24, J22, J24, J41, J60, J63.

1. Introduccién

En el presente trabajo estimamos la elasticidad de Frisch, es decir, la elasticidad
de sustitucién intertemporal constante, en un entorno de alta informalidad y alta
movilidad laboral de la poblaciéon ocupada, como es el mercado laboral peruano. Se

trata de un mercado laboral de alta movilidad en la regién latinoamericana, donde 58 %
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de los empleos son informales' y aproximadamente el 19 % de la poblacién ocupada
cambia de empleo cada trimestre. Mas aun, la proporciéon de empleos formales de
larga duracién (de mas de 5 anos) llega solo al 18 % de la poblacién ocupada.? En
este contexto, hallamos una elasticidad de Frisch relativamente baja, heterogénea, y
con tendencia decreciente a lo largo del tiempo, lo cual revela que el mercado laboral
peruano se ha venido flexibilizando entre el 2002 y 2011 en términos de salarios.

La elasticidad de Frisch de la oferta laboral mide la reasignacion intertemporal
de las horas trabajadas que surge frente a una variacién de los salarios, manteniendo
la utilidad marginal de la riqueza constante. Esta elasticidad es muy importante en
el andlisis macroeconémico pues nos explica la reaccion de horas trabajadas a varia-
ciones de salarios condicionadas al efecto riqueza, cuya dindmica depende de variables
agregadas como son la tasa de interés o factores de descuento, como sugieren Blundell
y MaCurdy (1999). Con esta elasticidad podemos analizar la reasignaciéon dindmica
del tiempo dentro del hogar entre ocio y horas trabajadas® como respuesta de los hog-
ares ante intervenciones de politica fiscal, tributaria o de transferencias. Igualmente,
la elasticidad de Frisch permite entender, ademés de los efectos ya mencionados, los
efectos distributivos de las politicas de intervencién gubernamental y los efectos de los
ciclos econémicos.

Diversos estudios han estimado esta elasticidad, principalmente para la economia
estadounidense y europea, disponiendo de abundante informaciéon necesaria para el
tratamiento econométrico de la oferta laboral. Entre los primeros estudios destacan el
de Lucas y Rapping (1969), Altonji (1986), MaCurdy (1981), Heckman y MaCurdy

(1982), entre otros. El estudio mds cercano a la metodologia que se utiliza en este

estudio es el de MaCurdy, el cual se describe con detalle mas adelante.

1Se considera como empleos formales si los trabajadores estdn afiliados a algin sistema de seguro
de salud, sea este publico o privado. Esta definicién se usa mas adelante en las estimaciones.

2Estos datos son para Lima Metropolitana segtin la Encuesta Permanente de Empleo.

3La elasticidad de Frisch difiere de las dos elasticidades comtinmente estudiadas: la Marshalliana
y la Hicksiana.



Blundell y MaCurdy (1999) hacen una revisiéon tanto empirica como tedrica de
las diversas elasticidades de la oferta laboral sugeridas por la literatura, incluyendo
la elasticidad de Frisch. Los diversos métodos abarcan desde la estimacion utilizando
datos agregados, como los estudios de Lucas y Rapping (1969), Hall (1980), Cho y
Cooley (1994), y de corte transversal y datos panel, como los estudios de MaCurdy

(1981), Altonji (1986), Pencavel (1986), Blundell y MaCurdy (1999). Los estudios
mas recientes usan formulaciones mas sofisticadas de esta elasticidad, contemplando
el caso de restricciones crediticias, Domeij y Floden (2006), capital humano, Imai
y Keane (2004), o de decisiones de participacién intensiva y extensiva tomada no
individualmente, sino a nivel de hogares. Otra rama de la literatura ha estudiado la
discrepancia entre los estimados de esta elasticidad usando datos microeconémicos con
estimados utilizando datos agregados, Chang y Kim (2006). Esta tltima rama ilustra
que las discrepancias se deben bésicamente a problemas de agregacién, siendo el mod-
elo de agente representativo suficientemente bueno para estudiar las regularidades de
la economia, en particular, los ciclos econdmicos. Sobre los efectos de la agregacién de
datos micro sobre de la elasticidad Frisch en economias en desarrollo no se han encon-
trado estudios publicados. La existencia de fricciones en las economias en desarrollo,
como la informalidad, son una potencial fuente de este sesgo de agregacion.

La alta movilidad laboral afecta los rendimientos del capital humano: parte del
capital humano especifico que se acumul6 en un empleo se pierde. La experiencia y la
especializacion en el empleo hacen que el capital acumulado no sea totalmente movi-
ble entre diferentes empleos. Jovanovic (1979) vincula teéricamente la acumulacién
de capital humano especifico a las empresas con la rotacién laboral.* Solamente en el
caso de que la movilidad sea entre empleos idénticos y el capital humano sea abso-

lutamente transportable se puede sostener que los rendimientos del capital humano

4Kambourov y Manovskii (2009a) y Kambourov y Manovskii (2009b) son ejemplos que formalizan
el rol de la acumulacién de capital humano especifico en las empresas.



son relativamente constantes. En el contexto que analizamos la alta volatilidad del
mercado laboral y la poca movilidad del capital humano hacen que el rendimiento se
vea severamente afectado por la movilidad laboral. Al respecto, Chacaltana (2002)
documenta la alta rotacién laboral en el Pert, y més ain, Chacaltana y Garcia (2001)
muestran que la mayor rotacion laboral genera desincentivos a la capacitacion laboral e
induce hacia menores niveles de productividad, con el efecto directo sobre una menor
acumulacion de capital humano. Estos mismos autores muestran que en el Perd se
reporta una dindamica importante de variacion frecuente de tamano en las empresas.
Adicionalmente, no se han encontrado documentos publicados que ilustren la es-
timacién de la elasticidad de Frisch para el Pert.”® Esta es una carencia que resalta
en la literatura local dado el uso cada vez mas frecuente que se viene dando a este
parametro, especialmente en modelos formales que representan la economia peruana.
Los estudios que estiman la curva de oferta de trabajo ponen énfasis en la identi-
ficacion de la pendiente de esta curva y su estimacion insesgada. En este documento,
la identificacién de la pendiente de la oferta laboral proviene de variables que estan
cercanamente relacionadas con la demanda de trabajo, deplazadores de la demanda
(demand shifters). Usamos el tamafno de empresa como variable representativa de la
productividad de las empresas, bajo la consideracion que las empresas grandes son més
productivas y se labora mds horas de trabajo.” El tradicional problema de endogenei-
dad de los salarios por hora se enfrenta utilizando los determinantes del salario por hora
a la Mincer. Es decir, la educacion, asi como el tamano de empresa y otras variables

demograficas identifican el salario por hora. Permitimos asimismo que los rendimientos

5Se han reportado estimados de esta elasticidad para algunos pafses latinoamericanos - Argentina,
Brazil, Paraguay y Uruguay-Gonzdlez y Sala (2011). Los estimados utilizan datos agregados y con-
sideran una metodologia alternativa, con lo cual los resultados no son directamente comparables con
el presente documento.

6La oferta laboral en Pert ha sido estudiada por Yamada (2008) y Céspedes (2011), sin que la
estimacién de la elasticidad en cuestién sea parte del andlisis de estos estudios.

"Existe una brecha positiva en los salarios debido al tamafio de empresa segtin la literatura inter-
nacional (Firm Size Wage Gap), entre los estudios que documentan esta regularidad destacan: Oi y
Todd (1999), Kremer y Maskin (1996), Troske (1999), entre otros.



a la educacion, experiencia y demés rendimientos de la ecuacién de Mincer cambien
en el tiempo debido a la importante rotacion laboral existente en el mercado laboral
peruano como a la alta variabilidad en horas de trabajo e ingresos. Las transiciones
entre diversos tipos de empleo determinan una gran variacién en los rendimientos al
capital humano y, por ende, en los ingresos a lo largo del tiempo.

El resto del presente documento se organiza de la siguiente manera. En la seccion 2
exponemos la derivacion formal de la curva de oferta laboral; en la seccién 3 explicamos
las fuentes de informacion y las estadisticas descriptivas relevantes para el estudio.
En la seccion 4 presentamos el procedimiento econométrico seguido para estimar la
elasticidad de Frisch; en la seccién 5 comentamos los resultados, y finalmente la seccién

6 presentamos las principales conclusiones del estudio.

2. El Modelo

La curva de oferta laboral relaciona las horas trabajadas a la semana con el ingreso por
hora. Esta ecuacién se deriva formalmente del modelo neo-clasico de equilibrio parcial.
En este modelo, en su version simple, los hogares deciden la senda 6ptima de consumo,
ahorro y horas trabajadas como resultado de la maximizacién del valor presente del
flujo instantdneo de utilidades de los hogares. Formalmente, el problema de estos

hogares en un momento especifico se representa mediante la siguiente representacién

recursiva,
el hHi
= ma - B EV(d 1
V(a) max T, 1+i+ﬁ Vid) ¢, (1)



sujeto a:

c+d < wh+(1+7)a,
a > 0,
c > 0,

donde a’ denota la riqueza del hogar en el periodo siguiente, ¢ denota consumo y h son
las horas de trabajo. El salario por hora de trabajo es w y la tasa de interés es r. La
funcién de valor es V'(a) y depende de la riqueza del hogar, que es la variable de estado
relevante en cada periodo. El pardametro de aversién al riesgo es o, mientras ¢ es la
elasticidad de Frisch de la oferta laboral, B es un parametro que mide la desutilidad
del trabajo, y g es el factor de descuento subjetivo de los trabajadores.

Las ecuaciones que permiten encontrar la solucion para las variables endogenas del
problema anterior se derivan como condiciones de primer orden (CPO) de la siguiente

funcién objetivo:

Cl—a hl+$ . ,
L= - B T+ 8V (d) + ANwh+ (1 +7r)a—c—adl. (2)
1— g 1 + a
Asi, las CPO son:
c c 7=,

a : BEV'(d) =\,

h : BhYY = \w.

Usando el teorema de la envolvente obtenemos la ecuacion V'(a) = A(1 + ), que
permite apreciar que el multiplicador de Lagrange es la utilidad marginal de la riqueza.

La ecuacién BhYY = \w resume la ecuacién de oferta laboral que relaciona las horas



trabajadas con el salario por hora y con otros parametros y variables relevantes del
modelo. Luego de algunas simplificaciones se tiene una representacién log-lineal de

esta ecuacion:

In(h) =¥ 1In(w) + ¥ 1In(\) — ¥ 1In(B). (3)

Notemos que esta no es una forma explicita de la oferta de trabajo dado que las
horas de trabajo afectan ademés al multiplicador de Lagrange A, de modo tal que no
es posible relacionar directamente el total de las horas trabajadas con el salario por
hora. Sin embargo, esta ecuaciéon se puede usar para derivar las elasticidades de la
oferta laboral de Hicks, de Marshall y de Frisch, que surgen de medir cambios en las
horas trabajadas producidos por cambios en los salarios dejando constante la utilidad
y el ingreso, respectivamente.

Existe, sin embargo, un tercer efecto que puede inducir el cambio en el salario por
hora. Los trabajadores pueden no solamente modificar las horas trabajadas en el pe-
riodo actual, sino también pueden activarse mecanismos de sustitucién intertemporal
del ocio y trabajo inducidos por cambios en el salario. Estos fenémenos de cambios
en las horas de trabajo que mantiene el efecto riqueza constante (\) es la denominada
elasticidad de Frisch, que captura basicamente el efecto sustitucion intertemporal y es
el pardmetro relevante para la evaluacion de los ciclos econémicos.

En términos del modelo que usamos, la elasticidad de oferta laboral de Frisch se
calcula de la ecuacion 3 como el cambio porcentual de las horas trabajadas ante un
cambio porcentual del salario por hora manteniendo constante el efecto riqueza, A = A,

formalmente:
Jdln(h)
0 In(w

= . (4)

A=A

~—

La elasticidad Frisch se calcula finalmente luego de estimar la ecuacién 3. La seccion 4
explica el procedimiento econométrico que se implementa en este documento, el cual

se basa en la disponibilidad de informacion que se explica con detalle en la secciéon 3.



Para estimar la oferta laboral requerimos hacer algunas transformaciones de la
ecuacién 3 como proponen Blundell y MaCurdy (1999). Este procedimiento sugiere
que la ecuacién 3 no puede ser estimada directamente al contener componentes no
observados por el investigador como el multiplicador de Lagrange. Luego de algunas
transformaciones se obtiene una forma reducida que relaciona horas trabajadas y el
salario por hora que es facilmente estimable al contener variables observadas como la
variacién de los salarios y de las horas trabajadas. La forma reducida se muestra en
la siguiente ecuacion:

Alnh=h+¢yAlnw+e (5)

La derivacién de esta ecuacién se muestra en Blundell y MaCurdy (1999) y se detalla

en el apéndice.

3. Datos

Los datos provienen de la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) que realiza men-
sualmente el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI). La EPE es una
encuesta especializada que permite medir las principales variables del mercado laboral
a nivel de trabajadores con un nivel de inferencia a nivel de Lima Metropolitana. El
universo cubre en total 43 distritos en la Provincia de Lima y 6 distritos de la Provin-
cia Constitucional del Callao. La principal caracteristica de la EPE es que tiene un
diseno panel de corta duracion; es decir, cada mes se re-entrevista a una fraccién de la
muestra entre los que se incluyen aquellos que fueron entrevistados tres meses antes.
La muestra panel rota parcialmente cada trimestre de modo tal que los individuos de
la muestra panel son entrevistados dos veces en dos trimestres consecutivos. En este
estudio construimos una muestra panel trimestral no balanceada, o de corta duracion,

desde el primer trimestre del 2002 hasta fines del 2011. La muestra panel completa



construido de este modo consta de un total de 376 mil observaciones.

El tamano de muestra trimestral de la muestra completa en la EPE en el ano
2011 es de 4800 viviendas, siendo en el 2001 de aproximadamente 1500 viviendas. El
nivel de inferencia de la muestra panel es confiable, dado que aproximadamente el
30 por ciento de la muestra trimestral es panel, de este modo en el 2011 la muestra
total por trimestre es de aproximadamente 18500 personas. Adicionalmente, el tamano
de muestra trimestral de la EPE se ha venido incrementando a lo largo del tiempo,
tanto en la muestra total como en la muestra panel, con lo cual la confiabilidad de los

estimados reportados por la EPE son cada vez maés precisos.

3.1. Estadisticas descriptivas

El Cuadro 1 muestra las estadisticas descriptivas de cada una de las series que se uti-
lizan en la estimacion de la oferta de trabajo. En términos generales, las caracteristicas
de la muestra panel durante la década bajo estudio no difieren significativamente de
la muestra completa, razén por la cual la representatividad estadistica de la muestra
es confiable.

La muestra panel que se usa en el proceso de estimacién consta de aproximada-
mente 188 mil personas, con una tasa de participacién de aproximadamente 70 % y
una tasa de desempleo de 11.9%. La poblacién masculina es de aproximadamente
49 %, v la proporcién de empleo formal es de aproximadamente 42 %.°

El ingreso promedio es de 1065 soles mensuales, o equivalentemente 6.4 soles por
hora.” En promedio se trabaja 49 horas a la semana. Las estadisticas muestran que
existe una considerable dispersiéon en las horas trabajadas y en los diversos conceptos
del ingreso de los trabajadores. Sin embargo, esta caracteristica de la muestra no

tiene un efecto importante en los pardmetros relevantes de la oferta laboral como se

8El empleo formal se define como aquel trabajador que tienen acceso a algin tipo de seguro de
salud, sea publico o privado.
9En este estudio el salario por hora y el ingreso por horas son usados como términos similares.
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mostrara mas adelante cuando se estime la oferta laboral para diversos rangos tanto
de ingresos como de horas trabajadas. Como las encuestas de hogares no reportan
directamente el ingreso por hora, en el presente documento calculamos el ingreso por
hora dividiendo el ingreso mensual entre las horas trabajadas.!'’

La movilidad laboral'! trimestral promedio se estima en 19,3 %. Es decir aproxi-
madamente el 19% de la poblacién ocupada cambia de empleo entre dos trimestres
consecutivos. En este grupo se incluyen a los trabajadores que transitan por periodos
breves de desempleo o inactividad o aquellos que cambian directamente de empleo sin
necesidad de pasar por el desempleo o inactividad. Este indicador ha mostrado una

tendencia estable durante la década donde se dispone de informacion comparable.

4. Estimacion

4.1. Identificando la pendiente de la oferta de trabajo

La Figura 1 ilustra la idea de la identificacion de la pendiente positiva de la curva de
oferta de trabajo. El equilibrio inicial se da en el punto A cuando la oferta (O) y la
demanda (D;) se cruzan, en esta situacién se considera que la demanda de trabajo

solo considera empresas de tamano T. La demanda de trabajo en empresas de mayor

10No se ha encontrado documentacién que pruebe que el ingreso por hora estimado de este modo
segun la EPE contenga sesgos cuantitativamente importantes. Si suponemos, como es usual, que
existen errores de medicién tanto en el estimador de las horas trabajadas como en el ingreso mensual,
entonces el ratio entre estos dos indicadores podria amplificar o quiza eliminar el error de medicién
de los salarios por hora. Todo depende de la correlacién entre los errores de medicién del ingreso
mensual y de las horas trabajadas. Asi por ejemplo, con una correlacién positiva entre los dos tipos
de errores de medicién se podrian cancelar mutuamente ambos efectos.

1T.a movilidad laboral se define como la proporcién de trabajadores que cambian de empleo entre
dos trimestres consecutivos. Utilizamos dos criterios para identificar si el trabajador mantuvo el
mismo empleo entre dos periodos consecutivos, asi consideramos que el empleo es el mismo si el
trabajador estuvo empleado en ambos trimestres y si la duracién del empleo en el segundo trimestre
es mayor a tres meses. Se considerd, ademds, un criterio mas restringido para definir si el trabajador
se mantenia en el mismo empleo, de este modo se considera que el trabajador mantuvo su empleo si se
mantiene en el mismo sector econémico y si mantiene la misma categoria ocupacional en dos trimestres
consecutivos. Incorporando estos criterios adicionales, los resultados cambian solo marginalmente de
modo tal que los resultados no parecen ser muy sensibles al criterio para definir movilidad laboral.

10



Cuadro 1: Estadisticas Descriptivas: muestra panel 2002 - 2011 en Lima

Metropolitana
Error Numero
Promedio Mediana estandar Minimo Maximo de obs.
Ingreso principal mensual 1065.2 781.3 8.8 1.2 77525.3 203073
Ingreso total mensual 1106.1 794.2 9.3 1.2 775253 226213
Ingreso principal por hora 6.3 4.0 0.055 0.0 1647.4 200269
Ingreso total por hora 6.5 4.1 0.058 0.0 1695.9 223046
Horas trabajadas a la semana 47.5 48 0.078 1.0 133.0 241780
Atos de educacion 11.7 12 0.024 0.0 19.0 353614
Experiencia 20.8 17 0.046 0.0 92.0 326987
Salario minimo 568.2 511.3 665.9
Tamano de empresa
10 0 menos 65.3%
<10 - 50] 9.6 %
<10 - 50] 1.7%
< 100 o més 23.4%
Proporcién de hombres 52%
Proporcién de empleo formal 42 %
Proporcién de asalariados 53 %
Tasa de desempleo 11.90 %
Movilidad laboral trimestral( %PET)
Siempre desempleado en trimestre 2.4%
Siempre ocupado en trimestre 54.6 %
Movilidad Empleo - Nuevo empleo
en trimestre (% de Ocupados) 19.3%
Movilidad Empleo - Nuevo empleo
en trimestre (% de PET) 121%

Fuente: INEI - Encuesta Permanente de Empleo.

Nota: Las variables monetarias se expresan en soles constantes de 2011.
tamano se representan mediante desplazamientos hacia la derecha, siendo las curvas D,
y D3 demandas de trabajo para empresas de mayor tamano. Asumiendo que la oferta
de trabajo no cambia en sus fundamentos, el equilibrio para cada tipo de demanda se
da los puntos B y C, respectivamente. Al unir los puntos A, B y C se tiene la curva
de oferta de trabajo con pendiente positiva, la cual esta exclusivamente identificada

por la mayor productividad de trabajadores en empresas de mayor tamano.

11



Figura 1: Identificacién de la curva de Oferta de Trabajo

wC
wB

wA

=V

Nota: La curva O denota la oferta de trabajo y las curva Dy, Dy y D3 representan curvas de
demanda de trabajo para diferentes tamanos de empresa.

12



4.2. Estimacion de la oferta laboral

El objetivo es estimar la ecuaciéon 5. Como ha sido documentado por la literatura
sobre oferta laboral, existen consideraciones técnicas que deben ser adecuadamente
atendidas de modo tal de tener un estimador estadisticamente confiable.

Un primer asunto se refiere al tradicional problema de endogeneidad del crecimiento
de los salarios en la ecuacion 5, esto sucede debido a que los salarios no son totalmente
independientes de e. Este problema se soluciona utilizando el enfoque tradicional de
variables instrumentales (VI). En MaCurdy (1981), y en la literatura posterior que usa
esta sugerencia, se utiliza los retardos del crecimiento de salarios como instrumentos
adecuados, estos retardos al observarse en periodos pasados son independientes de los
errores corrientes, y al existir persistencia en los ingresos son instrumentos no débiles
en la mayoria de aplicaciones. Sin embargo, esta estrategia no es de utilidad en este
caso debido a que nuestra base de datos solo permite observar la tasa de crecimiento
de los salarios y no sus retardos. El método de Blundell y MaCurdy (1999) requiere
la disponibilidad de paneles largos de modo tal que sea posible hacer seguimiento a la
variaciéon del ingreso por varios periodos.

La estrategia que se usa en este estudio reside en instrumentalizar el ingreso por
hora en lugar de su tasa de crecimiento. Este procedimiento consiste en estimar la
ecuacion de ingresos utilizando como instrumentos a las variables que se incluyen en
la tradicional ecuacién de Mincer, sean estos educacién, experiencia, entre otros. Per-
mitimos ademas que los parametros de la ecuacion de Mincer cambien en el tiempo,
supuesto que permitird estimar la ecuacién 5 por el método de efectos fijos.'? El argu-
mento que sugerimos esta detras de la variabilidad de los parametros de la ecuacion de

Mincer se relaciona con la alta movilidad laboral. La eliminacién constante de empleos

12Recordemos que el método de efectos fijos elimina por definicién las caracteristicas de los indi-
viduos invariantes en el tiempo (como son género, educacién, etc.); en nuestro caso los rendimientos
de estas variables cambian en el tiempo, por lo que pueden explicar la variacién en los salarios.

13



destruye la acumulacién de capital humano especifico a cada empleo, de modo tal una
alta movilidad en la economia influye en la dinamica de los salarios. Existe literatura
internacional que sugiere que la movilidad laboral conlleva la destruccién de capital
humano especifico (Jovanovic (1979), Kambourov y Manovskii (2009a), Kambourov
y Manovskii (2009Db)).

La ecuacion 6 muestra la representacion formal de la ecuacién de salarios. Notar
que esta ecuacion considera una variable artificial multiplicativa para distinguir entre
trabajadores que mantienen sus empleos y aquellos que han experimentado movili-
dad laboral. Se considera asimismo que los rendimientos a la educacién y experiencia

cambian en el tiempo segin la movilidad laboral.

2011 2011 2011
log(w,)) = Bo+ Z Bs,;D;Si + Z Bs,rjDjDri+Sit + Z Be,;D; Xit +
§=2003 j=2003 J=2003
2011 4
+ Z Be.r;jDjDpi+Xit + Bea X7 + BrmyWt + Z BrxDr gt
j=2003 k=1
+Bseaxser; + flit (6)

donde S denota anos de educaciéon, X denota experiencia potencial, D; son las vari-
ables artificiales para cada ano de la muestra, Dr son las variables binarias para
distintos tamanos de empresa, w denota el salario minimo y sex denota el género
masculino de los trabajadores. Asimismo, Dg denota rotacion laboral y se considera
Dpr = 15i el trabajador no mantiene el mismo empleo en dos trimestres consecutivos.
La movilidad laboral en esta representacion se considera exdgena, pues en el mercado
laboral peruano las decisiones de perder el empleo se dan fundamentalmente por el
lado de la demanda de trabajo, ambito sobre el cual los trabajadores tienen poca influ-
encia. La sobreoferta laboral que caracteriza a la economia peruana durante la década

en consideracion permite sustentar que son las empresas las que en ultima instancia
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deciden si mantienen o despiden a los trabajadores. Al respecto, y consistentemente
con la consideracion anterior, la rotacién laboral por el lado de las empresas en el
Perti es alta como lo sugiere Chacaltana y Garcia (2001).

Una consideracion aparte, y no menos importante, consiste en la identificacion de
la pendiente de la oferta de trabajo. Se utilizan variables relacionadas con la demanda
de trabajo para este propédsito. La principal variable es el tamano de empresa, el
argumento que se sugiere es que empresas con mayor numero de trabajadores son més
productivas, y al mismo tiempo las horas de trabajo en estos establecimientos son
también superiores a los correspondientes valores de empresas de menor tamano (los
datos para el Peri son consistentes con este argumento). Utilizamos asimismo al salario
minimo como un determinante importante de la tendencia de la productividad laboral,;
segun diversos estudios el salario minimo en Pert es un determinante importante de la
dindmica del ingreso de los trabajadores en el periodo de estudio y por lo tanto debe
ser un componente de la ecuacién de salarios (Céspedes y Sanchez , 2012).

Las variables consideradas por el lado de la demanda son importantes en nuestro
analisis. Al excluir este tipo de variables del proceso de estimacion de la oferta laboral,
es posible que los estimadores no identifiquen adecuadamente la oferta de trabajo.
Se ensayé un ejercicio para ver la importancia de las variables de demanda como
identificadores de las variables de oferta. De este modo, al excluir el tamano de empresa
como instrumento de la ecuacién de salario por hora la pendiente de la oferta laboral
(elasticidad de Frisch en nuestro caso) es negativo o cercano a cero y/o con poca
significancia estadistica.

Se implementa, asimismo, el procedimiento de Heckman que permite solucionar el
potencial problema de seleccion en este caso, al utilizar solamente datos observados de
horas trabajadas y del salario por hora. Al implementar el proceso de dos etapas de
Hechman se encuentra que la muestra es sesgada y por lo tanto se realiza la correccion

respectiva. Las variables de seleccion consideradas y la significancia del problema de
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seleccidén se muestran en el Cuadro 4.

5. Resultados

La elasticidad de Frisch en el Pert se encuentra en alrededor de 0.38 (ver Cuadro 4).
Este pardametro se estimé siguiendo la metodologia descrita anteriormente, es decir, el
estimador de efectos fijos de la ecuacién 5 con variables instrumentales y con correccién
por sesgo de seleccién de la ecuacién 6.2

El método de estimacion permite identificar los sesgos que podria incurrirse de
utilizarse metodologias alternativas que no consideran las caracteristicas propias de la
estimacién de la oferta de trabajo. Se implement6 el método de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) directamente a la ecuacién 5 utilizando la variacién del ingreso por
hora como variable explicativa; el resultado de este procedimiento es que la ecuacion
de oferta laboral tiene pendiente negativa, esto se debe probablemente, o en mayor
medida a que esta curva no estd identificada.

Se realizd, asimismo, una estimacion de variables instrumentales (VI) sin correccion
por sesgo de seleccion. Como se muestra en el Cuadro 4, el sesgo de seleccion si bien es
significativo, no tiene un efecto mayor en el estimador de la elasticidad de Frisch. En
promedio este pardmetro es superior en aproximadamente 15 % respecto al estimador
preferido (VI-Heckman).

Adicionalmente, la estimacién considerd distintos conceptos de salario por hora.
La discriminacién es pertinente debido a que la EPE no permite estimar directamente
el salario por hora; en su lugar se reporta solamente el ingreso total mensual y el

ingreso mensual por trabajo principal. Asimismo se reporta el total de horas trabajadas

13Para, evaluar la relevancia del método de efectos fijos se realizé la prueba de Hausman. El resul-
tado de esta prueba sugiere que existe correlacién significativa entre los efectos fijos y los residuos
correspondientes de la ecuacién 5. Con lo cual el estimador de efectos fijos es preferido al estimador
de efectos aleatorios. Asimismo, los estimadores de efectos aleatorios son consistentemente inferiores
a los correspondientes estimadores de efectos fijos.
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durante la semana de referencia. Utilizando estos dos indicadores se construye por una
simple division el ingreso por hora, tanto el ingreso total como el correspondiente al
trabajo principal. Se considera por supuesto que el trabajador laboré continuamente
durante las cuatro semanas en el mes que se hace referencia en la encuesta. Estos dos
indicadores son los que se usan como estimadores del salario por hora. Al estimar la
ecuacion de horas con cada uno de los dos indicadores no se encuentra mayor diferencia
en términos del valor estimado de la elasticidad de Frisch, siendo pues la estimacion
robusta a la definicién de estos dos tipos de salario por hora, el Cuadro 2 y 3 muestra

la comparacion de los resultados con ambos conceptos de salario por hora.

5.1. Rol de la movilidad laboral en la dinamica del salario

por hora

Se prueba la hipdtesis de que la dinamica de los salarios se ve influenciado por la
movilidad laboral. Esta hipotesis se representa mediante la ecuacién 7, la cual evalia
la significancia estadistica de la dindamica de los rendimientos a la educacion y ex-
periencia, distinguiendo entre aquellos empleos fijos y aquellos sujetos a movilidad

laboral.

Ho: By = Bsrj = Ber,; =0 (7)

para todo j=2003,...,2011. La prueba se realiza considerando los dos indicadores de
salario por hora, los resultados son similares. En el caso del salario por hora en el
trabajo principal la prueba reporta un p-value de 0.0007 (F = 2,54), lo cual sustenta
la significancia estadistica de la movilidad laboral como determinante de la dinamica

del salario por hora.
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Cuadro 2: Estimado de la elasticidad de Frisch segin categorias (Ingreso
total por hora como indicador de salario)

Elasticidad Error Interv. de conf.
Frisch  estandar t-stat LIC LSC

Promedio 0.383 0.02 19.1 0.34 0.42
Rangos de ingreso
I 0.40 0.03 15.5 0.35 0.46
I 0.33 0.02 147 0.28 0.37
11 0.29 0.02 13.3 0.24 0.33
v 0.24 0.02 11.1 0.20 0.29
\Y 0.30 0.03 9.4 0.23 0.36
Rangos de horas
<0 - 30] 0.29 0.02 183 0.26 0.32
<30 - 45] 0.13 0.01 111 0.11 0.16
<45 - 60] 0.08 0.01 6.8 0.06 0.10
<60 - a mas 0.07 0.01 6.5 0.05 0.10
Género
Hombre 0.41 0.04 11.5 0.34 0.48
Mujer 0.37 0.02 15.6 0.32 0.41
Tipo de empleo
Formal 0.39 0.02 17.5 0.35 0.44
Informal 0.37 0.02 16.7 0.33 0.41
Categ. ocupacional
Independiente 0.30 0.03 9.9 0.24 0.35
Asalariados 0.25 0.02 12.2 0.21 0.29
Otros 0.25 0.04 5.9 0.17 0.34
Periodo
2002-2004 0.45 0.03 16.9 0.39 0.51
2005-2007 0.40 0.02 13.5 0.36 0.45
2008-2009 0.36 0.03 13.3 0.31 0.41
2010-2011 0.29 0.03 9.9 0.23 0.35

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPE.
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Cuadro 3: Estimado de la elasticidad Frisch segin categorias (Ingreso prin-
cipal por hora como indicador de salario)

Elasticidad Error Interv. de conf.
Frisch  estdndar t-stat LIC LSC

Promedio 0.380 0.02 19.0 0.34 0.42

Rangos de Ingreso

I 0.41 0.03 15.6 0.36 0.46
II 0.33 0.02  14.7 0.28 0.37
III 0.29 0.02 134 0.25 0.33
v 0.24 0.02 111 0.20 0.29
\Y 0.30 0.03 9.3 0.23 0.36

Rangos de horas

<0 - 30] 0.29 0.02 184 0.26 0.33
<30 - 45] 0.13 0.01 10.9 0.11 0.15
<45 - 60] 0.07 0.01 6.5 0.05 0.10
<60 - a mas 0.07 0.01 6.3 0.05 0.09
Género

Hombre 0.40 0.04 11.3 0.33 0.48
Mujer 0.37 0.02 15.6 0.32 0.41
Tipo de empleo

Formal 0.39 0.02 17.4 0.35 0.43
Informal 0.36 0.02 16.5 0.31 0.41

Categ. ocupacional

Independiente 0.30 0.03 10.1 0.24 0.36
Asalariados 0.24 0.02 12.0 0.20 0.28
Otros 0.25 0.04 5.8 0.16 0.33
Periodo

2002-2004 0.43 0.03 144 0.37 0.49
2005-2007 0.40 0.02 16.7 0.35 0.44
2008-2009 0.36 0.03 134 0.31 0.41
2010-2011 0.29 0.03 9.9 0.24 0.35

Fuente: Elaboracion propia en base a la EPE.
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5.2. Caracterizacién de la elasticidad (heterogeneidad)

Las evidencias sugieren que la elasticidad de Frisch es heterogénea segin diversas
categorias de los trabajadores. Se encuentra asimismo que este parametro muestra
una tendencia decreciente durante la década en consideracion. El Cuadro 3 ilustra los
resultados.

Segiun rangos de horas trabajadas.

Segun horas trabajadas, se encuentra que los trabajadores que trabajan mas horas
tienen una menor elasticidad de sustitucién intertemporal. Se puede usar el argu-
mento de la valoracién del ocio segiin la intensidad del trabajo para racionalizar este
resultado. Mientras se trabaja mas horas la valoraciéon del ocio es mayor, ante un cam-
bio en los salarios los trabajadores de mayor ingreso tienden a ser reacios a trabajar
mas, mientras que los trabajadores que laboran pocas horas, al valorar menos el ocio,
tienden a trabajar més horas y aprovecha los mayores salarios.

Segiun percentiles de ingreso

Los trabajadores de altos ingresos tienden a reaccionar menos, o dejar de trabajar
menos horas, ante cambios proporcionales del salario por hora. El argumento nueva-
mente se deberia a la valoracion relativa del ocio de los trabajadores de altos ingresos
respecto a los de bajos ingresos, siendo mas dificil inducir una sustitucion trabajo por
ocio mediante los salarios entre trabajadores de altos ingresos.

Segun categoria ocupacional

Los independientes muestran una mayor elasticidad respecto a los trabajadores
asalariados. Los trabajadores independientes laboran menos horas a la semana y por
lo tanto tienen una valoracién del ocio menor; de este modo, al cambiar el salario
en este grupo de trabajadores, estos no reaccionan mucho respecto a las horas que
trabajan.

Tendencias
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Cuadro 4: Estimacion de oferta laboral: Variable dependiente es horas de

trabajo semanal (en logs)

Controlando por Movilidad

MCO VI VI-Heckman VI VI-Heckman
Coef. t Coef. t Coef. t Coef. t Coef t
Estimador de e. fijos
A Log(salario por hora) -0.470  -177.6 0.422  21.0 0427 210 0.390  20.2 0.397  20.2
Constante 2.800  598.0 4490 122.6 4463  126.1 4.499 130.1 4478 133.8
Primera etapa
(instrumentos)
Movilidad laboral (D=1) 0.421 179 0.421 19.2
Educacién 0.092 15.5 0.092 170.3 0.099 143.8 0.098 160.2
Educacién*D -0.036 -21.4 -0.036  -23.9
Experiencia 0.015 40.1 0.009 16.1 0.014 358 0.009 13.3
Experiencia*D -0.001  -3.7 -0.002 -4.1
Experiencia 2 -0.1e-3  -16.5 -0.1e-4 -1.3 -0.1e-3 -14.2 5.2e-6 0.4
Sexo (1=hombre) 0.186  55.8 0.139 255 0.169 479 0.118 204
Tamafio empresa
<10 -50] 0.245  46.3 0.244 42.7 0.251 44.8 0.250 41.7
<51 - 100] 0.393 34,5 0.393 315 0.394 329 0.393  30.8
< 101 - a més 0.402 101.6 0.402  96.9 0.400  95.9 0399  92.7
Salario minimo 1.019 325 0.878 258 0.999  30.3 0.843 234
Dummy trimestre
Q2 0.029 5.9 0.031 6.5 0.014 2.8 0.017 3.3
Q3 0.029 6.0 0.032 6.7 0.014 2.8 0.017 3.4
Q4 0.021 4.1 0.020 4.1 0.015 2.9 0.015 2.9
Constante -5.160 -93.4 -4.769  -72.0 -5.182  -89.0 -4.6750 -674
Ecuacidn de seleccién
# niflos < 0 - 3] en hogar -0.020 -4.1 -0.027 -4.1
# niflos <3 - 6] en hogar 0.022 3.9 0.017 4.3
# niflos <6 -16> en hogar -0.009 -3.5 -0.016 -4.7
Experiencia 0.049 106.3 0.055 108.9
Experiencia 2 -0.001 -149.3 -0.001 -149.2
Sexo (1=hombre) 0.453  84.4 0.484  80.7
Jefe (1=jefe hogar) 0.477  73.6 0.525  80.3
Anos (Dummy)
Constante -0.215  -15.6 -0.395 -27.1
Ratio de Mills (lambda) -0.140  -11.0 -0.144  -11.9
Numero de obs. 200269 209155 209155 176003 176003
Prob > F 0 0 0 0 0
R-sq: overall 0.0673 0.0101 0.0073 0.0007 0.0002

Nota: La variable instrumentada es el ingreso por trabajo principal por hora.

Fuente: INEI: EPE 2002-2011.

Para capturar la dindamica de la elasticidad en cuestiéon durante la década, se pro-

cedié a dividir la muestra en intervalos de dos afos aproximadamente y se incluyé vari-

ables artificiales para cada uno de estos periodos. Como se muestra en el Cuadro 3, los

resultados sugieren que este parametro ha mostrado consistentemente una tendencia

decreciente durante el periodo de estudio. La elasticidad en cuestion pasé de 0.45 a
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0.29 en una década. Esta evidencia podria explicar la dinamica de los salario durante
la década en cuestion en la cual la economia peruana registré altas ganancias de pro-
ductividad. Se debe recordar que una elasticidad Frisch muy alta implica una alta
rigidez de salarios, mientras una elasticidad cada vez menor sugiere que el mercado
laboral peruano ha venido adquiriendo una mayor flexibilidad. La Figura 2 ilustra la
relacion de los dindmica del salario y de las horas trabajadas utilizando un diagrama
de oferta y demanda de trabajo.'*

Al respecto, las estadisticas disponibles sugieren que durante los periodos finales
de la década del 2000 el ingreso promedio en Lima Metropolitana se incrementé a
tasas mayores en comparacion con inicios de la década, en que el ingreso promedio
crecié solo marginalmente. Es a finales de la década donde el crecimiento econémico
repercutié en mayores ingresos promedio de los trabajadores y, mas interesante atun,
los ingresos muestran un mayor dindmica en periodos recientes respecto a inicios de
la década del 2000. Una implicacién interesante de la tendencia de la elasticidad de
oferta laboral estimada es que la economia habria registrado una mayor dinamizaciéon

de los salarios debido a los cambios intrinsecos de la oferta de trabajo.

6. Conclusiones

En el presente documento estudiamos la elasticidad de Frisch de oferta laboral en una
economia con alta movilidad laboral, aplicando el estimador de efectos fijos de Blundell
y MaCurdy (1999). Corregimos ademds por un posible sesgo de seleccién y usamos

variables instrumentales que determinan la demanda de trabajo, con las cuales identi-

1415 Figura 2 muestra una situacién de equilibrio inicial en el mercado de trabajo en el punto A,
interseccién de la oferta (O;) y la demanda (D;). Al producirse un choque de productividad que se
manifiesta mediante un desplazamiento de la demanda de trabajo de D; a D5, el mercado de trabajo
se desplaza hacia un nuevo equilibrio como el punto B, con un incremento de las horas trabajadas y
del salario por hora. Con una curva de oferta de trabajo més eldstica (como la curva Oy por ejemplo)
la mayor productividad se habria manifestado en un incremento més que proporcional en las horas
trabajadas y un incremento menos que proporcional en el salario por horas, esto respecto a la curva
de oferta de trabajo inicial.
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Figura 2: Propagacién de choque de productividad y elasticidad de oferta
de trabajo
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ficamos la pendiente de la curva de oferta de trabajo. Al provenir la movilidad laboral
basicamente de la separaciéon de empleos, adoptamos el supuesto de una movilidad
laboral exdgena al trabajador. La variacion de los salarios se instrumentaliza con-
siderando que los rendimientos a la educacion y experiencia, a-la-Mincer, cambian a
lo largo del tiempo. Nuestro hallazgo es que la elasticidad de Frisch es aproximada-
mente 0.38, lo cual sugiere un mercado laboral de salarios relativamente flexibles. Esta
elasticidad es heterogénea segun horas trabajadas, percentiles de ingreso y categoria
ocupacional, y muestra una tendencia decreciente durante la década en estudio. Este
ultimo resultado es sugerente ya que podria explicar la mayor flexibilidad, o menor

rigidez, de los salarios por hora durante la década.
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Anexos

A. Forma reducida de la oferta laboral

Se describe formalmente la derivacién de la ecuacién de oferta de trabajo. Se trata de
la derivacién de ecuacién de MaCurdy (1981), la cual se deriva en detalle en Blundell
y MaCurdy (1999). Se parte de la condiciones de primer orden, eq2 2-4, las cuales se

expresan por comodidad como

—olog(c) = logA, (8)

1
log B + ” logh = log\+ logw, 9)
EXN = \3(1+7), (10)

Definimos el error de prediccién del multiplicador de Lagrange (en logs)

€ = log()\l) — E,1 10g()\z), (11)

con lo cual se tiene una expresién para A

A = exp{E_1log(\)}exp{e}, (12)
E_ A = exp{E_1log(\)} E_1exp {e} (13)
Usando 12 y 13
E_ )\
A=———HH —¢ . 14
o exp(o) P {e} (14)
Al reemplazar E_1\ = ﬁ, que resulta de la ecuacién 10

A /(B + 7))

A pu—
E_;exp(e)

exp {e}. (15)
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De (15) se deduce que logA sigue el siguiente proceso estocéstico

logA = logA_; +¢€—log[F_jexp(e)] —log B(1 + 1), (16)

logA = logA_ 1 +v. (17)

donde v = € — log [E_; exp(e)] — log B(1 + r).

La ecuacion de oferta de trabajo se deduce de la ecuacién 9

log(h) = ¢ log(w) + ¥ log(A) + ¢ log(B), (18)

que en primeras diferencias toma la forma

Alogh =Y Alogw + pAlog A. (19)

Al remplazar Alog A de (17)

Alogh = h + 9 Alogw + . (20)

Finalmente, se llega a la forma reducida de la oferta de trabajo

Alogh = h+ ypAlogw + e, (21)

luego de denotar por e = v, donde e = ¥w, h denota una constante que depende de los

pardmetros de preferencias (8 y r).
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