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En este articulo se analiza la evolucion de la
participacion laboral en el Peru entre 2007 y 2024,
con especial atencion en la brecha entre hombres
y mujeres. Tras la pandemia, esta brecha se
amplio, especialmente en las mujeres de menores
ingresos y en edad adulta. El estudio identifica
factores como la crianza de los hijos, la educacion,
el desempleo y la falta de oportunidades laborales
como determinantes clave. Los hallazgos resaltan
la necesidad de reducir los costos de oportunidad
para mejorar la insercion laboral femenina,

particularmente en los sectores mas vulnerables.




INTRODUCCION

El acceso equitativo a oportunidades laborales en-
tre hombres y mujeres es un desafio pendiente para
garantizar el bienestar de las mujeres y promover su
desarrollo econémico. Alrededor del mundo, la parti-
cipacion laboral de las mujeres es menor que la de los
hombres, con notorias diferencias entre regiones y ni-
veles de ingreso (Heath et al., 2024). Factores como la
asignacion desigual de labores en el hogar y el tiempo
dedicado a la crianza de los hijos, entre otros, promue-
ven la persistencia de esta brecha (Addati et al., 2018;
Berniell et al., 2024; Kleven et al., 2023). Incrementar
la participaciéon laboral femenina no solo otorga ma-
yores posibilidades de desarrollo econémico para las
muijeres, es también una herramienta clave para afron-
tar los desafios asociados con la contraccion y el enve-
jecimiento de la fuerza laboral (FMI, 2024). Diversos
esfuerzos de politica publica buscan reducir esta bre-
cha, siendo los mas exitosos aguellos asociados con la
provision de servicios de cuidado infantil y el acceso a
educacion en la infancia temprana (Halim et al., 2021,
Mateo-Berganza Diaz y Rodriguez Chamussy, 2017).

Este articulo analiza la evolucion de la participacion
laboral (PL) en el Pert, definida como el porcentaje de
personas que se encuentran empleadas o buscando
empleo sobre el total de personas en edad de trabajar
(14 anos a mas). Especificamente, se estudia la parti-
cipacién laboral femenina (PLF) y la brecha de partici-
pacion laboral entre hombres y mujeres, la cual se ha
incrementado en los afios posteriores a la pandemia
por COVID-19.

Para dicho fin, se utilizan datos de la Encuesta Na-
cional de Hogares (ENAHO) para caracterizar la evolu-
cion de la participacion laboral de hombres y mujeres
entre 2007 y 2024, asi como la brecha de participacion
entre ambos. En particular, se analiza el comporta-
miento diferenciado de la PL a través de la distribucién

de gasto per capita y del ciclo de vida, para identificar
los grupos de la poblacién en los que la brecha entre
hombres y mujeres se ha incrementado. Por ultimo,
se analizan factores que podrian contribuir a la menor
participacion laboral de las mujeres, tales como la pre-
sencia de hijos en el hogar, la matricula en educacion
basica y superior, y las actividades domésticas. Para
este Ultimo caso se utiliza informacion de la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo (ENUT).

EVOLUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE
HOMBRES Y MUIJERES
La tasa de participacién laboral en Pert es una de las
mas altas de la region, tanto a nivel agregado como
por sexo. El Grafico 1 presenta las tasas de participa-
cion laboral de paises de Latinoamérica en 2024. En
Peru, esta tasa ascendié a 71,4 por ciento, por lo que
se ubicd en segundo puesto en la region y fue supera-
da solamente por Bolivia (79,6 por ciento). Al conside-
rar solo la participacion laboral femenina, esta también
se encuentra entre las mas altas de la regién y es su-
perior a la del 80 por ciento de los paises de la Organi-
zacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE). Cabe resaltar que la brecha de participacion
laboral entre hombres y mujeres es sustancialmente
menor entre paises de la OCDE que en Latinoamérica.
A pesar de ubicarse entre las mas altas de la region,
la PL en Peru se ha reducido en las Ultimas dos déca-
das, tanto para los hombres como para las mujeres. El
Grafico 2 presenta la evolucion de la tasa de participa-
cion laboral por sexo entre 2007 y 2024. Durante el
periodo de estudio, esta se redujo en 2,2 p.p. para las
mujeres y en 2,6 p.p. para los hombres. Llama la aten-
cion el comportamiento diferenciado antes y después
de la pandemia: entre 2007 y 2019, la participacion
laboral masculina (PLM) se redujo en mayor propor-
cion que la PLF, la cual se mantuvo casi sin variacién.

Tasa de participacion laboral por sexo en 2024 en paises seleccionados
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NOTA: SE CALCULA LA TASA DE PARTICIPACION LABORAL COMO LA RAZON ENTRE LA POBLACION ECU[\IOMICAMENTE ACTIVAY LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, CONSIDERANDO A LA POBLACION
DE 15 ANOS A MAS, CON EXCEPCION DEL DATO PARA PERU QUE CONSIDERA A LA POBLACION DE 14 ANOS A MAS. LAS ULTIMAS TRES BARRAS DEL GRAFICO CORRESPONDEN A LOS PAISES DE LA OCDE
CUYA PARTICIPACION LABORAL TOTAL SE UBICA EN LOS PERCENTILES 10, 50 Y 90 DE TODOS LOS PAISES OCDE CON INFORMACION DISPONIBLE, LOS CUALES CORRESPONDEN A FRANCIA (PUESTO 33
DE 36), LUXEMBURGO (18 DE 36) Y SUIZA (4 DE 36), RESPECTIVAMENTE, DONDE UN PERCENTIL MAS ALTO REFIERE A UNA MAYOR PARTICIPACION LABORAL.

FUENTE: OIT, INEI-ENAHO.
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En 2020, afio de inicio de la pandemia por COVID-19,
la PL de ambos sexos se redujo significativamente, y
si bien se recuperd parcialmente el afio siguiente, en
2024 aun seguia por debajo de su nivel prepandemia.
En particular, y en contraste con la evolucién previa a
2019, la PL de las mujeres se redujo en mayor medida
que la de los hombres durante los aflos posteriores a
la pandemia.

La tasa de participacion laboral de las mujeres ha
sido consistentemente menor que la de los hombres,
tendencia que se ha reforzado tras la pandemia. El pa-
nel derecho del Grafico 2 muestra la brecha de parti-
cipacion laboral, la cual presenta un comportamiento
diferenciado antes y después de la pandemia. Entre
2007 y 2019, la brecha disminuyé en 1,6 p.p., princi-
palmente por la reduccién en la participacion laboral
masculina. En 2020, la participacién laboral femeni-
na se redujo en 10 p.p., mientras que la masculina se
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(En porcentaje)

90 +
83.0

82.7

81.0 811 80.9

80

70

60

—@— Mujer

—@— Hombre

50 54.5

redujo en 6,1 p.p., lo que provocé un incremento de
la brecha que persiste hasta la actualidad. La mayor
reduccion de la participacion laboral femenina respec-
to de la masculina durante 2020, y la recuperacién
mas lenta de la PLF después de pandemia, reflejaria
la salida de la fuerza laboral como una respuesta ante
choques adversos, la cual es mas pronunciada entre las
mujeres que entre los hombres.

La participaciéon laboral también registra una ten-
dencia distinta entre areas urbanas y rurales, siendo
consistentemente mas alta en zonas rurales, tanto para
hombres como para mujeres. El Grafico 3 muestra que
la participacion laboral por sexo y &mbito geografico
se redujo durante el periodo de estudio, aunque tam-
bién con un comportamiento distinto antes y después
de pandemia. Entre 2007 y 2019, la mayor reduccion
en la PL se dio entre hombres tanto en zonas urbanas
como rurales, mientras que la PL de las mujeres en zo-

sexo

2007 18,3
2019 16,6
2020 20,5

2024 17.8

Cambios en la brecha

80.4

2007+
2008+
2009+
2010+

2011
2012
20134
2014+
2015+
20164
2017+
2018+
2019+
2020+
20214

FUENTE: INEI-ENAHO.

2019-2007 -16
2024-2019 12

2022
2023
20244

Tasa de participacion laboral por sexo y area

(En porcentaje)

1007

90.6
90 4

80 1

70

60 1

%01 511

40

Brecha de participacion

Urbano
184
16,8

Rural
16,8

15,0

2007
2019
2020
2024

20,5
18,0

17,6
157

Cambios en la brecha

2007+
2008
2009+
2010
2011
2012
2013
2014+
2015+
2016
20174
2018
2019+
2020+
20214
2022+
2023
2024~

Hombre - Urbano Mujer - Urbano

Hombre - Rural

Mujer - Rural

FUENTE: INEI-ENAHO.

46 IMONEDA N.° 203

Urbano Rural
-17 -18

08

2019-2007

2024-2019 13



nas urbanas se incrementd ligeramente. Esta tenden-
Cia se revirtié en los afos posteriores a la pandemia:
la mayor reduccion entre 2019 y 2024 se dio entre las
muijeres de las zonas urbanas y rurales, reflejada tam-
bién en un incremento de la brecha de participacion.

La reduccién de la participacion laboral femenina
después de la pandemia y el consecuente incremento
en la brecha de participacion reflejarian una recompo-
sicion de la fuerza laboral ante cambios en las perspec-
tivas de empleo de las mujeres. El Cuadro 1 muestra
la clasificacion de los hombres y mujeres en edad de
trabajar de acuerdo con su estado de participacion la-
boral. Se observa que la reduccion en el porcentaje de
mujeres empleadas después de la pandemia coincide
principalmente con un incremento en el porcentaje de
mujeres fuera de la poblacién econdmicamente ac-
tiva (PEA) y, en menor medida, con el aumento del
desempleo.

Al revisar la evolucion de la tasa de desempleo de
las mujeres, reportada en el Grafico 4, se observa que
esta se incrementé tras la pandemia. Dicho comporta-
miento no se observa en el caso de los hombres, cuyos
niveles de desempleo retornaron a sus niveles prepan-
demia en 2022. De esta manera, en un contexto de
mayor desempleo y menores oportunidades laborales,
el costo de oportunidad de la busqueda de trabajo
puede incrementarse, lo que motiva la salida de las
mujeres de la fuerza laboral.

DIFERENCIAS EN LA PARTICIPACION LABORAL Y
BRECHA DE PARTICIPACION

En esta seccién, se contrasta la evolucion de la parti-
cipacion laboral de hombres y mujeres a partir de ca-
racteristicas individuales, para identificar los grupos de
la poblacién en los cuales la brecha entre ambas es
mayor y en los que esta brecha se ha incrementado

CUADRO

Estado de participacion laboral por sexo: 2007-2024
(En porcentaje de la poblacién en edad de trabajar-PET)

Hombres Mujeres Brecha
Diferencia Diferencia Diferencia
2007 2019 2019 2026 ———— 2019 2024

2019/07  2024/19 2019/07  2024/19 2019/07  2024/19
Empleado/a 94 783 T3 -11 -10 61,3 616 589 0,3 -2,1 18,1 16,7 184 -4 17
Desocupado/a ;0 o8 31 08 03 429 37 06 08 01 01 05 02 05
abierto/a
FueradelaPEA 170 189 196 19 0,7 353 35 315 03 20 -183 -166 -179 16 -12

FUENTE: INEI-ENAHO.
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NOTA: SE CONSIDERA COMO DESEMPLEADO/A ABIERTO A LA PERSONA QUE, SI BIEN NO EST[\ TRABAJANDO ACTUALMENTE, ESTAEN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ. LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
(PET) INCLUYE A TODAS LAS PERSONAS DE 14 ANOS A MAS, MIENTRAS QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) CONSIDERA SOLO A LAS PERSONAS OCUPADAS Y EN DESEMPLEQ ABIERTO.
FUENTE: INEI-ENAHO.
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Tasa de participacion laboral por sexo y quintil de gasto
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durante el periodo de estudio. En particular, se ana-
lizan las diferencias en la participacion laboral entre
ambos sexos a través de la distribucién de gasto, el
logro educativo y el ciclo de vida.

El Grafico 5 muestra la evoluciéon de la participa-
cion laboral de hombres y mujeres por quintil de gas-
to. Al comparar la participacion laboral de mujeres y
hombres a través de la distribucién de gasto, se re-
velan marcadas diferencias que evidencian los distin-
tos puntos de partida y el efecto heterogéneo de la
pandemia en la PL de ambos sexos. En el caso de los
hombres, se observa una brecha significativa entre la
PL de los hombres en el quintil mas bajo de gasto y la
de aquellos en el quintil mas alto en 2014, brecha que
se ha reducido en la Ultima década y es practicamente
inexistente en 2024. Esta reduccion corresponde prin-
cipalmente a la menor PL de los hombres en los quin-
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tiles mas bajos de gasto. Por el contrario, en el caso
de las mujeres, esta brecha se acrecenté entre 2014
y 2024, principalmente por la reduccién en el quintil
mas bajo de gasto, la cual se acentu6 tras la pandemia.
Esta evolucion se evidencia incluso desde antes de la
pandemia. Tal como se refleja en el Cuadro 2, la PLF
se incrementé en casi todos los quintiles de gasto, con
excepcion del quintil mas bajo.

Al analizar la brecha de participacion laboral en-
tre hombres y mujeres, presentada en el Cuadro 2,
se observa que el incremento del ultimo quinquenio
se concentré en el quintil inferior de gasto. Si bien la
PLM y la PLF se redujeron en el quintil mas bajo entre
2019y 2024, esta reduccion fue mas pronunciada en
la PLF, la cual retrocedié en 5,9 p.p. Cabe sefalar que,
entre 2019 y 2024, la brecha se incrementé en todos
los quintiles de gasto, con excepcién del quintil medio,

Participacion laboral por sexo y quintil de gasto

Hombres Mujeres Brecha
Diferencia Diferencia Diferencia
2007 2019 2024 —————— 2007 2019 2024 ———————— 2007 2019 2024 ——————————————
2019/07  2024/19 2019/07  2024/19 2019/07  2024/19
Quintill 882 829 806  -53 2.3 704 67 558 87 -5.9 8 22 248 34 3,6
Quintl2 851 813 809  -3.8 04 623 628 613 05 -15 28 15 195 43 1.0
Quintil3 839 823 795 -6 -2,8 636 641 638 06 04 203 182 157 21 -25
Quintil4 817 803 805 -5 02 836 675 66/ 3.8 14 181 128 A4 53 1.6
Quintil5 775 785 805 10 20 652 658 670 06 1.2 123 127 134 0.4 07

NOTA: QUINTILES CALCULADOS CON BASE EN EL ORDENAMIENTO DEL GASTO PER CAPITA REAL DEL HOGAR.

FUENTE: INEI-ENAHO.
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CUADRO

Participacion laboral por sexo y grupos de edad
(En porcentaje)

Hombres Mujeres Brecha
Diferencia Diferencia Diferencia
2007 2019 2024 2007 2019 2026 — 2007 2019 2024
2019/07  2024/19 2019/07  2024/19 2019/07  2024/19
4al9 537 422 386  -N5 -35 437 332 291 105 -4 100 90 85 -1.0 0,6
20a24 800 766 735 @ -34 -3 640 630 624 -10 -0.6 160 136 11 2.4 -25
25229 944 906 895  -38 -10 732 T4 720 -1.8 06 22 192 175 2] -1.6
30a34 968 940 949  -28 09 756 749 739 08 -10 22 181 210 -2 19
35a39 979 956 963  -23 08 802 794 759 08 -3.5 7 182 205 15 43
40abs 973 964 956  -09 -0,8 800 788 769 -12 -2,0 173 176 187 03 11
45a49 973 970 955 02 -15 787 824 758 3.1 -6.8 186 146 199 4.0 53
50a54 955 951 941 0,5 -10 734 7191 764 57 -211 222 180 177 -6.2 17
55a59 907 952 915 by -3.7 863 756 720 93 -3.6 24 196 185 49 -0/
B0amas 664 702 674 3.8 -2,8 44 K10 bbb 4,6 -2,7 240 232 231 -08 -0,

FUENTE: INEI-ENAHO.

aungue el incremento esta principalmente concentra-
do en el quintil méas bajo de gasto.

Al analizar la participacién laboral a través del ciclo
de vida, se observan ciertas tendencias comunes en la
participacion de los hombres y mujeres jovenes y en
aquellos cercanos a la edad de retiro. En particular,
la PL se ha reducido significativamente en hombres y
mujeres jovenes (de 14 a 29 anos) entre 2007 y 2024,
lo cual podria estar asociado a la mayor matricula en
educacién basica y superior entre los jovenes. Por su
parte, en el caso de las mujeres, se observa un incre-
mento en la PL en aquellas mayores de 50 afios en
dicho periodo, lo que sugiere una extensién en su vida
laboral. El incremento de la PL en este grupo entre
2007 y 2019 se vio contrarrestado por una reduccion
en los afios posteriores a la pandemia, tal como se re-
porta en el Cuadro 3. Esta evoluciéon que se observa
también entre los hombres mayores de 55 afios su-
giere que la extension de la vida laboral de hombres y
mujeres se habria frenado tras la pandemia.

Tal como sefala el Cuadro 3, el incremento de la
brecha de participacion entre 2019y 2024 estaria con-
centrado en la poblacién entre 30 y 54 afos, mientras
que en la poblacién de 20 a 29 afios y la de mayores
de 55 afios la brecha continué reduciéndose. Cabe re-
saltar que la brecha de participacion varia a lo largo del
ciclo de vida: es menos elevada en menores de 25 afios
y se incrementa entre los 30 y 39 afos y en la edad de
retiro (60 anos a mas).

La reduccion de la
participacion laboral
femenina despues de la
pandemiay el consecuente
incremento en la brecha
de participacion reflejarian una
recomposicion de la
fuerza laboral ante cambios
en las perspectivas de
empleo de las mujeres.
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Tasa de participacion laboral femenina por grupos de edad y quintil de gasto

(En porcentaje)
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Diferencia Diferencia Diferencia
2007 2019 2024 2007 2019 2007 2019
2019/07 2024/19 2019/07 2024/19 2019/07  2024/19
14al9 537 313 306 -16,5 -6,6 439 332 300 -10,7 -3.2 385 302 261 -8,3 -4,2
20a29 698 610 580 -8.,8 -3.0 639 653 670 14 17 24 T8 T34 -06 16
30239 778 700 637 -18 -6.2 34 57 T49 23 -0.9 822 836 844 1.4 08
40a49 835 764 656 -1 -10,8 766 716 758 10 -1.8 808 848 828 4,0 -1,9
50a59 836 764 694 12 -10 699 759 721 6.0 -3.8 67.8 788 782 1.0 -0,7
60amas 649 575 470 14 -10,5 497 501 460 0.4 -4, 305 420 419 n5 -0,1

NOTA: QUINTILES CALCULADOS CON BASE EN EL ORDENAMIENTO DEL GASTO PER CAPITA REAL DEL HOGAR.

FUENTE: INEI-ENAHO.

El Grafico 6 muestra la tasa de participacion labo-
ral femenina por grupos de edad y quintiles de gasto.
La interaccion entre ambas dimensiones revela que la
evolucion de la PLF a través del ciclo de vida no es
homogénea en toda la distribucién de gasto: en muje-
res muy jévenes (14 a 19 afios) y aquellas mayores de
60 afios, existe una relacion negativa entre capacidad
adquisitiva y participacién laboral, la cual se revierte
entre los 20 y 49 afos.

Este analisis también revela marcadas diferencias
antes y después de la pandemia. Entre 2007 y 2019,
mientras que en los quintiles medios y altos la PLF se
incremento para todas las mujeres de 20 afios a mas,
esta se redujo para las mujeres en el quintil mas bajo
sin importar el grupo de edad. Tras la pandemia, la

50 EIMONEDA N.° 203

reduccion de la PLF se volvid casi generalizada entre
quintiles y grupos etarios, y solo se incrementé entre
mujeres entre 20 y 29 afios en quintiles medios y entre
20y 39 afios en quintiles altos.

POSIBLES DETERMINANTES DE LA BRECHA

Esta seccién analiza algunas caracteristicas de las mu-
jeres en edad de trabajar que podrian determinar la
menor participacion laboral femenina, asi como su
reduccion en los Ultimos afos. Al estudiar los deter-
minantes de la brecha de participacion laboral, la lite-
ratura resalta principalmente el rol de la maternidad y
la asignacion de tiempo a la crianza de los hijos (Halim
etal, 2021; Kleven et al., 2023) y las tareas del hogar
(Addati et al., 2018). Adicionalmente, un mayor nivel



de educacion puede dar acceso a oportunidades la-
borales mas lucrativas, lo que influencia la decision de
trabajo de las mujeres (FMI, 2024; Peet et al., 2015).
En esta seccién, se consideran tres aspectos: la pre-
sencia de nifios de 0 a 5 afos en el hogar, el acceso
a educacion y la asignacion de tiempo a actividades
domésticas.

Crianza de ninos vy participacion laboral

Una posible explicacién de la menor participacion
de las mujeres en el mercado laboral podria provenir
del tiempo que dedican al cuidado de los hijos. Los
costos asociados a la crianza de los nifos pueden
desincentivar su participaciéon laboral, especialmente
en aquellas con nifios en infancia temprana y cuando
el acceso a alternativas de cuidado infantil es costoso
o limitado. El Gréafico 7 muestra la PLF por nimero de
hijos de 0 a 5 afios, para cada quintil de gasto. Se ob-
serva una relacién inversa entre el nimero de hijos y la
participacion laboral en los quintiles de menores recur-
S0s, que no esta presente en los quintiles mas altos. No
obstante, en los quintiles mas bajos, la participacion
laboral femenina se ha reducido progresivamente in-
dependientemente del nimero de hijos.

La matricula de los nifios en educacion temprana
proporciona una alternativa al cuidado en el hogar,
permitiendo que las madres puedan reinsertarse mas
rapidamente en la fuerza laboral tras el nacimiento del
nifo. El Grafico 8 muestra la PL de las mujeres con
nifios de 0 a 5 afos, de acuerdo con el estado de ma-
tricula de los nifios. Las madres son clasificadas en tres
grupos: (i) aquellas que solo tienen nifios de 0 a 2 afios
(y por tanto ninguno puede acceder a educacién ini-
cial), (i) aquellas que tienen nifios de 3 a 5 anos, pero
al menos uno no esta matriculado, y (iii) aquellas con
nifios de 3 a 5 afios y todos matriculados. Si bien la PLF
se redujo para todos los grupos entre 2009 y 2024, la
reduccion fue mayor entre las mujeres de los primeros
dos grupos.

de gasto
(En porcentaje)

Tasa de participacion laboral femenina por nimero de hijos de 0 a5 anos y quintiles

Al estudiar los determinantes
de la brecha de participacion laboral,
|a literatura resalta principalmente
el rol de la maternidad
y la asignacion de tiempo a la
crianza de los hijos (Halim et al.,
2021; Kleven et al., 2023) y las
tareas del hogar (Addati et al.,
2018).

Al analizar la participacion de las madres de cada
categoria a través de la distribucion de gasto, nueva-
mente se observa que la reduccion de la PLF se concen-
tra en aquellas del quintil de menores recursos (Q1),
sobre todo en los afios posteriores a la pandemia. Esto
se evidencia en particular para las mujeres cuyos nifos
estan todos matriculados: mientras que la PLF conti-
nué mejorando en los quintiles superiores tras la pan-
demia, en el quintil mas bajo esta se deteriord signifi-
cativamente. En contraste, entre las madres con nifos
mayoritariamente en casa, el aumento de la PLF no es
tan evidente en los quintiles superiores. Esto sugiere
gue la matricula de los nifios en educacién basica
puede contribuir a la insercion de las madres en
la fuerza laboral, pero solo en contextos donde las
mujeres efectivamente poseen oportunidades labora-
les (caso de las mujeres en los quintiles 4 y 5).

0 02 03 04 05
100
90
80
7[]—\—\,\_/\,\ To—— \.—~_ P 8 WP Y% 2
60 /\/\\/\N W\Q
50
40
Ses9@9ld SNECRREE SoYNECERE SoYECesE geyEe2x8E
SAIIIRLIT SRIIIILI] SRS SRIIIILIY SIS
—— Sin hijos de 0 a 5 anos 1 hijo ——2 hijos 0 mas

NOTA: QUINTILES CALCULADOS CON BASE EN EL ORDENAMIENTO DEL GASTO PER CAPITA REAL DEL HOGAR. SE CALCULA EL NUMERO DE HIJOS DEL JEFE DEL HOGAR QUE TIENEN DEO A5 ANOS, Y
SE ASIGNA DICHO NUMERO A LAS MUJERES QUE SON JEFAS DE HOGAR O ESPOSAS/CONVIVIENTES DEL JEFE DE HOGAR. LA TASA DE PARTICIPACION ES CALCULADA UNICAMENTE PARA LAS MUJERES

JEFAS DE HOGAR 0 ESPOSAS/CONVIVIENTES DEL JEFE DE HOGAR.
FUENTE: INEI-ENAHO.
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Tasa de participacion laboral femenina por educacion de los nifos
(Porcentaje del total de mujeres con nifos de 0 a5 afos)

H 2009 W 2014

Solo nifios de 0-2 afios

62
59

56
I I :

0

Solo nifos de 0-2 afos

uno no matriculado

Con nifios de 3-5 anos, al menos

matriculados

Con nifios de 3-5 afios, todos

0

2019 W 2024

B0 om0

75
72 69 -
GD : 59 : I I I
I I I : :
Con nifos de 3-5 afos, al menos uno
no matriculado

Con nifos de 3-5 afos, todos
matriculados

65
64 6 64
04y 05
79 79
04y 05
75 75 78 80
T 1
04y 05

NOTA: QUINTILES CALCULADOS CON BASE EN EL ORDENAMIENTO DEL GASTO PER CAPITA REAL DEL HOGAR. SE CALCULA EL NUMERO DE HIJOS DEL JEFE DE HOGAR QUE TIENEN DE 0 A SANUS
QUE CORRESPONDEN A CADA CATEGORIA, Y SE ASIGNA DICHO NUMERO A LAS MUJERES QUE SON JEFAS DE HOGAR O ESPOSAS/CONVIVIENTES DEL JEFE DE HOGAR. LA TASA DE PARTICIPACION ES
CALCULADA UNICAMENTE PARA LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR 0 ESPOSAS/CONVIVIENTES DEL JEFE DE HOGAR. SE CONSIDERA LA MATRICULA DE LOS NINOS EN EDUCACION INICIAL, PRIMARIA O

BASICA ESPECIAL EN EL ANO DE LA ENCUESTA.
FUENTE: INEI-ENAHO.

Participacion laboral de las mujeres j6venes, matricula

y logro educativo

Otro posible determinante de la PLF es el acceso a
educacion por parte de las mujeres, en particular entre
las mujeres jévenes. Como se evidencié en la seccion
anterior, la participaciéon laboral de las mujeres sue-
le ser menor en mujeres mas jovenes (entre 14 y 29
anos), lo cual puede estar relacionado con el acceso
a educacion, en particular a la culminacion de la edu-
cacion basica y a la matricula en educacion superior.
Sin embargo, al igual que en el caso de la crianza de
nifios, factores asociados a la participacion de las mu-
jeres jovenes como el acceso a educaciéon podrian dife-
rir a través de la distribucion del gasto de los hogares,
por lo que un analisis integral requiere contrastar las
dimensiones de edad y poder adquisitivo.
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La matricula de mujeres jévenes en educacion ba-
sica habrfa contribuido a la reduccién en la partici-
pacion laboral femenina. El Gréfico 9 presenta la PLF
segun el estado de matricula de las mujeres de 14 a
29 afos. Se observa que la reduccién de la PLF en este
grupo se explica principalmente por las mujeres matri-
culadas en educacién basica, lo cual justifica la mayor
reducciéon entre mujeres de 14 a 19 afos. Las mujeres
en este grupo estarian decidiendo dejar la PEA, para de-
dicar una mayor proporcién de tiempo a los estudios
en un contexto de menos oportunidades laborales para
mujeres que alin no han culminado la educacién basica.
Por su parte, la participacion laboral de las mujeres ma-
triculadas en educacion superior ha aumentado ligera-
mente, mientras que la participacion de las mujeres no
matriculadas en ningun nivel de educacién también se
ha incrementado en la Ultima década.



Tasa de participacion laboral femenina por matricula en educacion
(Porcentaje de mujeres de 14 a 29 afos)

H 2009 W 2024

676 637 6u5 649
470 481 488 49
311
28,4
J_I T
B |

Matriculadas en educacion basica Matriculadas en educacion superior No matriculadas

M 2014 2019

NOTA: SE CONSIDERA LA MATR[CULA EN ALGUN CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR EN EL,AND DE ENCUESTA. SE CONSIDERA COMO EDUCACION BASICA A LA EDUCACION
PRIMARIA, SECUNDARIA, EDUCACION BASICA ESPECIAL Y NIVEL NO ESPECIFICADO. SE CONSIDERA COMO EDUCACION SUPERIOR A LA EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA, UNIVERSITARIA Y
POSGRADO.

FUENTE: INEI-ENAHO.

Tasa de participacion laboral femenina y tasa de ocupacion por nivel de educacion
alcanzado
(Porcentaje de mujeres de 25 anos a mas)

Participacion laboral

Nacional Urbano Rural
90 4 88 87
85
g5 185 83 83 83 83 % 8
80 - 71 80
d ) \NM = .
70
01> 73 7 = /!
65 | ] ”
60 1
55 A
50
~ © o™ = ] ~ © o = > T893
SEESEEBS88E8 REESEE88EES SE55858c5888
Tasa de ocupacion (% PET)
90
8 % 84
o 80 e 80
79 81
80 76 8 79
RN 70 67 N 1 .
70 4
65 1 66 67 " 69 66
60
55
50
T e o= oo 5o RS T2 o= oo on oK S2 S S = ) e ) ) R
SEE&8R&%&%8gR88¢8 SRR RS SRERRRERERER
= Primaria 0 menos — Secundaria = Superior

NOTA: SE CONSIDERA EL ULTIMO NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO HASTA EL ANO DE LA ENCUESTA. SE CONSIDERA COMO EDUCACION SUPERIOR A LA EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA,
UNIVERSITARIA Y POSGRADO.
FUENTE: INEI-ENAHO.

mas la reduccién de la PLF. EI Grafico 10 presenta
la participacién laboral y la tasa de ocupacién de las
mujeres de 25 afos a mas, de acuerdo con su nivel
educativo alcanzado. Entre 2014 y 2019, se observa

Logro educativo

El deterioro de las oportunidades laborales para
mujeres sin educacién superior podria empujar aun
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CUADRO

(En porcentaje)

Razones por las que las mujeres no buscaron trabajo por quintil de gasto

0 02 03 04 05
2019 2024  Dif. 2019 2024  Dif. 2019 2024  Dif. 2019 2024  Dif. 2019 2024  Dif.
No hay trabajo 287 47 129 170 313 143 148 3056 158 141 305 16,3 ns5 220 105

Los quehaceres del

. 38 268 -60 219 225 55
hogar no le permiten

Razones de salud 39 9.8 59 52 14,8 9,6

Sus estudios no le

belimiten 1 38 -39 31 78 47

Por su edad 13,0 66  -64 Y5 12,2 2,7
Si busco trabajo 55 14 -4 300 09 -291
Falta de experiencia 4 2.4 -1.6 25 20 -06
Se canso de buscar 05 18 12 0,2 0.2 0,0
Ya encontro trabajo 00 07 07 00 05 05

Falta de capital 0,0 09 09 07 01 -0,5

Otro 4,7 52 05 39 78 39

249 158 91 25 182 22 87 78  -09
99 131 3.3 133 176 43 102 243 141
7.2 14,7 75 91 63  -28 121 183 6.2

126 16 -0 9,5 7 21 107 153 47

190 33 -157 247 13 <234 269 16 -263
17 31 14 06 2,6 2,0 2.9 1.3 -1.6

0,5 0,7 01 20 0,3 -17 0.2 0.2 0,0
01 0,0 -01 0,3 00 -03 2.4 00 -24

0.2 00 -02 0.4 10 0,6 4] 12 =219

93 72 -21 4,3 95 52 104 80  -24

NOTA: QUINTILES CALCULADOS CON BASE EN EL ORDENAMIENTO DEL GASTO PER CAPITA REAL DEL HOGAR.

FUENTE: INEI-ENAHO.

un incremento de la participaciéon y el empleo entre
mujeres con educacion primaria, y en menor propor-
cion en aquellas con educacion secundaria, tendencia
que se revierte en los afios posteriores a la pande-
mia. Entre las mujeres con educacion superior, no se
observa una reduccion significativa entre 2019y 2024,
por lo que los efectos de la pandemia sobre la PLF
se habrian concentrado en mujeres con menor ni-
vel de educacion alcanzado, en particular entre mu-
jeres en zonas urbanas. Esto podria sugerir una mayor
escasez de oportunidades laborales para las mujeres
con menores niveles de educacion, altamente correla-
cionado con un menor poder adquisitivo.

Uso de tiempo y actividades domésticas

Por Ultimo, la menor PLF podria estar asociada a
la asignaciéon de tiempo a otras actividades domésti-
cas mas alla de la crianza y la educacion. Para ello, el
Cuadro 4 muestra las razones por las que las muje-
res no buscaron trabajo, comparando los resultados
en 2019 y 2024 para las mujeres en cada quintil de
gasto. Los resultados revelan que los quehaceres del
hogar son la segunda razén mas importante, pero han
perdido relevancia como determinante de la participa-
cion en la fuerza laboral en la actualidad. La falta de
oportunidades laborales seria el factor mas im-
portante para no buscar empleo entre las mujeres
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de hogares a lo largo de todos los quintiles de gasto, y
particularmente para el quintil inferior.

La menor relevancia de los quehaceres del hogar
como determinante de la PLF podria estar asociada a
cambios en la asignacién de tiempo de las mujeres. Los
gréficos 11y 12 presentan informacién de la Encuesta

Tiempo dedicado diariamente
al trabajo no remunerado y al

trabajo en la ocupacion
(En horas)

08:41

2010 2024 2010

2024

Trabajo no remunerado Trabajo en la ocupacién

B Mujer B Hombre

FUENTE: INEI-ENUT.



Tiempo dedicado diariamente
al trabajo no remunerado
(En horas)

. . . 02:1
Preparacion y servicio de comida

01:22
00:58

Limpieza y cuidado de ropa y calzado

01:04

Limpieza de la vivienda
00:48

00:58

Compras para el hogar
A s 00:48

01:24

Mantenimiento y reparaciones
01:26

Cuidado de mascotas y plantas :
00:36

01:00
01:17

o
o
&

Administracion del hogar

F

B Mujer B Hombre

Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) sobre el tiempo
dedicado al trabajo no remunerado y en la ocupacion
para hombres y mujeres. En 2024, las mujeres dedi-
caron 5 horas diarias a actividades no remuneradas,
40 minutos menos en comparacién con 2010, mien-
tras que aumento el tiempo dedicado a su trabajo. No
obstante, las mujeres aun dedican mas tiempo que los
hombres a la preparacion y servicio de vivienda, limpie-
za y cuidado y compras para el hogar.

CONCLUSIONES

Este articulo describe la evolucion de la participacion
laboral entre 2007 y 2024, asi como la brecha de par-
ticipaciéon entre hombres y mujeres. Tras un periodo
de lenta pero continua reduccion de la brecha de par-
ticipacion laboral entre hombres y mujeres, esta se
ha incrementado en los afios posteriores a la pande-
mia. El analisis de la evolucién reciente sugiere que la
reduccion de la PLF y el incremento de la brecha de
participacion se concentran en mujeres con menor po-
der adquisitivo. Ademas, en los ultimos cinco afos se
observa un incremento generalizado de la brecha de
participacion en mujeres entre 30 y 54 afos.

El presente analisis resalta la necesidad de redu-
cir el costo de oportunidad de participar en la fuer-
za laboral para las mujeres. Si bien se evidencia una
reduccion en el tiempo que las mujeres asignan a las
tareas del hogar, esta no representa un avance signifi-
cativo hacia una asignacion equitativa entre hombres y
mujeres. Asimismo, las mujeres en los hogares mas po-
bres enfrentan una penalidad mayor en la insercién en
la fuerza laboral tras el nacimiento del primer hijo, la
cual se incrementa con el numero de hijos en el hogar,
relacion que no se observa entre las mujeres de hoga-
res con mayores ingresos. Si bien la matricula de los
nifios en educacién inicial favorece a una mayor parti-
cipacion laboral, esta relacion no es evidente entre las
mujeres con menor poder adquisitivo. Esto sugiere que
no es Unicamente el tiempo dedicado a la crianza lo
que determina una barrera a la entrada.

Por otro lado, el incremento del desempleo entre
mujeres tras la pandemia sugiere que existen factores
de demanda que estarian dificultando la insercién en
un puesto laboral, lo cual podria desalentar la busque-
da de empleo y explicar la mayor reduccion de la PLF
en los ultimos afios. En particular, la menor participa-
cién y ocupacién de mujeres sin educacion superior
sugiere una mayor escasez de las oportunidades labo-
rales para este grupo de mujeres. Esto apunta a la ne-
cesidad de promover mayores oportunidades laborales
y el incremento de capacidades de la fuerza laboral
femenina para conciliar con las necesidades de la de-
manda de trabajo.
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