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En cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica en la Resolucién N2 000927-2025-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA,
cumplimos con entregarle la informacion publica solicitada en los items 1 de sus
pedidos de informaci6n del 1 y 16 de diciembre de 2024, de acuerdo con el siguiente

detalle;

1. Con relacion al item 1 de la solicitud del 1 de diciembre de 2024, en el que
solicitd “Lineamientos, politicas, acuerdos, laudos entre otros que se utilizan en
la elaboracion de las boletas de pago y en la definicién de las remuneraciones,
bonos entre otros del Banco Central de Reserva del Per”, en los términos
ordenados por el Tribunal, cumplimos con alcanzarie la siguiente informacion

() El Acuerdo de Directoric del afio 2012 que aprueba los niveles
remunerativos por grupos de puesto,

(i) Elinforme N° 0008-2012-HUMOO0O elaborado por la Gerencia de Recursos
Humanos que contiene la propuesta que fue aprobada por dicho acuerdo,
sin tachados.

(ili)  El siguiente cuadro con el detalle de los bonos gue otorga el Banco:
BASICO  SPP | importe fijo otorgado a los trabajadores que optaron por | Inciso a) del Art. 8° del
10.23% afiliarse al SPP, se les asignt un aumento equivalente al | Decreto Ley N® 25867.

10.23% de la remuneracién al momento de la afiliacian.
Se paga mensualmente como monto fijo.
BASICO  SPP | Importe fijo otorgado a los trabajadores que optaron por | Inciso b) del Art. 8° del
3.00% dfiliarse al SPP, se les asignd un aumenio equivalente al | Decrsto Ley N° 25897,
3.00% de la rermuneracion al momento de la afiliacion.
Se paga mensualmente como monto fijo.
BONIFICACION | Bonificacién mensual de monto fijo otorgada al trabajador | Costumbre
POR TIEMPO por cada quinquenio de tiempo de servicio.
DE SERVICIO
ASIGNACION Bonificacion  mensual de importe fijo, otorgado | Costumbre
CASADO mensualmente al trabajador con estado civil de casado,
importe de S/ 0,26 céntimos.
ASIGNACION Esta asignacion se oforga a los trabajadores sujetos al | Ley N° 25129
HIJO régimen laboral de la actividad privada, que tengan a su
cargo uno o_mas hijos menores de 18 afios, cuyas
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remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva,
y serd equivalente al 10% de la RMV.
En el case de que el hijo al cumplir la mayoria de edad
se encuentre efectuando @éstudios superiores o
universitarlos, este beneficic se extendera hasta que
termine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afios
. posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad.
ASIGNACION Concepios oforgados a los trabajadores por dia | Costumbre
MOVILIDAD efectivamente laborado, no tiene caracter remunerativo
ASIGNACION {Movilidad x dia atil S/2,00 y Refrigerio x dia Gtil S/ 0,18)
REFRIGERIO
ALIMENTACION | Corresponde al importe de las prestaciones alimentarias | Inciso b.1) Art.2° de la
COMEDOR que el empleador otorga al trabajador a través de los | Ley 28051 - Ley de
serviclos de comedor o concesionario en el mismo centro | Prestaciones
de trabajo, sujeto al uso del comedor Allmentarias en Beneficio
de los Trabajadores
Sujetos al  Régimen
Laboral de la Actividad
Privada.
(iv) ElI Procedimiento N° 0035-2014-HUM110-N-Administracion de Capital

Humano, que regula las pautas para el ingreso, asignacion y movimientos
del capital humano en funcién a los objetivos estratégicos del Banco y a la
promocién de la linea de carrera, asi como, la guia del desempeno por
competencias.

2. Con relacién al ftem 1 de la solicitud del 16 de diciembre de 2024, en el que
solicitd  “Requerimientos del 4rea solicitante, memordndums y correos
electrénicos con relacién al Concurso Pdblico: Especialista en Relaciones
Laborales (N°248)", en los términos ordenados por el Tribunal, cumplimos con
alcanzarle el Memorando N° 0138-2024-HUM130-N del Departamento de
Relaciones Laborales con el cual realiza el requerimiento del puesto de
Especialista de Relaciones Laborales.

Atentamente,
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