Formato N° 1 - Datos generales de la entidad

F1A905CD-C761-48AE-9D68-CD64A794870D

Nombre de la entidad:

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU - BCR

Nivel de gobierno:

GOBIERNO NACIONAL

N° de documento de identidad:

Sector: FINANCIERO
Tipo de documento de identidad: DNI
07787301

Apellidos y nombres del Titular de la entidad:

VELARDE FLORES JULIO EMILIO

Tipo de Informe:

INFORME POR PERIODO ANUAL

Fecha de inicio del periodo reportado:

01/01/2018

Fecha de fin del periodo reportado:

31/12/2018

Fecha de presentacion:

08/04/2019 03:22:39 p.m.

Gestores de las unidades ejecutoras o unidades organicas (1)

N° Unidad ejecutora o unidad orgénica Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N° de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo rngirsn:rzzgo
1 BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU DE wb FLOR VIALE GUILLERMO DNI 07822906 01/04/2015 1,2,3,4y5
2 BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU P ASECOR PORRAS JOSE ARTURO | py 07778253 01/03/2008 1,2,3,4y5
3 BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU SR BARTOLOME GELICICH DNI 07825807 30/11/2007 1,2,3,4y5

Comentarios

Notas:

):

(1) Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad orgénica que provee informacion para la elaboracion del Informe.
(2) Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas.




FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

FORMATO N° 2A: INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

F1A905CD-C761-48AE-9D68-CD64A794870D

LA VISION, M SION, PRINCI Pl OS Y OBJETI VOS

Il. (;Ltagzlntigidad haldeDs_arrc;!lad& ugoplrozcgls‘? g«;gfgﬁargigntc:‘estgtégiccl) golnforme al () Si ESTRATEAQ COS SE PUBLI CAN EN LA PAG NA WEB
o establecido en la Directiva N° 001- - - Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento ( ) No Comentarios: DEL BANCO‘ EL BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL
Estratégico? Si la respuesta es "No" 0 "No se encuentra bajo el alcance de la ( X) No s e encuentra dentro del alcance de |a PERU TI ENE UN . REG MEN LEGAL PROPI O Y EL
Directiva", responda las preguntas 4y 6 (1). Directiv PLAN ESTRATEG CO ES APROBADO POR SU
DI RECTORI O
2. Si su respuesta a la pregunta anterior es Si, indique ¢ En que fase del proceso ( ) Ease pr ?S ptegt va
de planeamiento estratégico se encuentra la entidad? (1) g % Fase €s tr ?t egli ca |
ase | nstitucl ona
3. Si la entidad se encuentra en la fase institucional, responda: ¢ El PEI cuenta con ( ) Si
el Informe Técnico del CEPLAN (Art. 48 de la Directiva N° 001-5014-CEPLAN)? (2) | ( g m . Informe técnico: Fecha de informe: Comentarios:
aplica

4. ¢La entidad que dirige cuenta con un PEI aprobado? g Xg fllo gg&%@gg}? de ACUERDO oE Fecha de aprobacion: 07/12/2017 Affo inicio - Afio fin: 2018 - 2018

( ) Si EL DOCUMENTO ESTA
5. ¢ El PEI aprobado, fue remitido al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta | icidn. . ~ e PUBLICADO EN LA
Disposicion Final Transitoria de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN? () No Dacumento de remisién: Fecha de documento: Comentarios: PAGINA WEB DEL

BANCO.
DECISION DE
6. ¢La entidad que dirige cuenta con un POI aprobado? g Xg ﬂ) Egr%‘f)“;glgtr‘]’ de GERENCIA GENERAL Fecha de aprobacion: 10/01/2018 Comentarios:
: N°001-2018-BCRP

Leyenda

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Notas:

(1) La fase de andlisis prospectivo debe ser desarrollada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel sectorial por los Ministerios en la materia de su rectoria, a nivel territorial por los gobiernos regionales; en el marco de los Planes Especiales por las
entidades responsables en concordancia con el articulo 43° y 44° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. La fase de analisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos
Constitucionalmente Auténomos y las Universidades Publicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relacion a la fase estratégica, de acuerdo al articulo 32° de la Directiva antes indicada, los sectores
desarrollan el PESEM, los Gobiernos Regionales el PDRC y los Gobiernos Locales el PDLC. Todas las entidades sefialadas en el articulo 2° de la citada Directiva, estan obligadas a desarrollar PEI y POI. Asimismo, deben considerar lo
establecido en la Primera Disposicion Final y Transitorias de la referida norma. (2) El Informe Técnico sera emitido de manera obligatoria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobacién de los PEI de los Ministerios, PEI de los Gobiernos

Regionales y de los Planes Especiales de las entidades que desarrollen los mismos.



F1A905CD-C761-48AE-9D68-CD64A794870D

FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cumplimiento del Objetivo Estratégico.

N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
1 01 - MANTENER ANCLADAS LAS EXPECTATIVAS DE 0.09 GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
INFLACION
0 Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
| final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
A 90% DE
5 (L:AL\JSMECIEM\IEIID\IISE%E Porcentaje ) 2018 100 ) 100
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segln importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
Py 02 - BRINDAR OPORUNAMENTE INFORMACION 0.07 GERENCIA DE POLITICA MONETARIA Y GERENCIA DE
MACROECONOMICA DE CALIDAD . INFORMACION Y ANALISIS ECONOMICO
0 Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
] final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
a 90% DE
b I e | Porcentaje ) 2018 100 ) 93
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
03 - DESARROLLAR PROPUESTAS DE REFORMAS PARA EL f
3 CRECIMIENTO SOSTENIDO 0.08 GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
0 Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
g 90% DE
S I e | Porcentaje ) 2018 100 90 90
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgéanica o dependencia responsable del Comentarios




GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y

4 04 - PROMOVER LA ESTABILIDAD FINANCIERA 0.08 ESTABILIDAD FINANCIERA
0 Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
| final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
5 90% DE
5 EAL\JSMX(IEM\I/%IISEDSE Porcentaje ) 2018 100 ) 01 1
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segln importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
05 - MANTENER UNA GESTION EFICIENTE DE LAS
5 RESERVAS INTERNACIONALES 0.09 GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
n reportado final del periodo problemas
Hg reportado
DEMORA PARA B
8 CONCLUIR SE FINALIZO LAS
5 90% DE MEJORAS AL COORDINACIONES
CUMPLIMIENTO DE . SISTEMA DE CON EL
z LAS ACTIVIDADES | Porcentaje 90 2018 100 90 83 1 REGISTRO DE PROVEEDOR EN EL
- DEL ANO INVERSIONES MES DE ENERODE
INTERNACIONALES 2019.
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgéanica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
6 06 - MEJORAR LA CALIDAD DEL DINERO EN CIRCULACION 0.09 GERENCIA DE GESTION DEL CIRCULANTE
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
(%] final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
L reportado final del periodo problemas
§ reportado
= 90% DE e R GADO LOS PROYECTOS
b4 I orar | Porcentaje 90 2018 100 90 88 1 ALGUNOS T RaADOS SE
_ DEL ANO PROYECTOS PARA EL 2019
EL 2019. !
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
7 07 - MEJORAR LA IMAGEN DEL BANCO A NIVEL NACIONAL 0.06 GERENCIA DE COMUNICACIONES




%) Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
Ll final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
) 90% DE
b CUMPLIMIENTORE | Porcentaje 90 2018 100 %0 94
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
08 - CREAR CONDICIONES PARA ATRAER Y RETENER EL
8 TALENTO PROFESIONAL 0.07 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
" Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
1l final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
g 90% DE
z LAS ACTIVIDADES | Porcentaje % 2018 100 % 100
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad seglin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
09 - CONTAR CON DESARROLLOS INFORMATICOS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS QUE IMPULSEN LA f 2
9 INNOVACION EN LOS PROCESOS DE NEGOCIO Y 0.06 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SOPORTE.
0 Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
| final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
5 90% DE
5 EAL\JSMXEM\I/%ISEDSE Porcentaje ) 2018 100 ) 98
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segln importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
10 10 - IMPULSAR UNA GESTION EFICAZ DEL CONOCIMIENTO 0.06 SECRETARIA GENERAL
0 Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
g 90% DE
b CUMPLIMIENTO DE | b contaje ) 2018 100 90 90

LAS ACTIVIDADES
DEL ANO




N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgéanica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
11 - IMPULSAR LA EFICIENCIA Y LA MEJORA CONTINUA EN
11 LOS PROCESOS OPERATIVOS 0.06 GERENCIA DE COMPRAS Y SERVICIOS
n Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
) 90% DE DEMORAO LOS PROCESOS SE
CUMPLIMIENTO DE . POSTERGACION DE EJECUTARAN Y
z LAS ACTIVIDADES | Porcentaje 90 2018 100 90 84 1 ALGUNOS CONCLUIRAN EN
- DEL ANO PROCESOS EL 2019
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
12 L2 A AL TEMA DE INFORMACION 0.06 GERENCIA DE CONTABILIDAD Y SUPERVISION
n Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
a 90% DE
b CLMPLIMIENTORE | Porcentaje ) 2018 100 90 100 1
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
13 - ASEGURAR UNA ASESORIA Y DEFENSA LEGAL i
13 ADECUADAS 0.07 GERENCIA JURIDICA
%) Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
Ll final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
§ reportado
) 90% DE
b CUMPLIMIENTORE | Porcentaje 90 2018 100 ) 91 1
- DEL ANO
N° Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
14 L4 DESPLEGAR LA GESTION DE RIESGOS ATODOSLOS | g 06 GERENCIA DE RIESGOS




| NDI CADORES

Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Acciones adoptadas
final del periodo la meta a lafecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
90% DE

CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES
DEL ANO

Porcentaje

90

2018

100

90

92

Notas:

(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 mas prioritario. La suma de todos los valores de prioridad de los indicadores de cada objetivo
estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00.

(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.

(3) Si el objetivo estratégico solo tiene un indicador, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00.

Comentarios:
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FORMATO N° 3 - OBRAS

Tipo de obras registradas N° de N° de N° de N° de N° de Obras en Obras N° de N° de Monto Monto Monto N° de Costo de N° de N° obras
obras en obras obras cuya Obras obras que ejecucion paralizada obras obras obras ejecutado ejecutado estudios estudios obras que con
ejecucion paralizada ejecucién registrada cuentan alafecha sala concluidas concluidas segln alafecha en las de de se adicionale
al inicio s al inicio fue s en con final del fecha final alafecha liquidadas expediente final del obras preinversi preinversi encuentra s

del del iniciada INFObras codigo periodo del final del alafecha técnico, al periodo paralizada on al final 6n al final n en fase superiores
periodo periodo durante el al final del SNIP al reportado periodo periodo final del final del reportado s,ala del del de al 15%
reportado reportado periodo periodo final del *) reportado reportado periodo periodo (Total S/.) fecha final periodo periodo ‘elaboracio
reportado reportado periodo reportado reportado **) del reportado reportado nde
reportado (Sl.) periodo expediente
reportado técnico' al
(Total S/.) final del
periodo
reportado

Obras por administracién

directa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por contrata 0 0 2 2 0 0 0 2 2 711700 711700 0 0 0 4 0

Asociacion Publica Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por impuesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organismo internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ncleos ejecutores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fueron retomadas durante el periodo reportado.
(2) No incluir montos desembolsados en las obras que se encuentran paralizadas.

(3) Estudios referidos a proyectos de obras que solo llegaron hasta la fase de preinversion.

(4) Obras no iniciadas que cuentan con expediente técnico aprobado o en proceso de elaboracion.

Comentarios:




Formato N° 4 - Personal

F1A905CD-C761-48AE-9D68-CD64A794870D

Régi nen | egal Canti dad de personal al Canti dad de personal al Gasto total en personal Gasto total en personal
inicio del periodo final del periodo al inicio del periodo al final del periodo
reportado reportado reportado (S/)(1) reportado (S/)
Decreto Legislativo N° 276 - Carrera administrativa 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 728 - Régimen de la actividad privada 890 902 149750805 151759688
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios 0 0 0 0
Ley N° 29444 - Carrera pUblica magisterial 0 0 0 0
Ley N° 23733y Ley N° 30220 - Docentes universitarios 0 0 0 0
Ley N° 23536 - Profesionales de la salud 0 0 0 0
Ley N° 28561 - Asistenciales de salud 0 0 0 0
Ley N° 29277 - Magistrados 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 052-1981 - Fiscales 0 0 0 0
Ley N° 28091 - Diplomaticos 0 0 0 0
Ley N° 29709 - Servidores Penitenciarios 0 0 0 0
Ley N° 28359 - Militares y Policias 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 1024 - Gerentes publicos 0 0 0 0
Decreto Legislativo N° 25650 - Fondo de apoyo gerencial 0 0 0 0
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil 0 0 0 0
Convenios de administracién con PNUD 0 0 0 0
Obreros 0 0 0 0
Servicios de terceros 0 0 0 0
Locaci6n de servicios 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Nota:

(1) Informacién a la fecha final del periodo anterior a que el Titular de la entidad estuvo obligado a presentar Informe.

Comentarios:
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FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Notas:

(1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignado en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversiéon Publica.

(2) En caso se haya previsto que la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica comprende mas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto estimado acumulado al cierre del periodo reportado.
(3) En caso la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica comprenda méas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto ejecutado acumulado al cierre del periodo reportado.

Comentarios:

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU : EL BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU NO EJECUTA PROYECTOS DE INVERSION.

10



