APENDICE N° 01: PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
"Proceso de cumplimiento da la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses por parte de los sujetos obligados del Banco Central de Reserva del Perd®

Entidad: [Banco Central de Reserva del Peri
Niimero del Informe de Auditorl; 0064-2024-AUD100-N | N° 024-2024-2-0002 Auditoria de Cumplimiento al Proceso de Cumplimi de la declaracién Jurada de Intereses por parte de los Sujetos Obligados del BCRP Fecha de aprobacién del informe: 30-10-2024
Tipo de Auditori IACCIOH DE OFICIO POSTERIOR
Organo auditor: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL BANCO CENTRAL DE RESERVA
Titular de la entidad |Plul Gonzalo Castillo Bardilez (Gerente G )
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
N*dela Recomendacion Unidad Funcionario responsable de la Unidad
(e rerys Acciones concretas a ejecutar para la Implementacion de la e Orgénica
(Transcribir la recomendacion def informe de control recomendacién Madio e verificackon (damenios uoros medcaque || T L0 para img la ponsable de Documento con el cual se Orginica.
(Segin o Informe e z dela - : o e 3 recomendacién i n asigna la recomendacién al
de Control posterior incluyendo el nimero de la conclusion [Accitn o acciones orentades 8 cameor I deficiencia g desviacin deinctada; as! como la P ¥ f e mplementar o entidad =
Postarior) cual se deriva) TR ke ot ! recomendacion S e
DNI Nombres y apellidos
Que la Gerencia de Recursos Humanos Reforzar comunicacién a los sujetos obligados sobre la Comunicacién a sujetos obligados Gerencia de Recursos Informe de Auditoria 0064- Jose Franci
fortalezca la difusion de la obligatoriedad | P00 0 T rmnmi'm ooottuna delaDy |Pirectiva HUM estableciendo la obligacién y 13-12-2024 e 2024-AUDI00-N/ N° 024- | 09337858 | % ’S‘;‘:’cs
de la L Memeo a la persona, invocando la Directiva. 2024-2-0002 e &
presentacion oportuna de la DIl como
1 requisito indispensable para el ejercicio del
cargoo Envio de Memorando a trabajadores cobligados a ; Informe de Auditoria 0064-
funcién publica a fin de prevenir el “’““":” presentar DIl comunicando la aplicacién de Directiva :'T::c’i::dd":l ";,h :l; f'::“ sobre DIy AT a0 Gm":;a d: ':::""sm 2024-AUD100-N / N* 024~ | 09337858 N::::li”:?;c;s
i isic 2 e va. uman:
de intereses por la omisién y/o plresenta:i M Técnica P a 2024-2-0002 gui Rig
extempordnea de los sujetos obligados.
Que:la Sfrer_::a e Rlec;rsus rllur:ancs, Elaborar Directiva Técnica para el registro y cumplimiento Informe de Auditoria 0064
"f‘ coardinacion con fa Gerencia de de la presentacién de las DII, en la cual se incluya la i 12-03-2025 Gerencia de Recursos | : na- Jose Francisco
Riesgos, % - : Directiva Técnica Interna 2024-AUD100-N / N* 024- | 09337858 o T
- . . obligatoriedad de enviar DJI efectuada, al Departamento Humanos Maridtegui Riglos
disponga la inclusién en sus procedimientos de Planilla 2024-2-0002
yfo les de las actividades establecidas 3
I, li to r idn Memorando a Gerencia de Riesgos i
’ ]:"’;: fin d; recoger :leatt:al nperativid:: A solicitud de HUM, la Gerencia de Riesgos incluird la solicitando la evaluacién de riesggos de las _ Jose Francisco
i ; i S G 5 i3 R Gerencia de Recursos | Informe de Auditoria 0064- | 09337858 Maridtegui Riglos
del evaluacién de riesgos de las actividades idas para |acti idas para el 31-03-2025 %
luacié el cur iento de la pr tacion dela D), enel Plan  Jcumplimiento de la presentacion de la DJI Humanos 2024-AUD100-N / N* 024-
pracesa:y fa correspe - o i ; i & Gerencia de Riesgos 2024-2-0002 10494537 | Mdnica Eliana Medina
de riesgos, segun las Decisiones de de Evaluacidn de Riesgos TriveRo
Gerencia Plan de Evaluacién de Riesgos de 2025
i ; 09337858 Jose Francisco
i Evaluar, juntamente con la Gerencia de Compras L ) L G ia de Rec s )
e !a Gerencia |.1e R'e::rsns Humanos I Servi ciosj la relacién de personal que pa rtici:a en\:os Relacién de trabajadores participantes en eren::::m:“os HI%0 Informe de Auditoria 0064- Maridtegui Riglos
evaliie lacorivenlendlade ncorporar en s S A = comités de seleccidn que deberdn presentar 15-01-2025 : 2024-AUD100-N / N® 024-
lista de comités de seleccién a fin de determinar a quiénes Gerencia de Compras
- P | . i corresponde presentar la DJI laDh y Servicios 2024-2-0002 lose Arturo Alberto
3 ' Uhdox 81 personal mie arlina 07778253 Pastar Porras
en los Comités de Seleccidn, a fin de
detectar y/o Registrar a los nuevos trabajadores que deberdn — TR G a de R Informe de Auditoria 0064- Jose F isco
prevenir el conflicto de intereses, seginlo | presentar DJI y comunicarlo mediante Memorando a los sa:re T d: ";::entar E; s = 20-01-2025 e"“;’:m:n::"rsos 2024-AUD100-N / N* 024- | 09337858 " Dsft I'-Inlcil:CI
dispuesto en la Ley N* 31227. trabajadores & P 2024-2-0002 anategul Riglos
7 —tariGel Deza Morales

Paul Gonzalo Castillo Barddlez
Gerente General

q’josé rancisco i
rente de Recursos Humanos

DNIN® 09337858

/)\\‘ e /jﬂtﬂf::‘_.

losé Arturo Pastor Porras
Gerente de Compras y Servicios
DNIN® 07778253

Asesor de Gerencia General
DNIN® 08620718

DNIN* 09995165

Mdn




