APENDICE N° 01: PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

"Publicacién de lista de exfi

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

'
osy

es en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pitblico, en el marco de la Ley de prevencién y mitigacién de conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico”

Entidad:

Banco Central de Reserva del Peri

Namero del Informe de Auditoria:

17712-2025-CG/PREV-AOP Accion de oficio posterior Banco Central de Reseva del Peru - BCRP

Fecha de aprobacion del informe:

10-11-2025

Tipo de Auditoria:

ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Organo auditor:

Titular de |a entidad

Recomendacion

SUBGERENCIA DE PREVENCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Accionas c&némas a ejecutar para |a [mplementacion da [a

Unidad Organica

- Dacumento can el cual se

Funcionarlo tesponisable da Ia Unidad

Debida Diligencia.

Recursos Humanos

CG/PREV-AOP

N° dela ‘ ; L :
i6 ibir la recc ion del informe de control recomendacian : ‘ Medie de verificacian (documentos u ofros medios que pemitan comprobar hiaza P:ﬂ m;":m??"w fa responsablede S6lira [ rabomandacior ol  Organica.
(Segin el Informe de | posterior incluyendo el niimero de la conclusién de oo I Hiiioncl o desvacion etaptad: e oo b e lagjecuciondelas acciones) ; (mm'::r:: ﬂn:::wm-;l“ aro) Iniplementar s ‘organa o entidad organica :
Control Posterior) la cual se deriva) . motid) . o ‘ e recomendaclen | °%° i
: : . DN Nombres y apellidos

Actualizar el registro de extrabajadores cesados Consulta de verificacién en la Plataforma de Debida
correspondiente a la lista de sujetos obligados en cumplimiento |Diligencia de la Contraloria General de la RepUblica del : )
de la Ley N° 31564 - Ley de prevencion y mitigacion del conflicto | registro de los trabajadores cesados que corresponden - Gerencia de Informe ée Accidn de Oficio Jose Francisco
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio a la lista de sujetos obligados. 3425 Recursos Humanos Posterior 17712-2025- 09337858 Maridtegui Riglos
ptblico CG/PREV-AOP

Adoptar las acciones que correspondan, en

el dmbito de sus competencias, a fin de

atender o superar el hecho con indicios de |Incorporar en el listado de acciones que desarrolla el Memorando dirigido a la Gerencia de Recursos

1 irregularidad como resultado de la Accién |Departamento de Planilla al momento del cese de un Humanos adjuntando el listado actualizado de . - Informe de Accién de Oficio ;

de Oficio Posterior, y de ser el caso, trabajador, la actividad de registro del cese de los trabajadores |acciones a desarrollar al cese de un trabajador, con la 31-01-2026 Srefgiate Posterior 17712-2025- | 09337858 Josf Francisco

disponer el deslinde de responsabilidades |Gue pertenecen a la lista de sujetos obligados en la Plataforma |comunicacién correspondiente al personal del Recursos Humarios CG/PREV-AOP Maridtegui Riglos

que correspondan. de Debida Diligencia, en caso corresponda. Departamento de Planilla.
Reportar al Gerente de Recursos Humanos, en forma trimestral |Correo dirigido a la Gerencia de Recursos Humanos.
la relacién de extrabajadores registrados en la Plataforma de Gerencia de Informe c.le Accién de Oficio Jose Erangisco

28-02-2026 Posterior 17712-2025- 09337858

Maridtegui Riglos

Paul Gonzalo Castillo Bardélez
Gerente General
DNI N° 09995165

osg Francisco Mariéteg’ui,RigJos \

=i
Wmanos
DNI N° 09337858

Manue

gza Morales

Asesor de Gerencia General
DNI N° 08620718



