@ BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1°.-

El Banco tiene como politica garantizar la seguridad y salud en el trabajo
(SST), para lo cual se fomenta una cultura de prevencion de riesgos
laborales y un sistema de gestion orientado a prevenir los riesgos locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, ergonometricos, y psicosociales del personal,
en concordancia con la normatividad vigente y con la participacion de los
trabajadores y sus representantes.

Articulo 2°.-

El Banco, en materia de SST tiene los siguientes objetivos:

a. Proteger la vida y la salud de los trabajadores del Banco y la de
terceros, mientras permanecen en sus instalaciones.

b. Cumplir con la normatividad vigente y con el presente Reglamento.

Garantizar el funcionamiento eficaz del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

d. Promover la mejora continua del SGSST, facilitando la identificacion
de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

e. Promover el desarrollo de la cultura organizacional en
materia de SST.

f. Integrar el SGSST con los demas sistemas del Banco.

O

Articulo 38°.-

El Banco propicia la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), mediante la evaluacion permanente de los
resultados, la adopcion de acciones correctivas derivadas de las auditorias
inspectoras y evaluaciones realizadas que él dispone, la identificacion
de mejoras por parte de las instancias que conforman el sistema y su
incorporacion en el Plan Estrategico y Presupuesto Institucional, para su
Implementacion.

Aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
en sesion de setiembre de 2023




