
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS MENSUAL ¹ ² ³

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERÍODO MARZO 2025)

TIPO DE PUESTO BCRP
Remuneración 

Básica
Bonificaciones y 

Asignaciones Gratificaciones 4 Otros 5 Total Ingreso Neto

29 116 5 855 34 971

24 969 5 161 30 130

23 819 5 195 52 29 066

19 655 6 099 52 25 806

15 209 6 049 92 21 350

14 305 6 312 37 20 654

11 639 6 443 84 18 166

9 759 6 636 221 16 616

7 009 6 827 34 120 13 990

5 349 7 254 410 13 013

3 600 7 481 79 11 160

3 442 6 696 222 10 360

 ¹ Cálculo incluye 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y otras bonificaciones extraordinarias,

    descontado Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

²  Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

³  Considera montos de remuneraciones promedio por cada tipo de puesto.
 4

     al cumplir 25-30-35 años de servicio
 5 Comprende escolaridad, alimentación principal, subsidios y otros ingresos.
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