
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS MENSUAL ¹ ² ³

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERÍODO ENERO 2025)

TIPO DE PUESTO BCRP
Remuneración 

Básica
Bonificaciones y 

Asignaciones Gratificaciones 4 Otros 5 Total Ingreso Neto

29 747 44 684 74 431

27 572 38 870 66 442

25 975 36 254 63 62 292

20 256 26 811 48 47 115

15 860 21 201 47 37 108

14 294 15 744 42 30 080

12 041 15 304 52 27 397

10 028 10 641 409 54 21 132

7 090 7 811 109 15 010

5 330 6 423 452 12 205

3 594 3 995 100 7 689

3 521 3 871 90 7 482

 ¹ Cálculo incluye 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y otras bonificaciones extraordinarias,

    descontado Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

²  Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

³  Considera montos de remuneraciones promedio por cada tipo de puesto.
 4

     al cumplir 25-30-35 años de servicio
 5 Comprende escolaridad, alimentación principal, subsidios y otros ingresos.
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