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álculo incluye 12 rem
uneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciem

bre) y otras bonificaciones extraordinarias,

    descontado Im
puesto a la renta y S

istem
a previsional proporcionalm

ente.

²
 C

onsidera a los trabajadores perm
anentes del B

anco.

³
 C

onsidera m
ontos de rem

uneraciones prom
edio por cada tipo de puesto.

 4     al cum
plir 25-30-35 años de servicio

 5
C
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prende escolaridad, alim

entación principal, subsidios y otros ingresos.
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