BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS MENSUAL ' 2 3.

(MONTOS EN NUEVOS SOLES. PERIODO SETIEMBRE 2022)

TIPO DE PUESTO BCRP R‘"“;:;:“é" Bz::""':‘;::::: y Gratificacionse) Otros % Total Ingreso Neto
Presidente 30478 66 30 544
Gerente General 25883 23 25906
Gerente Central 21 392 92 76 21 560
Gerente 17 382 769 43 18 204
Asesor 13 826 98 33 13957
Subgerente 13 566 184 42 13792
Jefe Departamento 9 838 329 574 44 10785
Supervisor 8470 130 128 8728
Especialista 6213 79| 90 78 6 460|
Asistente 5221 167 490 145 6023
Secretaria 3954 74 17 4 045
Técnico 3425 150 130 295 4000

I Calculo incluye 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y otras bonificaciones extraordinarias,

descontado Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

] Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

3J Considera montos de remuneraciones promedio por cada tipo de puesto.

“J Comprende las gratificaciones ley; de julio/diciembre y la gratificacion extraordinaria que se otorga al trabajador en una sola oportunidad

al cumplir 25-30-35 afios de servicio
&l Comprende escolaridad, alimentacién principal, subsidios y otros ingresos.
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