BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS

REMUNERACIONES NETAS MENSUAL 1 2J 3]

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO MARZO 2022)

TIPO DE PUESTO BCRP Remé‘;;;:’i"’“ B:’;:;i‘;z:zgzz Y Gratificaciones *J Otros % Total Ingreso Neto
Presidente 28 684 66 28 750
Gerente General 14 722 14 722
Gerente Central 19 505 535 67 20 107
Gerente 17 086 110 21 17217
Asesor 12935 88 12 13035
Subgerente 13 066 13 45 13 224
Jefe Departamento 9 542 192 207 9 941
Supervisor 8 367 112 19 8 498
Especialista 6 067 68 92 143 6 370
Asistente 5 281 133 32 5446
Secretaria 3 960 65 12 4 037
Técnico 3465 135 190 3790

I Calculo incluye 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento, descontando
Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

=l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

1) Considera montos de remuneraciones promedio por cada tipo de puesto.

“J comprende las gratificaciones ley; de julio/diciembre y la gratificacion extraordinaria que se otorga al trabajador en una sola oportunidad
al cumplir 25-30-35 anos de servicio

51 Comprende escolaridad, alimentacion principal, subsidios y otros ingresos.




