BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL 4 24 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2018)

TIPO DE PUESTO BCRP

Remuneracién

Bonificaciones y

Gratificaciones */

Otros *

Total Ingreso

Basica Asignaciones Neto
Presidente 32091 2518 12 046 46 655
Gerente General 26 305 2247 11333 39 885
Gerente Central 23076 2403 7 665 65 33209
Gerente 17 536 2102 7782 937 28 357
Asesor 13575 2013 5872 1218 22 678
Subgerente 13547 2277 5 687 88 21599
Jefe Departamento 10 597 2160 4 436 64 17 257
Supervisor 8 681 2143 3626 172 14 622
Especialista 6 684 1994 2 696 143 11 517
Asistente 5799 2332 2340 101 10572
Secretaria 4647 1992 1855 367 8 861
Técnico 3645 2416 1626 195 7 882

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

2l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

31 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.

“l Comprende las gratificaciones ley; de julio/diciembre y la gratificacion extraordinaria que se otorga al trabajador en una sola oportunidad

al cumplir 25-30-35 afios de servicio

ol Comprende escolaridad, alimentacion principal y otros ingresos.




