BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2016)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;z:ifacién BZ’:;::; '::y Gratificaciones Otros Tmaht‘tgre“
Presidente 27 221 986 12 022 40 229
Gerente General 25 487 1020 11 146 37 653
Gerente Central 22 343 916 9 860 71 33190
Gerente 16 843 822 10 020 176 27 861
Asesor 13175 742 6 539 487 20943
Subgerente 13 182 715 6 369 44 20 310
Jefe Departamento 10 364 593 4473 54 15 484
Supervisor 8 285 464 3573 75 12 397
Especialista (*) 6778 336 2909 91 10 114
Asistente 5652 378 2548 107 8 685
Secretaria (**) 4 470 274 1909 202 6 855
Técnico (***) 3461 300 1859 197 5817

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

2l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

3l 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.
(*) Considera dos puestos generado como consecuencia de érdenes judiciales.

(**) Considera un puesto generado como consecuencia de 6rdenes judiciales.

(***) Considera catorce puestos generado como consecuencia de ordenes judiciales.



