BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO JULIO - SETIEMBRE 2016)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;z:ifacién BZ’:;::; '::y Gratificaciones Otros Tmaht‘tgre“
Presidente 27 321 1533 12 037 40 891
Gerente General 26 130 1608 11 569 0 39 307
Gerente Central 22 470 1475 14 825 76 38 846
Gerente 17 278 1491 7521 45 26 335
Asesor 13 270 1292 5577 98 20 237
Subgerente 13 400 1285 5939 49 20673
Jefe Departamento 10 631 1130 4 803 52 16 616
Supervisor 8 140 1147 3927 91 13 305
Especialista (*) 6 791 980 2 837 123 10731
Asistente 5693 1090 2551 126 9 460
Secretaria (**) 4 302 984 1939 539 7 764
Técnico (***) 3549 981 1740 181 6 451

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

2l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

3l 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.
(*) Considera un puesto generado como consecuencia de érdenes judiciales.

(**) Considera un puesto generado como consecuencia de 6rdenes judiciales.

(***) Considera catorce puestos generado como consecuencia de ordenes judiciales.



