BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO ENERO - MARZO 2016)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;z:ifacién BZ’:;::; '::y Gratificaciones Otros Tmaht‘tgre“
Presidente 24 637 12 777 37 414
Gerente General 23 889 12 398 95 36 382
Gerente Central 20 388 10 479 135 31 002
Gerente 15 936 7 149 76 23161
Asesor 12 129 3898 133 16 160
Subgerente 12 528 5525 173 92 18 318
Jefe Departamento 9939 4010 113 14 062
Supervisor 7834 2638 57 127 10 656
Especialista (*) 6 647 2234 41 177 9 099
Asistente 5533 1841 171 7 545
Secretaria 4673 1495 126 6 294
Técnico (**) 3633 1186 258 5077

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

2l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

3l 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.
(*) Considera un puesto generado como consecuencia de érdenes judiciales.

(**) Considera siete puestos generado como consecuencia de 6rdenes judiciales.



