BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2015)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;z:ifacién BZ’:;::; '::y Gratificaciones Otros Tmaht‘tgre“
Presidente 27 017 1 606 11915 40 538
Gerente General 25201 1610 10 994 37 805
Gerente Central 22 205 1551 9 756 71 33583
Gerente 17 325 1367 7 506 196 26 394
Asesor 11754 1133 6 195 579 19 661
Subgerente 13 377 1242 6 018 63 20 700
Jefe Departamento 10 383 1149 4510 61 16 103
Supervisor 8 085 1154 3501 100 12 840
Especialista 6 809 1020 2 858 181 10 868
Asistente 5575 1078 2521 219 9 393
Secretaria 4768 993 2248 104 8 113
Técnico (*) 3782 997 1 896 196 6871

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.
2l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.
3l 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.



