BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO JULIO - SETIEMBRE 2015)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;z:ifacién BZ’:;::; '::y Gratificaciones Otros Tmaht‘tgre“
Presidente 27 022 979 11 997 39 998
Gerente General 25891 1051 11 540 3 38 485
Gerente Central 22 313 902 9760 71 33 046
Gerente 17 452 718 7 562 52 25782
Asesor 12 257 532 5 258 54 18 100
Subgerente 13473 589 5807 54 19924
Jefe Departamento 10 459 477 4 505 56 15 496
Supervisor 7 998 479 3542 220 12 239
Especialista 6 754 321 2 805 207 10 087
Asistente 5589 373 2441 177 8 580
Secretaria 4 608 274 1958 249 7 089
Técnico (*) 3832 317 1775 195 6120

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

2l Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

3l 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.
(*) Considera un puesto generado como consecuencia de érdenes judiciales.



