BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO ABRIL - JUNIO 2015)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;;;zdé" BZ’;'IZEZ‘::'I‘C’):: y Gratificaciones Otros Total Ingreso Neto
Presidente 25197 30 25227
Gerente General 24 390 133 24 523
Gerente Central 20 847 116 59 21022
Gerente 16 278 328 1043 52 17 701
Asesor 11 787 113 80 11 980
Subgerente 12 804 172 704 67 13 747
Jefe Departamento 10 054 182 354 78 10 668
Supervisor 7 837 201 149 155 8 342
Especialista 6 612 102 151 155 7 020
Asistente 5452 185 80 202 5919
Secretaria 4 492 117 320 4929
Técnico (*) 3835 179 246 123 4 383

11 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.

21 Considera a los trabajadores permanentes del Banco.

31 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.
(*) Considera un puesto generado como consecuencia de 6rdenes judiciales.



