BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ' 2 3

(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2014)

TIPO DE PUESTO BCRP Rem;;;zdé" BZ’;'IZEZ‘::'I‘C’):: y Gratificaciones Otros Total Ingreso Neto
Presidente 27 144 1790 11918 40 852
Gerente General 25033 1803 11 142 37 978
Gerente Central 21 886 1692 9539 73 33 190
Gerente 17 281 1518 8301 37 27 137
Asesor 12 166 1381 5677 103 19 327
Subgerente 13194 1480 5663 63 20400
Jefe Departamento 10 064 1382 4501 131 16 078
Supervisor 7 760 1344 3715 184 13003
Especialista 6 739 1186 2834 140 10 899
Asistente 5432 1260 2 363 169 9224
Secretaria 4 463 1174 1900 247 7784
Técnico 3701 1223 1731 224 6 879

1 Calculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.
21 Considera a los trabajadores permanentes del Banco.
31 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.



