
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ
GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES NETAS PROMEDIO MENSUAL ¹┘²┘³┘
(MONTOS EN NUEVOS SOLES, PERÍODO ENERO -MARZO 2014)

TIPO DE PUESTO BCRP Remuneración 
Básica

Bonificaciones y 
Asignaciones Gratificaciones Otros Total Ingreso NetoTIPO DE PUESTO BCRP Remuneración 

Básica
Bonificaciones y 

Asignaciones Gratificaciones Otros Total Ingreso Neto

23 762 11 764 35 526

21 775 10 789 96 32 661

18 637 9 116 131 27 884

14 904 6 206 80 21 190

10 894 3 725 109 14 728

11 640 4 979 106 16 724

9 043 3 780 142 12 965

6 957 2 453 67 252 9 729

6 276 2 119 18 123 8 536

5 027 1 590 140 6 757

4 146 1 367 209 5 723

3 471 1 069 176 4 716

 ¹┘Cálculo descontando Impuesto a la renta y Sistema previsional proporcionalmente.
²┘ Considera a los trabajadores permanentes del Banco.
³┘ 12 remuneraciones y 2 gratificaciones (una en julio y la otra en diciembre) y Bono por Rendimiento.
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