
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

DECISIÓN DE GERENCIA GENERAL NO. 048-2016-BCRP

CONSIDERANDO QUE:

Por acuerdo de Directorio del 14 de febrero de 2008 se delegó en el Gerente General
la aprobación de los cambios en el Clasificador de Cargos, Puestos y Requ¡sitos y en
el Manual de Descripción de Puestos que requiera la gest¡ón del Banco;

Mediante Resolución de Gerencia General No. 0034-2013-BCRP del 2i de junio de
2013 se aprobó el Manual de Descripción de Puestos de la Gerencia de Auditoría;

Es necesario actualizar el Manual de Descripción de Puestos de las gerencias del
Banco acorde a los cambios de nomenclatura aprobados por Acuerdo de Directorio del
11 de febrero de 2016 y a los requerimientos de las áreas;

La Gerencia de Recursos Humanos ha presentado una nueva versión del Manual de
Descripción de Puestos de la Gerencia de Auditoria, el mismo que cuenta con la
aprobación del gerente de dicha área en lo que corresponda.

SE RESUELVE:

Artículo l. Aprobar la nueva versión del Manual de Descripción de puestos (MDp) de
la Gerencia de Auditoría que forma parte de la presente Decisión de Gerencia
General.

Artículo 2. Deiar sin efecto el Manual de Descripción de Puestos aprobado med¡ante
Resolución de Gerencia General No. 0034-2013-BCRP.

Artículo 3. Publ¡car en la lntranet del Banco la nueva versión del Manual de
Descripción de Puestos de la Gerencia de Aud¡toría.

Artículo 4. El Gerente de Auditoría deberá adecuar todos sus procedimientos a los
puestos señalados en el Cuadro de Cambios que se anexa a la presente Dec¡sión de
Gerencia General, ten¡endo como fecha lím¡te el 30 de nov¡embre de 20i 6 para
realizar la mencionada adecuación.

Artículo 5. En tanto se adecúan los proced¡mientos a los nuevos títulos de puestos, se
deberán considerar las equivalencias y nuevos puestos señalados en el Anexo Cuadro
de Gambios.

Lima, 20 de junio de 2016

Renzo Rossini Miñán
G€rente General
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUE§TOS

Docum.nto v
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFrcrNA DE CoNTROL TNSTTTUCIONAL)

lNDICE

Gerente de Auditorla

Secretaria de Alta Dirección

Suboerente de Planeam¡ento de Auditorfa

Supervisor Lider de Auditoria

Espec¡el¡sta Senior en Auditorla

Espec¡alistia en Auditoria

EspecialisE Administrativo en Auditorla
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MAI{UAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFrcrfirA DE co¡tTRoL tNSTtTUctoNAL)

DESCRIPCION DEL PUESTO

Organiza y dir¡ge la ejecución del control ¡nterno posterior y extemo med¡ente acciones y actividades
de control, en concordanc¡a con la Ley Orgánica y los l¡neam¡entos del Directorio y del S¡stema
Nacional de Control.

6. Funciones Específicas

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el Directorio y por la Contralorla General de la República.

2. Someter el refer¡do Plan a cons¡deración del Directorio y la Contralorfa General de la Repúbl¡ca
para su aprobac¡ón.

3. Efectuar control prevent¡vo s¡n carácter vinculante, s¡n que ello genere pre-juzgamiento u op¡n¡ón
que comprometa el eiercic¡o de su función, vfa el control posterior.

4. Verificar el cumpl¡m¡ento de las d¡sposiciones legales y normativa intema aplicable a la entidad por
parte de las unidades organizacionales y el personal de ésta.

5. Elaborar los informes de las acciones, y act¡v¡dades de control y presentarlos al Directorio y a le
Contralorla General de la República.

6. Efectuar el seguimiento de las med¡das correct¡vas que adopte la entidad como resultado de las
acciones y activ¡dades de control.

7. Actuar de oflcio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adv¡ertan indicios razonables
de ilegalidad, de omisión o de ¡ncumplimiento, informando al Directorio para que se adopten las
med¡das correctivas pertinentes.

8. Rec¡bir y atender las denuncias que fomulen los func¡onar¡os y servidores públicos y ciudadanos
sobre actos u operaciones de la enüdad, otorgándoles el trámite que corresponda.

9. Cumplir con los encergos que le formule la Contralorfa General de la Repúbl¡ca en coordinación
con el Directorio del Banco.

10. Supervisar la gest¡ón del conoc¡m¡ento del personal de las un¡dades a su cargo.
1 1. Supervisar el desanollo de los recursos humanos en las un¡dades a su cargo,
12. As¡gnar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡miento.
13. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.
14. Las demás oue le conf¡eren la el Estatuto.

7. Requlsitoe

Educac¡ón Contar con tltulo profesional, asl como colegiatura y habilitación en el coleg¡o
orofesional respectivo. cuando corresoonda.

Conocimientos Ley del S¡stema Nacional de Control
Normas de Auditoría
Henam¡entas lnformát¡cas de Ofcina
S¡stemas de lnformación de Gesüón
Gestión del Conoc¡miento
Plataformas de Gestión

l. Pue3to Gerente de Auditorle
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Apoyo
2.2 Gerencla Gerencia de Auditorla

3. Relación de Dependenc¡a Presidente del Banco Central de Reserva del Perú
Contralor General de la Reoúbl¡ca

¿1. Relac¡ón do mando

Subgerente de Planeam¡ento de Auditorfa
Supervisor Llder de Auditorta
Especialista Sen¡or en Aud¡torfa
Espec¡alista en Auditorfa
Especial¡sta Administrativo en Auditoría
Secretaria de Alta Direcc¡ón

5, Func¡ón Gen6ra!
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HA¡{UAL DE DESCRIPCIOI{ DE PUESTOS

Oocumento V
GERE¡{CIA DE AUDITORIA

(oFtct A oE coNTRoL rNsnrucroirAl-l

Experiencia Experiencia comprobable no menor de cinco (05) años en el ejerc¡c¡o del
conbol oubemamental o en la auditorfa Drivada.

Responsabllldad Por la gestión de Auditorfa en el Banco
Por el manejo de personas
Por la reserva en la ¡nformación e independenc¡a

8. Compotonclas

Ganor¡lo3 Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tiareas
Compromiso
Comunicáción
lnic¡at¡va e ¡nnovación

De G$tlón Liderazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Oroan¡zación. planeamiento v qesüón
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@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFrcrNA DE CONTROL TNSTTTUCTOI{AL}

DESCRIPCION DEL PUESTO

. Puesto Secretaria de Alta Direcc¡ón
2. lJbicación

2.1 Area Apoyo
2.2 Gerénc¡a Gerencia de Auditorfa

3. Rolaclón de deoendencia Gerente de Auditorfa

4. Func¡ón General

Brinda apoyo secretarial al gerente.

5. Func¡ones Especif¡cas

l. Preparar el despacho de la gerenc¡a.
2. Formular y mantener la agenda del gerente.
3. Recibir y atender a las personas que sol¡c¡ten entrevistas con el gerente.
4- Recibir, registrar, clasiñcar y distribuir la correspondencia de la gerencia.
5. Organizar, mantener y depurar el archivo de la gerencia.
6, Atender y hacer llamadas telefónicas.
7, Elaborar memoranda y otros documentos de la gerencia de acuerdo a las ¡ndicaciones recibidas.
L Recibir, d¡stribuir y emit¡r mensajes vía facsfmil.
9, Solic¡tár, rec¡bir y almacenar los útiles de ofic¡na de la gerenc¡a.
10. Admin¡strar los recursos logfsticos asignados a la gerenc¡a.
11. Coordinar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter admin¡strat¡vo de la gerencia.
12. Realizar otras funciones oue le asione el

6. Requ¡s¡tos ínimos

Educación Estudios de secretariado eiecutivo
Conocimiento Técn¡cas de arch¡vo

ldioma lnglés
Software de tramite documentario
Software de Oficina

Erperiencia En Duestos s¡m¡lares
Responsab¡l¡dad Por el mane¡o de información conf¡dencial

Por la oDortunidad v calidad en la e¡ecuc¡ón de las func¡ones asionadas

7. Competcnc¡as

Celidad del trabajo
Orientac¡ón el cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicación
lnic¡ativa e lnnovación

tareas
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MAI{UAL DE DESCRIFCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFtctNA DE CONTROL INSTITUCIONAL)

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Función General

Dirige y controle la ejecución de la fase de planeam¡ento de todas las acciones de control asf como
da apoyo técnico a las un¡dades organizacionales de la Gerencia.

l. Puesto Subgerente de Planeamiento de Auditorfa

2, Ublcación
2.1 Area Aoovo
2.2 G6renc¡a Gerencia de Auditorla
2.3 Subgerencia Suboerenc¡a de Planeamiento de Auditorfa

3. Relaclón de dep€ndoncia Gerente de Auditorla

4. R6¡ac¡ón de mando

Supervisor Líder de Auditoria
Especial¡sta Senior en Auditoría
Espec¡al¡sta en Auditoría
Especialistia Admin¡strat¡vo en Auditoríe

L Funciones Específ¡Gas

2.

3.
4.
5.
6.

1. Planear, organ¡zar, dirigir y los talleres de la de todas
acciones de control, sigu¡endo el enfoque de auditorfa de procesos con base en r¡esgos.

Elaborar y monitorear las actividades estratégicas de la Auditorla, asf como mantener su
alineamiento con los objetivos estratégicos del Banco y la Contralorla General de le RepÚblica.

Dirigh la gestión del conocimiento del personal asignado a la Gerencia.

Dirigir el desarollo de los recursos humenos asignados a la Gerencia.
Asesorar a los aud¡tores en el uso de las diversas técn¡cas de análisis.
Asesorar a las unidades del Banco en control ¡ntemo y la adopciÓn de un marco de
adm¡nistrac¡ón integral de riesgos y desarrollar talleres de auto evaluación de r¡esgos y
controles, s¡n carácter v¡nculante.

7. Difundir las melores prácticas en auditoría ¡nterna en el personal de la Gerenc¡a-
8. Coord¡nar la elaboración del Plan Anual de Control.
9. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplim¡ento.
10. Cumol¡r otras oue le asiqne el nivel

7. Roquisito6

Educaclón Contador público, l¡cenciado en adm¡nistración de empresas, economla,
af¡nes o experiencia en el ejercicio del control gubernamental, aud¡torla
orivada o en funciones de iefatura. Preferible con estudios de post grado.

Conocimlentos Herramientas lnformáticas de Oficina
Normas de Auditoría
Sistemas de lnformac¡ón de Gestión
Lev del S¡stema Nacional de Control

Experienc¡a En puestos afines.

Responsabllidad Por la planeación de las activ¡dades de Aud¡tola
Por el manejo de personas
Por la reserva en la informac¡ón e independenc¡a

8. Competenclas

Calidad del trabajo
Or¡entac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
lnic¡ativa e
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I'ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESfOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFtctt{A DE cot{TRoL rl{sTrTucroNAL)

Desanollo de personas
Trabajo en equ¡po y relaciones personales



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFtctNA oE CoNTROL INSTITUCIONAL)

DESCRIPGION DEL PUESTO

l- Puesto Supervisor Líder de Auditoria

2. Ubicación
2-1 A¡ea Aooyo
2,2 Ge¡Encia Gerencia de Aud¡torla

3. R€lac¡ón de dependonc¡a
Gerente de Auditorfa
Suboerente de Planeamiento de Auditorfe

4. Rélac¡ón de mando
Especialista Senior en Aud¡toría
Especial¡sta en Auditorla
EsDec¡al¡sta Admin¡strativo en Aud¡toría

5. Función Generel

Lidera las acciones y actividades de control de los procesos operativos fundamentiales, de apoyo, de
tecnologfa de información, de control concurrente y de aspectos de legal¡dad y cumpl¡miento d€ la
estructura del control interno del Banco; sobre la base de los lineam¡entos y cumplimiento del Plan

Anual de Control aprobado por la Contralorfa General de la Repúbl¡ca y el Directorio del Banco
Central de Reserva del Perú.
L¡dera el proceso de coordinac¡ón entre el Órgano lnterno de Control y los Auditores Externos,
Contraloria Generel de la Repúbl¡cá, Superintendencia de Banca y Seguros, Fondo de empleados
CODIFE). Oficina de Contra la de Numerario. etc.

6, Func¡one6 Eapecíficas

1. Liderar el proceso de la Aud¡torla, en comparación con los presupuestos de tiempo aprobados y,

controlar los costos de la Auditorla.
2. Partic¡par activamente en los talleres para el desanollo de la fase del planeam¡ento en equipo

3.
4,

mulüd¡sc¡pl¡nario.
Desarrollar y ejecutar el programa de Auditorla obtenido en la fase de planeamiento.

Resolver los problemas identificados por el auditor especializado y el resto del personal

asignado a su equ¡po de Auditoríe.
Desanollar y supervisar la elaboración del lnforme de Aud¡toría-
Controlar el cumplimiento de las directivas relat¡vas a los papeles de trabajo en la Auditorla
Aplicar las normas de Auditoría Gubernamental.
Mantener adecuados archivos físicos y magnét¡cos asf como ectualizar permanentemente sus

conocimientos sobre las melores prácticas,
Brindar asesoria nO v¡nculante al personal y teroeros cuandO sea requerido y autorizado para tal.

Organ¡zar y supervisar la ejecución de las tareas y actividades del personal asignado.
Controlar el cumpl¡m¡ento de las metas de gestión establecidas.
Liderar las actividades de segu¡miento a la ¡mplementación de las ¡ecomendaciones efectuadas
por aud¡tores extemos, aud¡toría ¡ntema, Contralorfa General de la RepÚbl¡ca u otros órganos
reguladores.

't3. Partic¡par y hacer el seguimiento de la informac¡Ón requer¡da por los auditores extemos.
14. Coordinar la elaboración de respuestes a solic¡tud de la Superintendencia de Banca y Seguros.
15. Coordinar las acc¡ones de control extemo que se realice al Fondo de Empleados y la Oficina de

Lucha contra la Falsificac¡Ón.
16. L¡derar actividades de control preventivo focel¡zadas en riesgos-
17. Evaluar los indicadores de gestión que se le asigne.
18. Br¡ndar asesorfa no v¡nculante al personal y terceros cuando sea requerido y autorizado para tal.

19. Coordinar acc¡ones con las un¡dades organ¡zacionales dependientes de la Gerencia.

7.
8.

9.
10.
1',t.
12.

20. Real¡zar otras funciones que le asiqne el gerente de aud¡torla-

7. Requlsltos

Educación Abogado titulado, ingen¡ero de sistemas, contador público, licenciado en
adm¡nistración. economfa o afines. Preferible con estud¡os de post grado

Conoc¡mlontoa Auditoría de sistemas
Auditorfa de Drocesos

Actuallza do el 2ly06r20l I Páglna 8 .lo l2



ÍI¡IANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFtcrNA DE CONTROL tNST|TUC|ONAL)

Normas de Aud¡toría
Herram¡entas lnformát¡cas de Oficina
Sistemas de lnformac¡ón de Gestión
Lev del Sistema Nac¡onal de Control.

Experienc¡a Cuatro (4) años en el ejercicio del control gubernamental o en la auditorfa
pr¡vada, o en funciones de supervisor en Auditoria en la administración públ¡ca
o orivada.

Responsab¡l¡dad Por la conducción de las auditorfas a su cargo
Por la coordinac¡ón de las auditorfas internas y externas
Por la verificación del desempeño de la estructura del control interno en
aspectos de legal¡dad y cumpl¡miento
Por la reserva en le ¡nformación e indeoendenc¡a

8. Competenc¡as

Generales del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡m¡ento de tareas
Comprom¡so
Comunicac¡ón
ln¡ciativa e lnnoveción
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@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFtcrr{A DE CONTROL INSTITUCIONAL}

4. Func¡ón Genoral

E¡ecuta el trabajo que se le encergue en eltrÍ¡nscurso de la acc¡ón o activ¡dad de control y resguarda

la documentración e ¡nformaciÓn requerida para su trabajo.

5. Func¡on6 Espec¡flca3

1.

2.
a

4.

6.

Part¡cipar activamente en los talleres para el desarrollo de la fase del planeamiento en

8.
9.

10

multidisc¡plinar¡o.
Preparar el documento relacionado con la fase del planeamiento,

ldentif¡car los problemas relacionados con la Aud¡torla para ser d¡scut¡dos con el SupeNisor
Senior de Aud¡torla (Supervisor de la Auditofa según la MAGU).
Elaborar trabajos de veedor o control prevent¡vo en act¡v¡dades de control.
Br¡ndar supervisión, asesoramiento y asistencia al personal de Auditorla con rapidez,

ayudándole a comprender los obietivos y las implicanc¡as del trabajo.
R-evisar los papeles de traba¡o que prepare el personal de Auditoría, efectuar el seguim¡ento de
los aspectos importantes resultantes de la revis¡Ón y evaluar la suficiencia y propiedad de la
ev¡dencia obtenida.
Redactar el lnforme de Auditorla.
Cumpl¡r y hacer cumplir las normas de auditorfa gubernamental.

Mantenei adecuados archivos fÍs¡cos y magnéticos asl como actualizar permanentemente sus

conoc¡m¡entos sobre las mejores práctices.
Real¡zar otras func¡ones que le as¡gne el gerente de auditoría.

6. Requi8itos Mín¡mos

Educación Contador público, licenciado en Administrac¡Ón, economfa, ingeniero de
s¡stemas, inoeniero industrial o afines, Prefer¡ble con estudios de post grado

conoc¡m¡ento6 Ley del Sistema Nacional de Control
Normas de Aud¡torfa
Henam¡entas lnformát¡cas de Ofi cina
Sistemas de lnformación de Gestión

Exper¡enc¡a 2 años en el eiercic¡o del control qubememental o en la Aud¡torla privada

Responsabil¡dad Por la ejecución de las acciones de control encargades
Por la custodia de la documentac¡ón correspond¡ente
Por le reserva en la información e independencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

'1. Puesto Especialista Senior en Aud¡torfa

2. Ubicación
2.'l Area Aoovo
2.2 Gerencla Gerencia de Aud¡torfa

3. Relac¡ón de dependencia
Gerente de Aud¡torfa
Subgerente de Planeamiento de Auditorfa
Suoervisor Senior de Aud¡torfa

7. Competencias

Generales Calidad del
Orientec¡ón al cumPl¡miento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciativa e lnnovación

tareas
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MANUAL OE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFrcrNA oE coNTRoL TNSTTTUCTONAL)

DESCRIPCION DEL PUESTO

Ejecutar el trabajo que se le encargue en el transcurso de la acción o actividad de control y
resguardar la documentac¡ón e ¡nformación requerida para su trabaio.

5. Func¡ones Específ¡cas

1. Participar activamente en los talleres para el desarrollo de la fase del planeam¡ento en equ¡po
multidiscipl¡nario-

2. Comprender y desempeñar los proced¡mientos de Auditorla que le seán asignados.
3. Elaborar los papeles de trabajo en forma apropiada.
4. lnformar al nivel superior (Encargado según la MAGU) sobre asuntos o problemas en aspectos

de Auditoria que detecte,
5. Elaborar trabajos de veedor o control prevent¡vo en actividades de control.
6. Formular recomendac¡ones para meiorar la metodologla y el desarrollo de las aud¡torías.
7. Cumpl¡r con las normas de auditorfa gubernamental.
8. Mantener adecuados archivos ffsicos y magnéticos.
9. Real¡zar otras func¡ones que le as¡qne el qerente de auditoría.

6. Requ¡s¡tos il¡n¡mo§

Educac¡ón Bach¡ller en contab¡l¡dad, administración, economfa, ingeniería de sistemas,
¡nqenierfa ¡ndustr¡al o af¡nes. De Dreferencia con licenciatura.

Conoc¡mientos Ley del Sistema Nacional de Control
Herramientas lnformáticas de Of¡cina
Sistemas de lnformación de Gestión

Exper¡encia Un (1) año en el eiercicio del control oubernamental o en la auditorla Drivada
ResponBabll¡dad Por la ejecuc¡ón de las acciones de control encargadas

Por la custodia de la documentación correspondiente
Por la reserva en la información e independencie

l. Puesto EsDecialista en Aud¡torla
2. LJbicac¡ón

2.1 Area Apoyo
2-2 Gerencia Gerencia de Auditoría

3. Relac¡ón de dependenc¡a
Gerente de Aud¡torfa
Subgerente de Planeamiento de Auditorla
SuDerv¡sor Senior de Aud¡toría

4, Func¡ón General

7. Competencias

Cal¡ded del trabajo
Orientac¡ón al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e lnnovac¡ón

iareas

No-
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IIIANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Docum€nto V
GERENCIA DE AUDITORIA

(oFrcrNA DE CONTROL TiTSTTTUCTONAL)

DESCRIPCION DEL PUESTO

Ejecutar el trabajo que se le encergue en el transcurso de la acción o actividad de control y
resguardar la documentac¡ón e información requerida para su trabajo.

5. Funciones Especlflcas

l. Puesto Especialista Administrativo en Auditorla
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Atee Apoyo
2,2 Gerencia Gerencie de Aud¡torla

3. Relación d€ dependencla
Gerente de Auditorfa
Subgerente de Planeam¡ento de Auditorla
Supervisor Senior de Auditorfa

4. Func¡ón General

1. Partic¡par activamente en los talleres para el desarrollo de la fase del planeem¡ento en equ¡po
mult¡d¡sc¡pl¡nar¡o.

2. Comprender y desempeñar los proced¡m¡entos de Auditorla que le sean as¡gnados.
3. Elaborar los papeles de trabajo en forma apropiada.
4. Elaborar úabajos de veedor o control preventivo en act¡v¡dades de control.
5. Eleborar cálculos y revisiones analfticas encargadas por el Auditor Espec¡elizedo (Aud¡tor

Encergado según la MAGU).
6. Cumpl¡r con las normas de Auditorfa Gubemamental.
7. Mantener adecuedos archivos ffsicos y magnéücos.
8. Brindar asistenc¡a al personal de Auditorla con rap¡dez, ayudándole a comprender los objetivos y

las ¡mpl¡canc¡as del trabejo-
9. Eleborar trebajos de veedor o control preventivo en actividades de control.
10. Cumpl¡r y hecer cumpl¡r las normas de Auditorfa Gubemamental- NAGU y las orientaciones

contenidas en el Manual de Auditorfa Gubernamental MAGU aprobado por la Contralorla
General de la República.

11. Mantener adecuados archivos ffsicos y magnéticos.
12. Realizar otras funciones que le as¡one el qerente de auditoría.

6. Requ¡s¡tos lrínimos

Educación Estud¡os en contab¡l¡dad v admin¡stración o formac¡ón en el BCRP.
Conoc¡m¡entos Ley del Sistema Nacional de Control

Herramientas lnformát¡cas de Oflcina
Sistemas de lnformac¡ón de Gestión

Experlencla Un (1) año en el eierc¡cio del control qubernamental o en la Auditorfa Drivada
ReBporcabllldad Por la ejecuc¡ón de las acc¡ones de control en las que partic¡pa

Por la custod¡a de la documentación correspond¡ente
Por la reserva en la información e ¡ndeoendencia

7, Competoncia8

Ganerales Cal¡dad del habajo
Orientación al cumpl¡miento de
Comprom¡so
Comunicáción
lniciativa e lnnovación

tareas
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