
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

DECISIÓN DE GERENCIA GENERAL NO. O¿I5.20I6-BCRP

CONSIDERANDO QUE:

Por acuerdo de Directorio del 14 de febrero de 2008 se delegó en el Gerente General
la aprobación de los cambios en el Clas¡f¡cador de Cargos, Puestos y Requ¡s¡tos y en
el Manual de Descr¡pción de Puestos que requiera la gestión del Banco;

Mediante Resolución de Gerencia General No. 0030-2013-BCRP del 21 de junio de
2013 se aprobó el Manual de Descripción de Puestos de la Gerencia de Operaciones
Monetarias y Estabilidad F¡nanc¡era;

Es necesario aclualiza¡ el Manual de Descripción de Puestos de las gerenc¡as del
Banco acorde a los cambios de nomenclatura aprobados por Acuerdo de Directorio del
'f 1 de febrero de 2016 y a los requerimientos de las áreas;

La Gerencia de Recursos Humanos ha presentado una nueva versión del Manual de
Descripción de Puestos de la Gerencia de Operac¡ones Monetarias y Estabilidad
Financiera, el m¡smo que cuenta con la aprobación del gerente de dicha área en los
casos que conesponda.

SE RESUELVE:

Artículo l. Aprobar la nueva versión del Manual de Descripción de Puestos (MDP) de
la Gerencia de Operac¡ones Monetarias y Estabilidad Financ¡era que forma parte de la
presente Decisión de Gerencia General.

Artículo 2, Dejar s¡n efecto el Manual de Descripción de Puestos aprobado mediante
Resolución de Gerenc¡a General No. 0030-2013-BCRP.

Art¡culo 3, Publicar en la lntranet del Banco la nueva versión del Manual de
Descr¡pción de Puestos de la Gerencia de Operaciones Monetarias y Estab¡lidad
Financiera.

Artículo 4. El Gerente de Operac¡ones Monetarias y Estabilidad Financiera deberá
adecuar sus proced¡m¡entos a los puestos señalados en el Cuadro de Cambios que se
anexa a la presente Decisión de Gerencia General, teniendo como fecha límite el 30
de noviembre de 2016 para realizar la mencionada adecuación.

Artículo 5. En tanto se adecúan los proced¡m¡entos a los nuevos títulos de puestos,
se deberán considerar las equivalencias y nuevos puestos señalados en el Anexo
Cuadro de Cambios.

Lima, 20 de junio de 2016

Renzo Rossini iñán
Gerente General
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BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

Anero - Cuadro de Cambios

Gerente de Operaciones Monetarjas y Estabilidad
Financiera

No camb¡a

Asesor de Operaciones Monetarias y Estabilidad
Financierá

Asesor Lider de Operac¡ones Monetarias y Estabilidad
Financ¡era
Jefe de Proyecto de Operaciones Monetarias y
Estab¡lidad Finánc¡era

Secretaria de Alta Dirección No cambiá

Conserje No cambia

Subgerente de Anális¡s del Sistema Financiero y del
Merc¿do de Cao¡tales

No cambia

Secretar¡a No cambia

Jefe de Departamento de Anál¡s¡s del Sistema Financ¡ero No cembia

Espec¡a¡¡sta Sen¡or en Anális¡s del S¡stema Financ¡ero No cambia

Especialista en Análisis del Sistema Financiero No cemb¡a

Jefe de Departamento de Anális¡s del Mercado de
CaDitales v Reoulación F¡nanc¡era

No camb¡a

Especial¡sta Senior en Anál¡sis del Merc¿do de Capitales
v Reoulación F¡nanc¡era

No cambia

Superv¡sor Espec¡alizado de Anál¡sis del Mercado de
cáD¡tales v Reoulación Financiera

Especialista en Análisis del Merc¿do de Capitales y
Reoulac¡ón Financiera

No camb¡a

Subgerente de Operaciones de Polit¡ca Monetaria No cambia

Secretaria No cambia

Jefe de Departamento de Operacioñes Monetarias y

Cambiarias
No camb¡a

Supervisor Senior de Operac¡ones Monetarias y
cambiarias

Supervisor L¡der de Operaciones Monetarias y
Cemb¡ar¡as

Especialista Senior en operaciones Monelarias y
Cambiarias

No camb¡a

Especialista en Operaciones Monelarias y Camb¡arias No camb¡a

Espec¡alista Administrativo en Operaciones lvlonetarias y
Cambiarias

No cambia

Jefe de Departamento de Administración de Encajes No cambia

Especialista Senior en Administración de Encajes No camb¡a

Supervisor de Linea de Admin¡stración de Encájes Supervisor Especializado de Administración de Encájes

Especialisia en Admin¡stración de Encajes No camb¡a

Especialista de Tl en Admin¡strac¡ón de Encáies

Jefe de Departamento de Análisis Táctico de Operac¡ones
Monelarias v Camb¡arias

No camb¡a

Espec¡alistá Senior en Anális¡s Táctico de Operaciones
Monetarias v Cambiarias

No cámbia

Especialista en Anális¡s Táctico de Operaciones
Monetarias v Camb¡afias

No camb¡a

Especialista Administrativo en Análisis Tácl¡co de
ODeráciones l\ronetar¡as v Cambiafias

No camb¡a

Subgerente del S¡stema de Pagos No cambia

Secretaria No camb¡a

Jefe de Departamento de Anál¡sis del Sistema de Pagos No camb¡a

Supervisor Sen¡or de Análisis del Sislema de Pagos Supervisor L¡der de Análisis de¡ S¡stema de Pagos

Especialista Senior en Análisis del Sistema de Pagos No cambia
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BANGO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

Espec¡alista en Anális¡s del S¡stema de Pago§ No camb¡a

Jefe da Departamento de Administrac¡ón del LBTR No c€mbia

supsrv¡sor de Linea de Adm¡nigtración del LBTR Sup€rvisor Esp€c¡al¡zado de Adm¡nistrac¡ón del LBTR

Espec¡al¡sta en Adm¡n¡skac¡ón del LBTR No cambia

Esp€cialista Adm¡n¡strativo en OperaciÓn del LBTR No cambia

fefe ¿e oepanamento de L¡quidac¡ón y control de
ODeraciones lnterna8

No cambia

EupeÑ¡soi-Tañ¡or de Liquidación y control de
l'lÉÉ.i^ñae lñf.rñr§

Superv¡sor Lider de L¡quidac¡Ón y Control de
Ooerac¡ones lñtemas
gspet¡al¡sta Senior En Liquidación y Control de
ooeraciones lntsmas

gspetlal¡sta en t-iqu¡dación y Control de Op€raciones
lntemas

No cámbia

Fete ¿e oepa¡tamenlo de conven¡os de Crédito y Pagos

lniemac¡onales
No cambÉ

Espec¡alists en Convenioe de Créd¡to y Pagos
lntemacional€s

No camb¡e

Espec¡al¡sta Adrlinislralivo en Conven¡os de Cédito y

Páoos lntemac¡onalos
No camb¡a

N' sislema 016341 3/3



BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

IIANUAL DE DESCRIFCION DE PUESTOS

GERENC¡A DE OPERACIOIiIES ÚONETARIAS Y
ESTABILIOAD F¡NANCIERA

DOCUIE]{TOxl



@
IÚANUAL DE DESCRIPCION OE PUESTOS

Oocumgnto Xl
GERENCIA DE OPERACIONES iIONETARIAS Y ESTABILIDAO

FINANCIERA

INDICE

Gerente de Ooeraciones Monetarias y Estab¡lidad Financiera

Asesor Llder de Operaciones Monetarias y Estabilidad Financiera

Jefe de Proyecto de Operaciones Monetarias y Estab¡l¡dad Financiera

Secretaria de Alta D¡rección
Conserje

Secretaria
Jefe de Deoartamento de Anál¡sis del S¡stema Financiero

Especialista Senior en Análisis del S¡stema Financiero

Especialista en Análisis del S¡stema F¡nanciero

Espec¡al¡sta Senior en Anális¡s del Mercado de Capitales y RegulaciÓn F¡nanc¡era

Superv¡sor Especializado de Anál¡s¡s del Mercado de Capitales y Regulac¡ón Financiera

Especial¡sta en Anál¡s¡s del Mercado de Capitales y Regulación Financiera

@etaria
Secretaria
Jefe de Deoartemento de Ooeraciones Monetarias v Cambiarias

Superv¡sor Líder de Operaciones Monetar¡as y Cambiarias

Especialista Senior en Operaciones Monetarias y Cambiar¡as

Espec¡alista en Operaciones Monetar¡as y cambtar¡as

Especialista Adm¡n¡strativo en Operaciones Monetarias y Cambiar¡as

Jefe de DeDartamento de Adm¡n¡stración de Encaies

Especialista Senior en Administrac¡ón de Encaies

Supervisor Especia¡izado de Administración de Encajes

Especialista en Administración de Encajes

Especialista de Tl en Admin¡stración de Enceies

Especialista Senior en Análisis Táctico de Operaciones Moneterias y Camb¡arias

Especialista en Análisis Táctico de Operaciones Monetarias y Cambiarias

Especial¡sta Administrat¡vo en Anál¡s¡s Táctico de Operaciones Monetiarias y Cambiarias

Suboerente del S¡stema de Paoos

Secretaria
Jefe de Departamento de Análisis del Sistema de Paoos

Superv¡sor LÍder de Análisis del Sistema de Pagos

Especialista Senior en Análisis del S¡stema de Pagos

Especial¡sta en Análisis del Sistema de Pagos

Jefe de Departamento de Adminisfeción del LBTR

Supervisor Especializado de Administrac¡ón del LBTR

Especial¡sta en Adm¡nistración del LBTR

Espec¡al¡ste Administrativo en OperaciÓn del LBTR

Supervisor Líder de L¡quidación y Control de Operaciones lntemas

Especialista Senlor en Liquidación y Control de Operac¡ones lnternas

Especial¡sta en Liquidación y Control de Operaciones lnternas

Especial¡sta en Convenios de Créd¡to y Pagos lntemacionales

Especialiste Adm¡nistrativo en Conven¡os de Crédito y Pagos lnternacionales
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i,ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Función General

Coedyuvar a la consecución de la esteb¡l¡dad monetaria mediante la ejecución de los ¡nstrumentos de
polÍt¡ca monetaria, la evaluación del s¡stema financiero y la vigilanc¡a del funcionamiento del sistema
de pagos.

6, Funciones Especfflcas

1. Proponer las regulaciones de las operaciones monetarias, cambiarias, del sistema de pagos, del
enca¡e y tasas de interés.

2. Supervisar la administración, el proceso de control y el manejo operativo de los d¡ferentes
instrumentos de la polftica monetaria.

3. Supervisar el manejo de las cuentias que las inst¡tuc¡ones financieras mantienen en el Banco.
4. Supervisar la administración del Sistema de L¡quidac¡ón Bruta en Tiempo Real.
5. Proponer normes referidas al func¡onamiento del s¡stema finenciero y del mercado de capitales.
6. lnformar a la Gerencia Central y a la Gerencia General sobre la situación de las instituciones

f¡nancieras y sobre las operaciones del Banco con el sistema ñnanc¡ero.
7. Dúigir la adecuada administración de los convenios intemacionales de pago suscritos por el Banco.
8. Presentár a la Gerencia Central los documentos para la imposición de las sanc¡ones

correspond¡entes por incumpl¡m¡ento de las normas emit¡das por el Banco.
9. Emitir opinión técnica respecto de la autor¡zac¡ón de nuevas modal¡dades de operación de las

ent¡dades f¡nancieras, asi como sobre las sol¡citudes de organ¡zac¡ón y funcionamiento de nuevas
ent¡dades f¡nancieras.

10. Emit¡r opin¡ón técnica sobre mater¡as a su cargo.
11. Elevar a la Gerencia Central los informes necesar¡os para ¡nformar al Directorio y para sustentar

los proyectos de acuerdo del D¡rectorio en el área de su competenc¡a.
12. Mantener indicadores de gestión de los procesos y subprocesos a su cargo y del grado de avance

de los indicadores de resultados del Plan Estratégico y de les actividades de dicho Plan-
13. D¡rigir la gest¡ón de riesgos, el cumplimiento de las normas de Control lnterno, y el mantenimiento

y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su unidad organizacional y dentro de los lineamientos
establecidos por la institución.

14. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos, planes de contingencia, de continuidad operativa
y de seguim¡ento de los riesgos operat¡vos v¡nculados a los procesos a su cargo.

15. Superv¡sar la gest¡ón del conoc¡miento del personal de las un¡dades a su cargo.
16. Sup€rv¡sar el desanollo de los recursos humanos en las un¡dades a su cargo.
17. Asignar los traba¡os, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.
18. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

de Actuallzado al 20,06riDl6 Págln¡ 3 ds 87

1. Puesto Gerente de ODerac¡ones Monetarias v Estabilidad Financiera
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Contral Gerencia Central de Ooeraciones
2.3 GerEnc¡a Gerenc¡a de ODerac¡ones Monetar¡as v Estabil¡dad Financiera

3, Rolación de dependenc¡a Gerente Central de ODerac¡ones v Gerente General

¿. Relación de mando

Subgerente de Anál¡sis del Sistema Financiero y del Mercado de
Capitales
Subgerente de Operac¡ones de Política Monetar¡a
Subgerente del Sistema de Pagos
Asesor Lfder de Operaciones Monetiarias y Estabilidad
Financiera
Jefe de Proyecto de Operaciones Monelarias y Estab¡lidad F¡nanc¡era
Secretaria de Alta Direcc¡ón
Conserie



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

7. Requisitos tlín¡mo8

Educación Maestríe en economfa, administrac¡ón o finanzas.
Conoc¡m¡entoa Benca y Finanzas

Mercado de capitales
Derivados financieros
Sistemas de pagos
Admin¡strac¡ón
lnglés avanzado
Henam¡entas informáticas de oficina

Exper¡enc¡a En Duestos afines o en el campo de espec¡al¡zac¡ón de su competencia
Reeponsabilidad Por contribuir activamente en la consecución del progrema monetario

Por maneiar adecuadamente los ¡nstrumentos monetarios y cambiar¡os.
Por la operat¡vidad adecuada del sistema financiero.
Por el manejo de personal
Por la imagen de la institución
Por el cumpl¡m¡ento de las funciones asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la información a la que tiele rcceqe

8. Competenc¡as

Gene¡ales Calided del traba¡o
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comun¡cación
lniciat¡va e innovación

iareas

De Gestión L¡derazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equ¡po y relaciones Personales
Organización, planeamiento y gestiÓn



@h
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Asistir a la gerencia en el cumplim¡ento de sus funciones y en el uso de los instrumentos con los que el
Banco ejecuta su politica monetaria.

5. Funciones Específ¡cas

1. Part¡c¡par en la elaboración de mecanismos y en las formas operativas de intervenc¡ón del Banco
en los mercados moneter¡o y cambiario.

2. Monitorear las operaciones de créd¡to, de mercado ab¡erto, cambiarias y cualquier otra que realice
el Banco en los mercados monetario, camb¡ario y de capitales.

3. Proponer meioras en el seguimiento y control del cumplimiento de las regulaciones de encaje.
4. Evaluar el comportem¡ento de los mercados camb¡ar¡os al contado y de futuros.
5. Facilitar la ejecución de las operaciones de crédito por regulación monetaria.
6. Coordinar la elaboración de informes que le solicite la gerencia para la adopción de Acuerdos de

D¡rectorio.
7. ldent¡f¡car y desarrollar los proyectos de mejoras en la regulac¡ón, las operaciones e infraestructura

relac¡onados con las operaciones monetar¡as, cambiar¡as y encaje.
8. Promover el desarrollo de los mercádos moneter¡os y de cambios.
9. Recomendar mejoras en la gest¡ón de riesgos, el cumplim¡ento de las normas de Control lntemo,

y en la optimización de los procesos de la gerencra.
10, Coordinar la gestión del conoc¡m¡ento del personal de la subgerencia.
1 1. Otras oue le as¡one la

l. Pu6to Asesor Lider de Ooerac¡ones Monetarias v Estab¡lidad F¡nanciera
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Area Lfnea
2,2 Gerencia Gentral Gerencie Centrel de Ooerac¡ones
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Ooeraciones Monetarias v Estab¡l¡dad Financiera

3. Relac¡ón de dependencia Gerente de ODeraciones Monetarias y Estab¡lidad Financiera

4. Func¡ón General

6. Requ¡ritos Mínimoe

Educación Bachiller en Economía, Adm¡nistración o Finanzas, de preferencia con
maestrfa, en estas áreas, vasta experiencia en temas de anáfisis
oroveniente de la direcc¡ón de una oerencra.

Conocimiento Normat¡va y estrategia del Banco
Normas de control ¡nterno
Gestión de riesgos y procesos
Banca y f¡nanzas
Normat¡va del s¡stema financ¡ero
lnglés avanzado
Herramientas informáticas de ofic¡na

Exper¡enc¡a En gestión o puestos s¡m¡lares o espec¡al¡zac¡ón en operac¡ones
monetarias

Responsab¡lidad Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas
Por la cal¡dad y oportunidad en la e¡ecución de los encargos asagnados
Por la confideñc¡alidad y custod¡a de la informac¡ón a la que t¡ene acceso

7. Competenc¡ar

Calidad del trabajo
Or¡entación al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡ciativa e innovac¡ón

tareas
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iIANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

L Puesto Jefe de Proyecto Operaciones Monetarias y Estabilidad Financiera

2. Ubicación
2.1 Aréa Lfnea
2.2 Gerencla Central Gerenc¡a Centrel de Operac¡ones

2.3 Gerencia Gerencia de Ooeraciones Monetiarias y Estabilidad Financielq

3. Re¡aclón de doPendencla Gerente de Operaciones Monetarias y E{eq!!!99¡¡9¡9§E

4. Funclón Genoral

Phnmca, e.¡ecuta y controla, con la partic¡pac¡Ón de un equ¡po de traba¡o de otras áreas, el proyecto

Nuevo nigistro OáVatores det BCRP y de la Modernización del Sistema de lnstrumento§ Monetar¡os y

Camb¡arioÉ (S¡MC), desde su aprobaCión haste su implementec¡ón, y otros proyectos as¡gnados.

5. Funciones Etpecif¡cas

lnformar al gerente del área sobre los avances del proyecto.

otras oue le as¡qne el n¡vel

coordinar la colaboraciÓn del personal de otfas áreas del Banco en el equipo del proyecto

Dirigh al equipo del proyecto y convocar a las reuniones y participar en ellas con el equipo de trabajo

del proyecto.
etaóoár el plan del proyecto asignado y velar por el cumpl¡miento del cronograma del proyecto. 

.

Oefinir y especincai el detalle dé requérimientos del proyecto asignado, en coordinación con las

áreas involucradas.
Fropon"|. mecanismos de correcc¡Ón cuando ex¡sian desviac¡ones, retrasos y similares en el

desanollo del proyecto.
Elaborar los reportes que corresponda sobre el proyecto.

Coordinar la asignación de recursos para el desarrollo del proyecto'

Participar en el proceso de evaluación y selecciÓn de las soluciones a obtener'

Elaboür los proyectos de normat¡vidad; procesos, procedimientos, automatización y otros aspectos

derivados de la ¡mplementaciÓn del proyecto,

1.

2.

3.
4.

5.

6.
7.
8.
o

10.
11.

6. Requis¡tos lnlmoe

Educación

-Bac¡i[ereneconomta,adm¡nistracbnanzas,ingenierf 

a,contabilidad,
derecho o afines.

Conocim¡ento€ Gestión de proyectos
Finanzas
Contabilidad
Adm¡nistración
lnglés
Nórmatividad de las operac¡ones del Eq¡!g§g¡!ra!-

Erperloncla Haberse desempeñado como Jefe de Departamento o en puestos slmllares

de supervisión de prooesos o de especializac¡Ón.
ttauei trabaiado con el Sistema de lnstrumentos Monetarios y Cambiarios'

Re§ponsabil¡dad @ y calendario del proyecto

Por el mane¡o de recursos as¡gnados al proyecto

Por la confidencialidad Y custodia de la infonleclo! s leiegllelr 399q§e

7, competencias

Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES }IOI{ETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESGRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Secretaria de Alta Dirección
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Operaciones
2.3 Ger€nc¡a Gerencia de Ooeraciones Monetarias y Estabil¡dad Finenciera

3, Relac¡ón de dependenc¡a Gerente de Operaciones Monetarias y Estabilidad F¡nanciera

¿1. Func¡ón Goneral

Brindar apoyo secretar¡al al gerente.

5. Func¡ones Específicas

. Preparar el despacho del gerente.
2. Formular y mantener la agenda del gerente.
3. Rec¡b¡r y atender a las personas que sol¡citen entrevistas con el gerente
4. Rec¡b¡r, registrar, clas¡f¡car y distribuir la correspondencia de la gerencia,
5. Organ¡zar, mantener y depurar el archivo de la gerencia.
6. Atender y hacer llamadas telefónicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la gerenc¡a de acuerdo a las ¡nd¡caciones recibidas.
8. Recib¡r, distribuir y emitir mensajes vfa facsf mil.
9. Solicitar, recibir y almacenar los útiles de oficina de la gerencia.
10 Administrar los recursos loglst¡cos as¡gnados a la gerencia.
I 1. Coord¡nar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter administrativo de la gerencia.
12. Realizer otras funciones oue le asione

6. Requ¡sitos il fnimos

Educación Estudios de secretariado e¡ecutivo.
Conoc¡m¡ento Técn¡cas de archivo

lnglés básico
Software de trám¡te documentario
Henam¡entas informáticas de ofic¡na

Expor¡encia En ouestos s¡m¡lares
ResponBab¡l¡dad Por el manejo de documentos confidenc¡ales

Por el cumpl¡miento de las func¡ones as¡gnadas
Por la conf¡dencialidad v custod¡a de le ¡nformac¡ón a la que t¡ene acceso

7. Gompetenc¡as

General€s
Orientación al cumpl¡m¡ento de
Compromiso
Comun¡cación
lniciat¡va e innovación

tareas
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES i¡IONETARIAS Y ESTABILIDAD

FII{ANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

. Pueato Conserje
2. Ub¡cac¡ón

2-1 A¡ea Ltnea
2.2 Gercncia Central Gerenc¡a Central de Operac¡ones
2.3 Gerenc¡a Gerencia de ODeraciones Moneterias v Estabilidad Financ¡era

3. Relac¡ón de deDendencia Gerente de ODeraciones Monetarias y Estabilidad Financiera

4, Función General

Br¡ndar apoyo de conserjerfa a la gerencia.

5. Func¡onea Especlf¡cas

1. Recoger y d¡stribu¡r la correspondenc¡a de la gerencia denlro y fuera del Banco.
2. Trasladar materiales y út¡les de oficina dentro del Banco.
3. Atender el serv¡cio de fotocop¡ado, recepción y envlo de fax y el manejo de la maquina destructora

de papeles.
4. Atender a les unidades orgen¡zacionales de la gerenc¡a respecto a los serv¡c¡os de café, bebidas

y alimentos.
5. Apoyar a las un¡dades organ¡zac¡onales de la gerencia en la ejecuc¡ón de actividades manuales

y en la realización de actividades s¡mples.
6. Realizar otras func¡ones que le as¡gne el

6. Requisitos Mfnlmos

Educación Secundaria comDleta v/o formac¡ón en el BCRP
Conoc¡mlento Estructura organizac¡onal del Banco

Manuel de Funciones de la Gerencie de Operac¡ones Monetar¡e y

Estabilidad Financiera
Normat¡vidad interna,

Exper¡encia En Duestos similares
Respon3ab¡lidad Por el cumplimiento de las funciones asignadas

Por la confidencialidad y custodia de la ¡nformación a la que tiene acceso

7. Competencias

Calidad del trabaio
Or¡entación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación

e ¡nnovación

ü$fi[$¿#"*" 
* 
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MOI{ETARIAS Y ESTABIUDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Evalúa la situac¡ón económica y financ¡era de las instituc¡ones que conforman el sistema ñnanciero y
plantea normas para el sistema finenciero y el mercado de capitales.

6. Func¡ones Especff¡cas

1. Recomendar la adopc¡ón de regulaciones referidas al func¡onam¡ento de las entidades del sisteme
f¡nanc¡ero, mercados financiero y de capitales, incluidas aquellas relacionadas con las tasas de
interés y derivados.

2. Supervisar el seguimiento de los indicadores de coyuntura del sistema financiero y del mercado de
€p¡tales.

3. Evaluer y desarrollar propuestas sobre regulación de entidades financieras y del mercado de
capitales.

4. Coordinar y presentar a la gerencia la opinión técnica sobre la autorización de nuevas modalidades
de operac¡ón de los intermediarios financieros.

5. Superv¡sar y coordinar la evaluac¡ón de los estudios presentados para las solicitudes de
organizac¡ón y funcionam¡ento de nuevas ent¡dades financieras.

6. Coordinar y dirig¡r el anál¡sis de las entidades financ¡eras y de los mercados fnancieros y de
capitales.

7. Coordinar con los entes supervisores la adopción de normas que perm¡tan una adecuada
regulación y supervisión del sistema financiero y del mercado de capitales.

8. Comunicár los acuerdos del D¡rectorio a las entidades financieras, a la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, según corresponda.

9. Supervisar la gest¡ón de riesgos, el cumpl¡miento de las normas de Control lnterno, y el
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organizac¡onal y dentro de los
lineamientos establec¡dos por la institución.

10. Dirig¡r la gest¡ón del conoc¡miento del personal de la subgerencia,
1 1. D¡rig¡r el desarrollo de los recursos humanos a su cergo.
12. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplim¡ento.
13. CumDl¡r otras oue le asione el nivel suo€r¡or.

l. Puesto Subgerente de Anális¡s del Sistema F¡nanciero y del Mercado de
Caoiteles

2. Ublcación
2.1 A?ea Lfnea
2.2 Gorenc¡a Central Gerencia Central de Ooerac¡ones
2.3 Ger€nc¡a Gerencia de ODeraciones Monetarias v Estab¡lidad F¡nanciera

2.¿l Subgerenc¡a Subgerencia de Anál¡s¡s del Sistema Financiero y del Mercado
de CaD¡tales

3. Relac¡ón de deDendencla Gerente de Operac¡ones Monetaries y Estab¡lldad Finenciera

4. Rolec¡ón de mando

Jefe de Departamento de Análisis del S¡stema Financiero
Jefe de Departamento de Anál¡sis del Mercado de Capitales y
Regulac¡ón F¡nanciere
Secretaria.

5. Func¡ón General

7. Requis¡to3 lrlnimos

Educación Maestría en economfa, admin¡stración o f¡nanzas.
Conoc¡m¡ento Banca y finanzas

Normative del sistema financiero
lnglés avanzado
Herramientes informáticas de of¡cina.

Experiencia En puestos afines o de especializac¡ón en el campo de sus funciones
Responsab¡lidad Por oenerar normativa que permitra oreservar la estab¡lidad financ¡era

O¡tó,201E-gCRP Actuallzado.l 201001201 6 Páglna I de 87



UANUAL DE DESCRIPiCIOT{ DE PUESTO§

Documento Xl
GEREiICIA DE OPERACIONES O}IETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

Por el manejo de personal
Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencial¡dad v custodia de la informac¡ón a la

8. Compotenc¡aa

Generalos Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumpl¡m¡ento de
Comprom¡so
Comun¡cac¡ón
ln¡ciaüva e ¡nnovación

tareas

De Ge3tlón Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Oroanización, planeam¡ento y gest¡ón
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINAI{CIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Secretaria
2. Ub¡cación

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Centrel de Ooeraciones
2.3 Gerencia Gerencia de Ooeraciones Monetar¡as v Estabilidad F¡nanciera

2.4 Subgerenc¡a
Subgerencia de Anál¡s¡s del Sistema Financiero y del Mercado
de Caoitales

2.5 DeDartamento

3. Relac¡ón de dependencia
Subgerente de Análisis del Sistema F¡nanciero y del Mercado de
CaDitales

4. Func¡ón General

Brindar apoyo secretarial a la subgerencia

5. Func¡ones Específicas

1. Preparar el despacho del subgerente.
2. Formuler y mentener la agenda del subgerente.
3. Rec¡b¡r y atender a las persones que solic¡ten entrevistas con subgerente.
4. Rec¡b¡r, reg¡strar, clasif¡car y distribu¡r la correspondencia de Ia subgerencia.
5. Organ¡zar, mantener y depurar el archivo de la subgerencia.
6. Atender y hacer llamadas telefónicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de acuerdo a las indicac¡ones recibidas.
8. Recibir, d¡stribu¡r y emitir mensajes vía facsfmil.
L Sol¡c¡tar, rec¡bir y almacenar los útiles de of¡cina de la subgerencia.
10. Adm¡n¡strar los recursos logisticos asignados a la subgerencia.
I 1. Coord¡nar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter administrativo de la subgerencia.
12. Real¡zar otras func¡ones que le as¡qne el

6. Réquisitos ¡n¡mos

Educación Estudios de secretar¡ado.
Conoc¡m¡ento Técnicas de archivo

Software de trámite documentario
Henamientas informáticas de of¡cina

Exper¡enc¡a En Duestos s¡milares
Responsab¡lidad Por el manejo de documentos confidenc¡ales

Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la conf¡dencialidad v custod¡a de la ¡nformación a la que tiene acceso

7. Competenc¡as

Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡at¡va e innovación

G€rcnc¡á Actuallzado al 20/061201 6 Páglna ll dé 87
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MAI{UAL DE DESCRIPC¡ON DE PUESTOS

Documenio Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Funclón General

Realiza el análisis y evaluación del sistema f¡nanciero y de sus principales empresas, identif¡cando los
factores que representen un riesgo para el normal desenvolvim¡ento de sus operaciones.

5. Funclone8 Espec¡flcas

1. Determinar los factores de r¡esgo que afectan la estabilidad de las empresas del sistema ñnanciero
y elaborar las propuestas para reduc¡r d¡chos riesgos.

2. Elaborar indicadores de alerta temprana que señalen la posibilidad de crisis financiera.
3. Elaborar ¡nd¡cadores que permitan evaluar la situación financiera de las empresas del sistema

financiero y del sistema de seguros, con énfasis en su calidad de activos, solvencia, rentabil¡dad,
gestión y l¡quidez, entre otros.

4. Elaborar informes relat¡vos a los llmites de exposic¡ón crediticia del Banco con empresas del
sistema financiero, como es el caso especffico de las operaciones del Convenio de Pagos y
Créditos Recíprocos de la ALADI.

5. Elaborar los informes que solicite la subgerencia.
6, Elaborar la información estadística relat¡va al comportamiento de los principales indicadores

financieros del sistema bancario para su inclusión en las publicac¡ones del Banco.
7. E¡ecutar las actividades de gestión de riesgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y

manten¡miento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de los
lineamientos establecidos por la ¡nstituc¡ón.

8. Adm¡n¡strar el desanollo de los recursos humanos a su cargo.
9. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡miento.
10. Cumplir otras que le as¡gne el nivel superior.

l. Puo3to Jefe de Deoartamento de Análisis del Sistema Financiero
2. ubicac¡ón

2.1 A¡ea LInea
2.2 Ger€nc¡a Gentral Gerenc¡a Central de Ooeraciones
2.3 Gorenc¡a Gerenc¡e de Ooerac¡ones Monetarias v Estabilidad F¡nanciera

2.¡l Subger€ncia Subgerencia de Análisis del Sistema F¡nanc¡ero y del Mercado de
Caoitales

2.5 Departamento DeDartamento de Anál¡sis del Sistema F¡nanc¡ero

3, Releclón de dependencla
Subgerente de Análisis del Sistema F¡nanciero y del Mercado de
CaDitales

4. Ralac¡ón de mando
Especiel¡sta Senior en Anál¡s¡s del Sistema Financiero
Esoecieliste en Anál¡sis del Sistema Financiero

7. Requ¡sitos Hínimos

Educec¡ón Maestría en economía, admin¡strac¡ón o f¡nenzas
Conoclmlento Banca y finanzas

Normativa del sistema financiero
lnglés avanzado
Software de oficina

Expedencla En ouestos s¡m¡lares o de esDecialización en el campo de sus funciones
Rosponsabil¡dad Por identificar oportunamente los factores que representen un r¡esgo para

la estab¡lidad ftnanciera
Por el manejo de personal
Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecuc¡ón de los encargos asignados
Por la confidencialidad y custodia de la ¡nformeción a la que üene acceso

o¡l$ml6-BCRP
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AI{UAL DE DESCRIPCIO DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES OI{ETARIAS Y ESTABIUDAD

FINANCIERA

E, Competenclas

Generale3 Calidad del traba¡o
Orienteción al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciat¡va e innovación

De Gestlón L¡derazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equ¡po y releciones peñ¡onales
Oroan¡zación. olaneamiento v oest¡ón

ü5;óü;¿ü*'.. 
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iIANUAL DE DESCRIPCION DE PUESÍOS
Documento Xl

GERENCIA DE OPERACIONES ilIONETARIAS Y ESTABILIDAD
FINANCIERA

5. Func¡ones EsPecÍficas

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto

-Esoecal¡sta 

senior en AnálisE lel§EGma Financiero

2. Ublcac¡ón
ll[¡ea Lfnea

----Z7G6re.ncia Central Gerencia Central de OPeraciones

2.3 G6renc¡a

2,4 Subgoroncia
@ F¡nanciero Ydel Mercado

de Cap¡tales

2.5 Departamonto ñañáñárrrañlñ d. Anális¡s del Slstema Flnanclero

-Jefe 

ae Departamento oe n¡é!§ls ie!-§Ete,ngiIg. nehc¡ón ae dependencia

4. Función General

Realiza estudios tendentes a preservar la estabilidad f¡nanciera, mediante el análisis y evaluación del

;ir6; fi;;*t¿ y de .rs princlpálet 
",pt"sas; 

identificando los factorcs q-ue re!f:iil:l-:::i:::"
áJü á 

"iüUiiaiá 
hnan"i"tá o et'nor."t OL.enrolrit iento de las operac¡ones del sistema financiero'

i, iñüiót;" ta elaboración det informe de situación det sistema financiero.

5. ir;rñi¡ár 
"" 

la etaborac¡ón y consolidación del reporte de estabilidad_financiera.

¿. Él""rtáiit't"-es sobre la géstiÓn de una inst¡tución cuando se requiera'

s. g'rilüa, las posibilidades Jé récuperac¡on de una instituc¡ón, real¡zando proyecciones de sus

operaciones.
6. Evaluar continuamente el marco normativo vigente sobfe act¡vidades financiefas, midiendo el
- 

impácto de las nuevas normas y otros eventos rehcioflados al sistema financiero.

7. Elaborar indicadores qr" pá*í¡tán evaluar la s¡tuación financiera de las empresas del sistema

financiero, con énfias¡s en sü áiioao de activos, solvencia, rentab¡l¡dad, gestión y liqu¡dez' entre

8. ¡ndicadores y metodologfas para el análisis de riesgo y situación de las

f¡nanciero
9.in,".ii!á.ionsobretemasrelac¡onadosconels¡stemafinanciero,que

propongan acciones de Polltica,
ro. Éváuail analizar et i.unciónamiento del mercado ñnanciero en lo referido a instituciones,

modalidades práct¡cas v "tiii 
i".i"r"" qué atectan e influencian al mercado, asl como revisar el

análisis de los diferentes ¡n.trrr"ntó" c'on que opera el.s¡stema f¡nanciero; en coordinación con

especialistas del o"p"rta."nió Ué Ánális¡s dbl Mercado de Capitales y Regulación Financ¡era'

11. Etaborar tos informes qr" ,;;;;ó;";idos y los necesarios para la adopción de acuerdos por el

D¡rectorio.
rz. óoárJ¡nárcon eljefe del área et cumpl¡m¡ento de las tareas asignadas al departemento.

ffiación del sistema f¡nanc¡ero'

13. Realizar otras funciones que !e el iefe de

Banca y finanzas
Normativa del s¡stema ñnanc¡ero
lnglés avanzado
Hénamientas informáticas de ofic¡na

Conoc¡miento

otoñ-unanent""los factores que representen un riesgo pafa

estabilidad f¡nanc¡era
Por el cumplimiento de las funciones as¡gnadas

Por la calidad
Por la confide



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Oocumsnto Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

7. Comp€tenclas

Orientación al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicac¡ón
lnicietiva e innovación
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ANUAL DE DESCRIPCION OE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

6. RequBitos ¡nlmo6

DESGRIPCION DEL PUESTO

Subgerencia de Anál¡sis del y del Mercado de

¡1. Func¡ón General

Analiza y evalúa el s¡stema f¡nanc¡ero y sus Pr¡nc¡pales empfesas, identificando los fiactores que

ó]|-,;.i"ñ ;. ;"igo para ta estabilidad financiera ó et normal desenvolv¡miento de las operaciones

del sistema financiero.

5, Funciones EsPecfficas

2.
3.
4.

5.
6.

7.

de la situación del sistema financieroMantenerse ¡nformado de la sluaclon oel slsreltla Irr ralrurErr'

1 1. Real¡zar otras funciones que le asigne el

p"-rti"¡pá|. 
"n 

la elaboración del informe de la situación del s¡stema f¡nanciero.

náát¡zár ¡ntormes sobre la ge§tión de una inst¡tución cuando se requiera

É;tr; i r posibilidades áe recuperación de una inst¡tuc¡ón, real¡zando proyecciones de sus

operaciones.
Diseñar y elaborar la estadística que permita analizar
grálrá, tont¡nramente el marco normativo vigente s' midiendo el

impacto de las nuevas normas y otros eventos relacio

eiáüár ¡nOica¿ores que pemi¡tan evatuar la situac¡ón linanciera de las empresas del sistema

¡nanciero, con énfas¡s en su calidad de activos, solvencia, rentab¡l¡dad, gestión y l¡qu¡dez, entre

otros.
8. dicadores y metodologias para el anál¡s¡s de riesgo y situac¡ón de las

nanciero.
9. de lo§ llmites de exposición crediticia del Banco con empresas del sistema

caso éspecífico dá las operaciones del conven¡o de pagos y créditos

reclprocos de la ALADI.
10. Elaborar los ¡nformes que seen requer¡dos y los necesarios para la adopción de acuerdos por el

Directorio.

Bachi er de economfa @do por uno de los

cursos de extensiÓn universitaria
Banca y f¡nanzas
Normat¡va del sistema financ¡ero
lnolés intermed¡o
HEnarnientas informáticas de oficina

Educac¡ón

Conocimlento

Experiencla

estab¡lidad ñnanciera
Por el cu
Por la ca
Por la co

Responsab¡l¡dad



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documonto xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

7. Competanc¡a6

Orientac¡ón al cumplim¡ento de tareas
Comprom¡so
Comun¡cación
lniciativa e innovación
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ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento X
GERENCIA DE OPERACIONES i'OfiIEfARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1, Puetto

-Jefe 

de Departame.nto ae Amlisis de'l l¡ercado de capitales y

Reoulación Financiera

2. Ubicac¡ón
LIneaz¡ Á¡ea

2.2 Ger€ncla Central Gerenc¡a Central de OPerac¡one§-
2.3 Gerencla

2,4 Subgerencia
Subgerencia de Anál¡s¡s del slstema hlnanclero y qel tvletsaqlJ

de CaD¡táles

2.5 Departamento

-Departamento 

de Analrss del Mercado de capitales y Regulación

Financiera

3. Relac¡ón de dePond€nc¡a
-subgerente 

de Análisis del Sistema Financiero y 0el Mercaoo oe

Regulación Financiera
Su[e*isor rspecializado de Anál¡s¡s del Mercado de Capitales y

Regulac¡ón F¡nanc¡era
esieciafista en Anál¡sis del Mercado de Capitales y Regulación

Financiera

4. Releclón de mando

5. Funclón Genoral

Realiza los estud¡os y propone las normas para promover la estabil¡dad f¡nanciera' med¡ante el anális¡s

ñ;ñ;;il;; rñri,!rtá" ¿" ii"á-¡oát oá áátitica para los mercados financieros v de capitales' asl

@ulaciones referidas al sistem_a- flnanc*ro,

liJilá"J 
'íiíli[ 

iI'p""-ráÍ-J-i, ¡'r.lrioáÉ aquetlas relac¡onadas con las tasas de interés v el

mercadocambiario al contado y de derivados'

8. Administrar el desarollo de los recursos humanos a su cargo

é. n"üái io" trabajos' supeN¡sarlos.y controlar el debido cumplimiento'

Érectuar an¿l¡sis sobre los mercados fnancieroscyodescapitales 
en la Ley General del s¡stema

y Orgánica de la Superintendencia de Banca y Seguros

opinión,
teres y et indice de reajuste de deuda señaladas en el

Código Civil.
eáuiárns ¡ntormes que solicite la Subgerencia y los necesarios para la adopción de acuerdos

tengan las normas aprobadas por el Directorio

de las normas de Control lntemo'
su un¡dad orgenizac¡onal Y dentro

ón.

10. Cumolir otras que le asigne el nivel

Maestría en adm¡nistrac¡ón o tinanzas

Eanca y flnanzas
Normativa del sistema financ¡ero



i,ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES fÚONETARIAS Y ESTABILIDAO

FINANCIERA

Por proponer la normat¡vidad que perm¡ta velar por Ia estabilidad financiera
del pats.
Por informar oportunamente los factores que representen un riesgo para la
estab¡l¡dad financiera.
Por el permanente anál¡s¡s del mercado de capitales del peis.
Por el manejo de personal
Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas
Por le cal¡dad y oportunidad en la ejecuc¡ón de los encargos asignedos
Por le confidencialidad v custodia de la información a la oue t¡ene acceso

8. Competenc¡as

Generales Cal¡dad del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e ¡nnovación

tareas

De Gestlón Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Organización, planeamiento y gestión
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MANUAL DE DESCRIPCIOI{ DE PUESTOS

Documénto Xl
GERENCIA DE OPERACIOiIES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pucsto
Espec¡al¡sta Senior en Anál¡s¡s del Mercado de Capitales y
Reoulación Financiera

2. Ubicación
2.1 Area Línea
2.2 Gerenc¡a central Gerencia Central de Ooeraciones
2.3 Ger€ncla Gerencia de Ooerac¡ones Monetarias y Estabilidad F¡nanciera

2.4 Subgerenc¡a
Subgerencia de Análisis del S¡stema Financ¡ero y del Mercado
de Cao¡tales

2.5 Departamento
Departamento de Análisis del Mercado de Capitales y Regulación
F¡nanc¡era

3. Relacaón de dependenc¡a
Jefe de Departamento de Anál¡sis del Mercado de Capitales y
Reoulación Financiera

4. Func¡ón General

Estudia los mercados y de capitales y propone las normas y de polftica para
promover el desarrollo dichos mercados asl como, del s¡stema ñnanciero. Real¡ze estud¡os orientados
a proponer med¡das para promover la estab¡l¡dad financ¡era. Coord¡na con el jefe del área el

de las tareas asiqnadas al

5, Funciones EspecÍficas

3.

1. Proponer y realizü estudios sobre los mercados financieros y de cap¡tales y la tasa de ¡nterés,
para formular acciones de polltica orientiadas a promover la estabilidad financiera y el desaÍollo
de d¡chos mercados,

2. Supervisar y partic¡par en el análisis del mercado de capitales para mantener un adecuado y

actualizado diagnóstico del mismo, evaluando y proponiendo las acciones de polftice más
adecuada que propugnen su desanollo.
Evaluar y analizar el funcionamiento de los mercados financieros en lo referido a ¡nstituciones,
modal¡dades, práct¡cas y otros factores que afectan e ¡nfluencian al mercado, asl como revisar el
anál¡s¡s de los diferentes instrumentos con que opere el sistema f¡nanciero.
Evaluar de manera continua los cambios en la regulación financ¡era local e internacional.
Participar en la elaboración del reporte de esteb¡lidad financiera.
Evaluar las solicitudes proven¡entes de la Super¡ntendencia de Banca, Seguros y AFP, asl como,
aquellas derivadas de la Ley General por lás que el Banco Central debe emiür opinión, tiales como,
la evaluación de nuevas entidades financ¡eras, el anál¡sis de las solicitudes efectuadas por las
instituc¡ones financ¡eras para real¡zar nuevas operac¡ones, entre otras.
Coordinar y part¡c¡par la elaboración de las c¡rculares que contengan las normas aprobadas por el
Directorio para el s¡stema pr¡vado de pens¡ones.

Coordinar y part¡c¡par en la elaboración de la circular mensual del fndice de reaiuste de deuda.
Coordinar y participar en la elaborac¡ón de la base de datos necesaria y requer¡da para el
departamento y la subgerencia.depanamento y la suogerencE
Realizar otras func¡ones que le

4.
5.
6.

7.

8.
9.

10

6. RoquElto6 ¡n¡mo8

Educación MaestrÍa en economía, administración o finanzas.
Conoc¡m¡énto Banca y finanzas

Normativa del sistema financiero
lnglés avanzado
Herramientas informáticas de oficina

Exper¡enc¡a En Duestos similares o espec¡alización en temas de su competencia
Responsabilidad Por informar oportunamente los factores que rcpresenten un riesgo para la

estabilidad financiera
Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecuc¡ón de los encargos asignados
Por la confidencialidad v custodia de la informac¡ón a la que t¡ene acceso

Actuallzad,o al 2U06r201 I Pás¡m 20 de 87



ANUAL DE DESCRIFCIOi{ DE PUESTOS

Documénto Xl
GEREI{CIA DE OPERACIOI{ES ONETARIAS Y ESTABILIDAT)

FII{ANCIERA

7. Competoncias

Calidad del traba¡o
Or¡entación al cumplim¡ento de tareas
Comprom¡so
Comunicación
ln¡ciat¡va e lnnovación
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Documento Xl
GERE CIA DE OPERACIONES ONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINAI{CIERA

DESCRIPCIOT{ DEL PUESTO

l. Puésto
Supervisor Especializado de Análisis del Mercado de Capitales y
Reoulac¡ón Financ¡era

2. Ubicac¡ón
L'l A¡ea Lfnea
2.2 Geronc¡a Central Gerencia Central de Operac¡ones
2.3 GeGnc¡a Gerencia de Operaclones Monetar¡as y Estab¡lidad Financiera

2.¡l Subgcrcncia
Subgerencia de Análisis del Sistema Financiero y del Mercado de
Caoitales

2.5 Departamento
Departamento de Análisis del Mercado de Capitales y Regulación
Financiera

3. Relaclón de depondenc¡a
Jefe de Departamento de Análisis del Mercado de Capitales y

Reoulación Financiera

4. Función Gene¡al

en el estudio de los mercados y de capitales y propuesta de las normas y

accion'es de polltica para promover el desarrollo dichos mercados asl como, del sistema ñnenc¡ero

Apoya en la realizaiión de estudios orientados e proponer medidas para promover la estebilidad

nnaáciera. Coordina con ellefe del área el cumpl¡miento de las tareas asignadas al departamento.

5. Func¡one3 Especff¡cas

3.

1.

2.

4.
5.
6.

Realizar estudios sobre los mercados financieros y de capitales y la tasa de interés, para formular

acc¡ones de polltica pera a promover la estabil¡dacl financiera y el desarrollo de dichos mercados.

10. Realizar otras funciones que le el iefe de

Participar en el anál¡s¡s dál mercado de capiteles para mantener un adecuado y actualizado

diagnóstico del mismo, evaluando y proponiendo las acciones de polltica más adecuada que

propugnen su desarrollo.
Ánál¡zár el func¡onamiento de los mercados financ¡eros en lo referido a inst¡tuciones, modalidades,

prácticas y otros factores que afectan e influencian al mercado, así como revisar el análisis de los

á¡ferentes instrumentos con que opera el sistema financiero.
Evaluar de manera continua los cambios en la regulaciÓn f¡nanc¡era local e internacional,

Participar en la elaboración del reporte de estabilidad financiera-

Evaluár las sollcitudes proven¡entes de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, asl como,

aquellas derivadas de la Ley General por las que el Banco Central debe emitir opinión, tales como,

la evaluación de nuevas entidades financ¡eras, el anál¡s¡s de las solicitudes efectuadas por las

instituc¡ones financieras para realizar nuevas operaciones, entre otras'

Z. Coordinar y participar la;laborac¡ón de las circulares que contengan las normas aprobadas por el

Directorio para el sistema privado de pensiones.

8. Coordinar y participar en lá ehboración de la c¡rcular mensual del fndice de reajuste de deuda.

é. óooáinrr y'parti¿¡par en la elaboración de la base de datos necesaria y requerida para el

departamento y la subgerenc¡a.

6. Requ¡s¡toE tfn¡mos

Educac¡ón Maestrta ert el pa¡s 
estrta en el pa¡s en economia, finanzas, adm¡n¡strac¡ón o affn o bachiller

con cert¡ficac¡Ón en temas concern¡entes a sus func¡ones.

Conoclm¡ento Banca y f¡nanzas
Normat¡va del s¡stema financiero
ldioma lnglés
Herramientas informáticas de oficina

Eroeriencla
ReBponsab¡l¡ded Por irformar sobrelos factores de riesgo para la estrb¡lidad financiera

Por el cu ones
Por la ca la eje
Por le co ¡a de
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FINANCIERA

7, Comp€tenc¡as

Calidad del
Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciativa e lnnovación

tareas

;iññp -'- '-' I Ach,l¡lts¡do ¡l 21v06r2018 | Pásln¡ 23 rre 87



ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documerito xl
GERENCIA DE OPERACIONES iIIONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

6. Requ¡E¡tos ilínimoe

l. Pueato
@ caP¡tales Y Regulación

Financiera
2. Ubicación

2.1 Area LInea
2.2 Gerencia Central erenc¡a Central de OPeraciones.

2-3 Gerenc¡a

2.4 Subgerencia
Subgerencia de Análisis del S¡stema F¡nanc¡ero y del Mercaoo oe

Capitales.

2,5 Departamento
Oepartanrento de Análisis del Mercado de Capitales y Regulaclon

Fináncierá.

3. Rclec¡ón de d€Pendencla @Mercado de capitales Y

Reoulación Finañciera

4. Funclón General

Á-naliza los mercadosjirranc¡eros y de capitales y propone las

mediante med¡das de polítice apl¡cables a

5, Func¡ones Específicas

lZar y proponer reguAc¡ones para promover la estabilidad f¡1an9ie1a',i:Lr:t9aT:"':
lJi.iñ!. ár I¡riá." nn"ñ"i"., etsisiema frivado de pensiones, ¡ las tasas de ¡nterés, al mercado

cambiario y al mercado de der¡vados.
Z. Ánaiáar el mercado de capitales para mantener un adecuado y actual¡zado diagnóstico del m¡smo,

Drooon¡endo las acciones de polit¡ca más adecuadas que propugnen su desarrollo'

3 Á;á#;;t ü;'i";;¡énto oe'los mercados financieroi en lo referido a ¡nst¡tuc¡ones, modal¡dades- 
páA¡"r" y otros factores que afectan e inlluencian al mercado, asl como analizar los diferentes

instrumenios con que opera el sistema financiero'

4. Evaluar las solic¡tudes proven¡entes de la Suoerintendencia de Banca, seguros y AFP, asÍ como'

aquellas derivadas de la Ley General por las que el Banco. es como'

á'evaluación de nuevas entidades f¡nancieás, el anális¡ s por les

instituc¡ones financ¡eras para real¡zar nuevas operaciones

5, Evaluar de manera continua los cambios en la regulación

6. Prtti"ip"t 
"n 

la elaborac¡Ón del Reporte de Estabilidad Financiera'

7. Elaboiar las circulares que conteágan las normas aprobadas por el Directorio Para el sistema

orivado de oensiones.
a. 'Efectuar elánálisis sobre los mercados financieros y de capitales'

é. E¡;b;; b" reportes periódtcás so¡re et comportamiento del mercado de capiteles para facilitar- 
ta ioma Oe Oecisiones'en el comité de operaciones cambiarias y monetarias

lO. Elaborer la c¡rcular mensual del fnd¡ce de reajuste de deuda'

ii. giaoorar ta base de datos necesaria y requerída par¿¡ el Departamento y la Subgerenc¡a'

i2. Elaborar los informes qr" ,oii"it" ta iuUierenciá y los necesar¡os para la adopción de acuerdos

por el Director¡o.
13. ilealizar otras funciones que le asigne el

Educación ¡ler en economfa o administración o naber ¡ngresado por uno de los

cursos de extensión universitaria

Conocim¡ento Banca y finanzas
Normativa del s¡stema f¡nanciero
lnglés intermed¡o
Herramientas informáticas de ofi c¡na

Experiencla
Re6ponsabil¡dad
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FIi¡A CIERA

7. Gompetencias

GGneleles Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
lnic¡ativa e

ñ+ñiiiicñ-- 
* 
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Documento x
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto

-suuoerente 

oe operac¡ones de Polflica Monetaria

2. Ub¡cac¡ón
2.1 Area LInea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Operaciones

2.3 Gerenc¡a
2.4 Subgerencaa

-uboerencia 

de oDerailones de Polltica Monetaria

-3. 

Renclón de dependencia

¡l- Rélación de mando

Jefe de Departamento de operac¡ones Monetarlas y uamolanas
Jefe de Departamento de Adm¡nistrac¡Ón de Encajes

Jefe de Departamento de Análisis Táct¡co de Operaciones

Monetarias y Cambiarias
Secretaria

5. Función General

Administra y controla los ¡nstrumentos con los que el Banco ejecuta su pollt¡ca monetar¡a.

6. Funciones EspecÍf¡cas

@rfsticas operativas de la ¡ntervención en los mercados

monetario y camb¡ario.
Z 3r-p"*¡iáilá" operaciones de crédito, de me y cualqu¡er otra que realice

el Banco en los mercados monetario, cemb¡a
s. Sulérvisar et seguim¡ento y contrcl del cumpli nes de encáje y elevar á le

Géienc¡a las proluestas de sanc¡ones por incumplim¡ento de las nomas de encaje.

e. óNjii á evarüaciOn oet comportamientó de bs mercados monetar¡os, camb¡arios y de renta fi¡a, al

os.
5. de las operaciones, instrumentos y otras características de los mercados

os Y de renta fiia locales.
6. Dirig¡r la e¡ecución de laá operacionés de crédito por regulación monetaria'

Z. tnfoimar a ta Gerencia sobre el desarrollo de las d¡ferentes operaciones a su cargo.

e. óáárOinar y superv¡sar la elaboración de los ¡nformes que solicite la gerencia y los necesar¡os para- 
la adopcióÁ de acuerdos por el Directorio en los temas vinculados a la subgerenc¡a.

9. Comunicar a las entidades conespondientes los acuerdos del Directorio'

JO. érp"*"ár la gestión de riesgos, el cumplimiento d€ las normas de Control lnterno, y el- 
mántenrmiento ! meiora de los frocesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y denro de los

lineamientos establecidos por la ¡nstitución.

1 1. D¡rig¡r la gestión del conoc¡m¡ento del personal de la Subgerencia'

12. Dir¡g¡r el desarrollo de los recursos humanos a su cargo12. Dir¡g¡r el desarrollo de los recursos humanos a su cargo

13. Asig'nar los trabajo§, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡miento'
'14. Cumolir otras que le asigne el n¡vel superior.

7. Requ¡slto6 lllnimos

Educación Ftrtaeneconomla,adm¡nistració!911!g!¡e9-
Conoc¡mlento Banca y finanzas

Normat¡va del sistema financiero
lnglés avanzado
Herramientas informáticas de ofic¡na

Experiencia
Responsabilidad For rnenej-ar adecuádamente los instrumentos monetarios y cambiar¡os

Por el
Por el
Por la
Por la
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E. Gomp.t ncls
Generllg3 Cel¡dad d6l treb4o

Orientación el cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡ciativa e ¡nnovación

tar€aa

fle Ge!üón Liderazgo
Deaarollo de p€r8onas
Trabejo en equ¡po y r€lac¡on€s psrsonales
Oflan izeción. Dlaneemionto v oestión
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES ff,Oi{ETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPC]ON DEL PUESTO

6. Requi3atos mfn¡mo€

l. Pueato Secretaria

2. Ublcación

-21ñ

Llnea
2.2 Ger€nc¡a Central Gerencia Central de OPeraciones

2.3 Gerencla

-Gerencia 

de ooeraciones Monetar¡as y Estab

-z¡ 

su¡gere¡c¡! Eubdrenc'a de Operac¡ones de Polftica Monetaria

-3. 

Relac'ión de dep94g!gE- Suboere-ente de opeEciones de Polltica Monetaria

¡1. Funclón General

Brinda apoyo secretarial a la subgerenc¡a

5. Funcionoa Especfflcas

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

subgerente.

i i. C*rO¡ná. V 
"poyar 

en la eiecución de-eventos de carácter ¡dm¡nistrat¡vo de la subgerencia'

12. Rúlizat

Fomular y mantener la agenda del subgerente.
Recibir v átender a las peisonas que sol¡citen entrevistas con subgerente'

espondenc¡a de la subgerenc¡a.
la subgerenc¡a.

de la subgerencia de acuerdo a las ind¡caciones

recib¡das.
8. Recibir, distribuir y emitir mensajes vla facslmil

é. §oricitar, recibir y almacenar los Út¡les de oñc¡na de la subgerencia'

iO. Áám¡n¡silar tos recursos log¡sticos asignados a la subgerencia'

Estudios de secretariadoEducac¡ón
Conoc¡mlonto Técn¡cas de arch¡vo

Software de trámite documentar¡o
Henamientas informáücas de oñc¡na

Exporiencle Eñ ^',aél^G c¡.rr¡lárec

Por el cumplimiento de las func¡one
Por la confidencialidad y cust@

Ro3ponsáb¡l¡dad

Or¡entación al cumPl¡miento de
Compromiso
Comunicación
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Actuallzado el m,,06r:ml6 Páglna 29 de 87

1. Puesto Jefé de Deoartemento de Ooeraciones Monetarias v Cambiarias
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Aree Linea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de ODeraciones
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Operaciones Monetarias y Estabilidad F¡nanc¡era
2.4 Subg6renc¡a Suboerencia de ODeraciones de Polltica Monetaria
2.5 Departamento Deoartamento de Ooerac¡ones Monetarias v Cambiarias

3. Relac¡ón de dependenc¡a Suboerente de ODerac¡ones de Pollt¡ca Monetaria

¡1. Relación de mando

Supervisor Llder de Operac¡ones Monetarias y Cambiar¡es
Especial¡sta Senior en Operaciones Monetarias y Cambiarias
Especialista en Operaciones Monetarias y Camb¡ar¡as
Espec¡alista Adm¡n¡stretivo en Operaciones Monetarias y
Cambiarias

5. Func¡ón Genoral

Lleva a cabo la intervención del Banco en el mercado monetario con fines de regulación monetaria, la
ejecuc¡ón de las operaciones de créd¡to aprobadas, la intervención en el mercado cambiario, la
e¡ecuc¡ón de las op€raciones de compra y venta de moneda extran era con organismos ¡nternacionales
y otras entidades y las operaciones de compra de moneda extran¡era y valores en la misma moneda
con comprom¡so de recompra-

6. Func¡ones Especff¡cas

1. Ejecutar las operaciones de compra y venta de moneda extranjera en el mercado cambiario e
interbancario, de acuerdo con los obietivos y lfmites establecidos por las instancias autorizadas de
dec¡sión.

2. E¡ecutar las operaciones de compra y venta de moneda extranjera con organismos internacionales
y ent¡dades públ¡cas.

3. Ejecutar el proceso de compra y venta de valores en moneda nacional y las demás operaciones
que el Banco realice con fines de regulación monetaria.

4. E¡ecutar las subastas de Certificados de Depósitos y de compra de valores en moneda nac¡onal
con comprom¡so de recompra.

5. Ejecutar la subasta de Certificados de Depósitos Reajustables.
6. Eiecutar las compras de moneda extranjera con compromiso de recompra, asl como las

operaciones de compra de t¡tulos valores en moneda extranjera con compromiso de recompra, que
real¡za el Banco Central con las empresas financ¡eras.

7. Recabar y analizar las sol¡citudes de crédito con fines de regulación monetaria y presentarlas para
su aprobac¡ón en las instanc¡as correspond¡entes.

8. Calcular los intereses que originen las operaciones de crédito y las de compra y venta de valores,
asf como las demás operac¡ones de ¡ntervención en el mercado monetar¡o.

L Efectuar los cálculos para el control del cumplim¡ento de lo establec¡do en los artfculos 59 y 61 de
la Ley Orgánica.

10. Elaborar reportes estadísticos de las operac¡ones ejecutadas y de los mercados monetarios y
camb¡arios.

11. Evaluar y proponer modificaciones en el régimen operativo del mecanismo de intervención en el
mercado cambiario.

12. lnformar sobre cualqu¡er factor que pudiera afectar s¡gnificativamente la evolución de los mercados
monetar¡o y cambiar¡o.

13. Efectuar un segu¡miento y evaluación del comportamiento de los diferentes ¡nstrumentos de
intervenc¡ón en el mercado monetario y de cepital.

14. Elaborar los ¡ndicadores d¡ar¡os sobre el comportam¡ento del sistema financiero para la toma de
decisiones en el Com¡té de Operaciones Monetarias y Cambiarias.

15. Elaborar los informes que solicite la subgerencia y los necesarios para la adopc¡ón de acuerdos por
el Directorio.
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7. Requls¡tos ilfn¡mos

16. Ejecutar las actividades de gest¡Ón de riesgos, cumpl¡m¡ento d las normas de Control lnterno, y- 
ñáni.nirlénto y mejora de lós procesos oap el ámb¡to de su unidad organ¡zacional y dentro de los

l¡neamientos establecidos por la instituc¡Ón

17. Administrar el desanollo de los recursos humanos a su cargo'

18. Asignar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el debido cumplimiento

19. Cumolir otras que le as¡gne el nivel

Educación Maestr¡a en economfa, administraciÓn o f¡nanzas

Conoc¡miento Banca y finanzas
Normat¡va del sistema ñnanc¡ero
lnglés avanzado
Herramientas ¡nformáticas de ofi cina

Experlencia

-ffin 

enel camoo oe sus fúnciones.

Responsabll¡dad Por la superv¡s¡ón ef¡caz de las operaclones monelatlas y Garlrura¡ rds

Por el
Por el
Por la
Por la

8. Competencias

Orientación al cumPlim¡ento de
Comprom¡so
Comun¡cación
lniciatava e innovaciÓn
Liderazgo
Desarrollo de Personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
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FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Suoerv¡sor Llder de Ooeraciones Monetarias v Cambiar¡as
2. Ublcac¡ón

2-1 A¡ea Ltnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Ooeraciones
2.3 Gercnc¡a Gerencia de ODeraciones Monetarias v Estab¡lidad Financ¡era
2.4 Suboerencia Subqerencia de Operac¡ones de Polftica Monetarie
2.5 Deoartamento Departamento de ODeraciones Monetarias v Camb¡arias

3. Relaclón de dependencia Jefe de DeDartamento de ooeraciones Monetar¡as y Cambiarias

4. Func¡ón Goneral

Rol lnstrumentos Monetarios
Superv¡sa el seguimiento del mercado monetario local, así como la evolución de la liquidez en el
mercado bancario peruano. Determ¡na la proyección de liquidez diaria y propone al jefe de
departamento el uso de instrumentos monetarios. Supervisa la ejecución de las subestas de
instrumentos monetarios de ester¡lización o de inyecc¡ón de fondos, que determine el Comité de
Operec¡ones Monetarias y Cambiarias.
Rol Mercado Cambiario
Supervisa el seguimiento del mercado cambiario local y la evolución del tipo de cambio interbancar¡o.
Conduce la ¡ntervención en el mercado camb¡ario, asf como supervisa la e¡ecución de las operaciones
con fines de regulación monetaria que determine el Comité de Operaciones Monetarias y Cambiarias.
D¡rige la recolección, organización y difus¡ón de las estadfsticas de operaciones cambiarias efecluadas

las instituciones f¡nancieras locales

5. Func¡ones Específicas

1. Supervisar el seguimiento del mercado monetar¡o local, asi como la evoluc¡ón de la liquidez en el
mercado bancar¡o peruano.

2. Determinar la proyección de liqu¡dez diaria y proponer al jefe de departamento el uso de
¡nstrumentos monetarios.

3. Conduc¡r el monitoreo del mercado ¡nterbancario y las posiciones en moneda nacional de los
bancos.

4. Superv¡sar la ejecución de las subastas de ¡nstrumentos monetarios de ester¡l¡zac¡ón o de inyección
de fondos y la compra de valores en el mercado locel, tanto a término como en forma temporal, asl
como las que se establezcan con fines de regulación monetaria.

5. Val¡dar en los s¡stemas ¡nformát¡cos el reg¡stro de las operaciones monetar¡as realizadas.
6. Recabar y analizar las solicitudes de créd¡to con f¡nes de regulación monetaria-
7. Controlar el lím¡te de las tenencias del Banco Centrel en valores emitidos por el Tesoro Público.
8 Supervisar la difusión de las operaciones monetarias del Banco Central a través de diversos medios

de comunicación.
9. Elaborar ¡nformes y reportes estadlst¡cos de las operaciones ejecutadas y la evolución del mercado

monetario.
10. Proponer modif¡caciones en el régimen operativo del mecanismo de intervenc¡ón en el mercado

monetario.
11. Recolectar, organizar y admin¡strar las estadfsticas del mercado monetiario, incluyendo las

relacionedas con las operaciones efectuadas por las ¡nstituciones f¡nancieras.
Mercado Cambiario

12. Supervisar el seguimiento del mercado cámbiario local, así como la evolución del tipo de camb¡o
interbancario.

13. Conduc¡r la intervención en el mercado cambiario que determine el Com¡té de Operaciones
Monetar¡as y Camb¡ar¡as,

14. Supervisar la ejecuc¡ón de las operaciones con fines de regulación monetaria aprobadas por el
Com¡té de Operaciones Monetarias y Camb¡arias.

15. Dir¡g¡r la recolección, organización y difusión de las estadlst¡cas de operaciones camb¡ar¡as
efectuadas oor las instituciones financieras-
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16. Validar en los s¡stemas ¡nformáticos el registro de las operaciones cambiarias realizadas.
17. Supervisar le d¡fusión de las operac¡ones cambiarias del Banco Centrala través de diversos medios

de comun¡cación.
'18. Elaborar ¡nformes y reportes estadlsticos de las operaciones ejecuiadas y la evolución del mercado

cambiario.
19. Proponer modificaciones en el régimen operativo del mecanismo de ¡ntervención en el mercado

cambiar¡o.
Ambos roles

20. Elaborar otros informes operativos y los necesarios para la adopción de acuerdos por el Directorio.
21. Realizar otras func¡ones oue le el ¡efe de

6. Requl3ltos lnlmo8

Educaclón Bach¡ller en economla, adm¡n¡stración o ingenierfa y vasta experienc¡a en el
ámb¡to de su competenc¡a proven¡ente de jefatura o d¡recc¡ón de proyectos,
de preferencia con maestrla en economla, admin¡strac¡ón o finanzas

conocim¡ento Banca y finanzas
Normativa del s¡stema financiero
lnglés avanzado
Henamientas ¡nformáticas de ofic¡na

Expéfienc¡a En Duestos s¡m¡lares
Respon8abilidad Por la superv¡s¡ón ef¡caz de las operac¡ones asignadas

Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencialidad y custodia de la información a la que tiene acceso

7. Competenc¡a6

del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación
lniciat¡va e innovación

tareas
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Esoecialista Senior en Ooeraciones Monetarias v Camb¡arias
2. Ubicación

2.1 A¡ea Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Ooerac¡ones
2.3 Gerenc¡a Gerenc¡a de ODeraciones Monetarias y Estrbilidad Financiera
2.4 Suboeroncia Suboerencia de ODeraciones de Polltica Monetaria
2.5 DeDartamento Deoartamento de Operaciones Monetar¡as y Cambiarias

3. Relaclón de dependenc¡a Jefe de Deoartamento de ODeraciones Monetarias v Camb¡arias

4. Func¡ón General

Efectúa el segu¡m¡ento del mercado monetario local, así como la evoluc¡ón de la liquidez en el mercado
bancario peruano. Monitorea la proyección de la liquidez d¡aria a fin de elaborar la propuesta del uso
de instrumentos monetiarios al ¡efe de depertamento. Controla y ejecuta las subastas de instrumentos
monetarios de esteril¡zación o de inyección de fondos, que determine el Comité de Operaciones
Monetarias y Cambiarias,

5. Func¡onea EspecÍficas

1. Efectuar el seguimiento del mercado monetario local, asi como la evoluc¡ón de la l¡quidez en
mercado bancario peruano.

2. SupeN¡sar la proyección de la liquidez d¡aria a fin de elaborar la propuesta del uso de instrumentos
monetar¡os al jefe de departamento.

3- Monitorear el mercado ¡nterbancario y las posiciones en moneda nacional de los bancos.
4. Controlar y ejecutar las subástas de instrumentos monetarios de ester¡l¡zación o de inyecc¡ón de

fondos y la compra de valores en el mercado local, tanto a término como en forma temporal, asf
como las que se establezcan con fines de regulación monetaria.

5. Supervisar los reg¡stros en los sistemas ¡nformáticos las operac¡ones monetarias realizadas.
6. Recibir y anal¡zar las sol¡citudes de crédito con fines de regulación monetar¡a.
7. Controlar el lfmite de las tenencias del Banco Central en valores em¡tidos porel tesoro públ¡co.
8. D¡fund¡r las operac¡ones monetarias del Banco Central a través de diversos medios de

comun¡cac¡ón.
9. Controler la Elaboración de ¡nformes y reportes estadísticos de las operaciones ejecutadas y la

evoluc¡ón del mercedo monetiario.
10. Proponer mod¡f¡caciones en el rég¡men operativo del mecanismo de ¡ntervención en el mercado

monetar¡o.
11. Coordinar la recolección organ¡zación y administración de las estadfsticas del mercado monetario,

¡ncluyendo las relac¡onadas con las operaciones efectuadas por las instituciones financieras.
12. Elaborar los informes que sol¡cite el supervisor y los necesarios para la adopc¡ón de acuerdos por

el Directorio.
13. Real¡zar otras func¡ones que le as¡qne el

6. Requ¡sitos Mín¡mos

Educación Maestrfa en economfa, admin¡stración o finanzas
Conocimiento Banca y finanzas

Normat¡va del s¡stema financ¡ero
lnglés ¡ntermedio
Herramientas ¡nformáticás de ofic¡na

Experlencia En puestos sim¡lares
R€ponsab¡lldad Por la exactitud en la proyecc¡ón de la liquidez diaria

Por la expl¡cación del escenario que se observa en el mercado monetar¡o
Por la cal¡dad y oportunidad en la ejecuc¡ón de los encargos asignedas
Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas
Por la confidencialidad v custodia de la inf,ormación a la oue tiene acceso

7. Competencia8
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DESCRIPGION DEL PUESTO

Rol Instrumentos Monetarios
Analiza el desanollo del mercado monetario local, asf como la evoluc¡ón de la liquidez en el mercado
bancar¡o peruano. Realiza la proyecc¡ón de la liqu¡dez diaria a fin de elaborar la propuesta del uso de
¡nstrumentos monetarios al Jefe de Departamento. Ejecuta las subastias de instrumentos monetrarios
de esterilizac¡ón o de ¡nyecc¡ón de fondos, que determine el Comité de Operac¡ones Monetarias y
Cambiar¡as.
Rol Mercado Cambiar¡o
Efectúa el seguimiento del mercado cambiario local y la evolución del tipo de cemb¡o interbancario.
Ejecuta la intervención en el mercado cambiario, así como las operaciones con fines de regulación
monetaria que determine el Comité de Operaciones Monetarias y Cambiarias. Real¡za la recolección,
organización y difusión de las estadfsticas de operaciones camb¡ar¡as efectuadas por las inst¡tuc¡ones
financieras locales.

5. Funclones EspecÍf¡cas

1. Efectuar el análisis del desanollo del mercado monetario local, así como la evoluc¡ón de la liqu¡dez
en el mercado bancar¡o peruano.

2, Realizar la proyección de la l¡quidez diaria a fin de elaborar la propuesta del uso de ¡nstrumentos
monetarios al jefe de departamento.

3, Monitorear el mercado ¡nterbancar¡o y las posiciones en moneda nacional de los bancos.
4. E¡ecutar las subastas de ¡nstrumentos monetarios de esterilización o de ¡nyecc¡ón de fondos y la

compra de valores en el mercado local, tento a término como en forma temporal, asf como las que
se establezcan con fines de regulación monetaria.

5. Registrar en los sistemas informáticos las operaciones monetarias realizadas.
6. Recibir y analizar las sol¡citudes de crédito con fines de regulación monetaria.
7. Controlar el lf mite de las tenencias del Banco Ceniral en valores emit¡dos por el Tesoro Públ¡co.
8. D¡fund¡r las operaciones monetarias del Banco Central a través de d¡versos med¡os de

comunicación-
9. Elaborar informes y reportes estadfst¡cos de las operaciones e,iecutadas y la evoluc¡ón del mercado

monetario.
10. Proponer mod¡ficaciones en el régimen operativo del mecanismo de inteNención en el mercado

monetario.
1 1. Recolectar, organizar y administrar las estadfst¡cas del mercado monetiar¡o, incluyendo las

relacionadas con las operaciones efectuadas por las ¡nst¡tuciones financieras.
Mercado Camb¡ario

12. Efectuar el seguimiento del mercado cembiario local, así como la evolución del tipo de camb¡o
¡nterbancar¡o.

13. Ejecutar la intervención en el mercado camb¡ario que determine el Com¡té de Operac¡ones
Monetarias y Cambiarias.

14. Ejecutar las operaciones con fines de regulac¡ón monetar¡a aprobadas por el Com¡té de
Operaciones Monetarias y Camb¡arias-

15. Real¡zar la recolección, organización y difusión de las estadísticás de operaciones cambiarias
efectuadas por las inst¡tuciones financ¡eras.

16, Registrar en los s¡stemas informáticos las operac¡ones camb¡aries realizadas.

l. Puesto EsDecialiste en Ooerac¡ones Monetarias v Cambiarias
2. ub¡caclón

2.1 A¡ea LInea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Ooerac¡ones
2.3 Gercnc¡a Gerenc¡a de Ooerac¡ones Monetar¡a v Estab¡l¡dad Financiera
2,4 Subqerenc¡a Suboerenc¡a de Ooeraciones de Política Monetaria
2,5 Departamento Deoartamento de ODeraciones Monetarias v Cambiarias

3. Relación de déoendencia Jefe de DeDartamento de ODeraciones Monetar¡as v cambiarias

4. Función General
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17. D¡fundir las operaciones cambiarias del Banco Central a través de d¡versos medios de
comunicac¡ón.

18. Elaborar ¡nformes y reportes estadfsticos de las operaciones eiecutadas y la evoluc¡ón del mercado
cambiario.

19. proponer modif¡caciones en el régimen operativo del mecanismo de intervención en el mercado
cambiario.
Ambos roles

20. Elaborar los informes que solic¡te el supeNisor y los necesarios pera la adopc¡ón de acuerdos por

el Directorio.
21. Realizar otras funciones que le el ¡efe de

6. Requ¡s¡tos ilínimoc

Educac¡ón Bachiller en econom[a o haber ¡ngresado pot uno de los cursos de
extens¡ón universitaria.

Conoc¡miento Banca y finanzas
Normat¡ve del sistema financiero
lnglés ¡ntermed¡o
Henam¡entas informáticas de oficina

Exp6riencia En ouestos afines
Responsab¡l¡dad Por la exactitud en la proyección de la liqu¡dez diar¡a

Por la explicación del escenario que se observa en el mercado monetario
Por la adecuada ejecuc¡ón de las operaciones de intervenciÓn en el
mercedo camb¡ario
Por el cumplim¡ento de las func¡ones asignadas
Por Ia celidad y oportunldad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencialidad y custodia de la información a la que tiene acce§o

7. Competenc¡as

Orientación al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e ¡nnovación
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Efectúa el seguimiento del mercado monetar¡o local, así como la evolución de la liquidez en el mercado
bancario peruano. Realiza la proyección de la liquidez diaria a fin de elaborar la propuesta del uso de
instrumentos monetarios al Jefe de Departamento. Ejecuta las subastas de instrumentos monetarios
de ester¡lización o de ¡nyección de fondos, que determine el Comité de Operaciones Monetar¡as y
Cambiarias.
Rol Mercado Cambiar¡o
Efectúa el segu¡m¡ento del mercado camb¡ar¡o local y la evolución del tipo de cambio interbancario.
Ejecuta la intervención en el mercado camb¡ar¡o, asf como las operaciones con fines de regulación
monetiar¡a que determine el Comité de Operac¡ones Monetarias y Cambiarias. Realiza la recolecc¡ón,
organ¡zación y difusión de las estadísticas de operaciones camb¡arias efectuadas por las ¡nst¡tuc¡ones
financieras locales.

5. Funclones Específicas

lnstrumentos Monetarios
1. Efectuar el segu¡m¡ento del mercado monetario local, así como la evolución de la liqu¡dez en el

mercado bancar¡o peruano.
2. Realizar la proyección de la liquidez diar¡a a fin de elaborar la propuesta del uso de instrumentos

monetar¡os al ¡efe de depertamento.
3. Monitoreer el mercado ¡nterbancario y las pos¡ciones en moneda nac¡onal de los bancos.
4. Ejecutar las subastas de ¡nstrumentos monetarios de esterilizac¡ón o de ¡nyección de fondos y la

compra de valores en el mercado local, tanto a término como en forma temporel, así como las que
se estjablezcan con f¡nes de regulación monetaria.

5. Registrar en los sistemas informát¡cos las operaciones monetarias realizadas.
6. Recibir y analizar las solicitudes de crédito con fines de regulación monetaria.
7. Controlar el l¡m¡te de las tenencias del Benco Central en valores emltidos porel Tesoro Público.
8. Difundir las operaciones monetarias del Banco Central a través de diversos med¡os de

comuniceción.
9. Eleborar informes y reportes estadlsticos de las operaciones ejecutadas y la evolución del mercado

moneterio.
10. Proponer modificaciones en el rég¡men operativo del mecanismo de ¡ntervenc¡ón en el mercado

monelario.
1 1. Recolectar, organ¡zar y administrar las estadlsticas del mercado monetario, ¡ncluyendo las

relac¡onadas con las operac¡ones efectuadas por las ¡nstituciones financieras.
Mercado Cambiario

'12. Efectuar el seguimiento del mercado cambiario local, asf como la evoluc¡ón del tipo de camb¡o
¡nterbancario.

13. Ejecutar la intervenc¡ón en el mercedo camb¡ario que determine el Com¡té de Operac¡ones
Monetarias y Camb¡arias.

14. Ejecutar las operac¡ones con f¡nes de regulación monetiaria aprobadas por el Comité de
Operaciones Monetarias y Cambiarias.

15. Realizar la recolecc¡ón, organización y difus¡ón de las estadísticas de operaciones cambiarias
las institucionés fi nancieras.

l. Pueato Especial¡sta Administrativo en Operac¡ones Monetarias y
Camb¡ar¡as

2. Ubicac¡ón
2.1 Area Llnea
2.2 Gerencie Centrel Gerenc¡a Central de Operaciones
2.3 Gerencia Gerencia de ODeraciones Monetarias v Estabil¡dad F¡nanciera
2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de ODeraciones de Polltica Monetar¡a
2.5 DeDartamento Deoartamento de ODeraciones Monetarias y Cambiarias

3. Relación de dependenc¡a Jefe de Departamento de Operaciones Monetar¡as y Camb¡aries

4. Función General
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16. Registrar en los sistemas informáticos las operaciones cambiarias realizadas.
17. Difundir las operac¡ones cambiarias del Banco Central a través de diversos med¡os de

comun¡caciÓn.
18. Elaborar informes y reportes estadfst¡cos de las operaciones eiecutadas y la evolución del mercado

cambiario.
19. Proponer modificaciones en el rég¡men operativo del mecanismo de ¡ntervención en el mercado

cambiar¡o.
Ambos roles

20. Elaborar los ¡nformes que solicite el Supervisor y los necesarios para la adopción de acuerdos por

el Director¡o.
21 Realizar otras func¡ones oue le el ¡efe de

6. Requ¡sitos ¡n¡mos

Educación Estud¡os en economía o af¡nes o formación en el BCRP
Conoc¡m¡ento Banca y f¡nanzas

Normat¡va del s¡stema flnanciero
lnglés básico
Herramientas informáticas de of¡cina

Expefiencia En Duestos af¡nes
Responsabil¡dad Por la adecuada ejecución de las operac¡ones de intervención en el

mercado cambiario
Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecuc¡ón de los encargos asignados
Por la confidenc¡alidad y custod¡a de la lnformac¡Ón a la que t¡ene acceso

7. Competencias

Generales Cal¡dad del trabajo
Or¡entac¡ón al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciativa e innovación

tareas
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DESGRIPCION DEL PUESTO

l. Pue8to Jefe de Departamento de Administrac¡ón de Encaies
2. Ubicac¡ón

2.1 Area LÍnea
2.2 Gerenc¡a Contral Gerencia Central de Ooeraciones
2.3 Gerencia Gerencia de ODerac¡ones Monetiarias v Estabilidad Financiera
2.4 Subgerencia Suboerencia de Ooeraciones de Polit¡ca Monetar¡a
2.5 DeDartamento DeDartamento de Adm¡n¡stración de Encaies

3. Relac¡ón de depéndencla Subqerente de Ooeraciones de Política Monetaria

4, Relación de mando

Especialista Senior en Administración de Enca¡es
Supervisor Especializado de Admin¡strac¡ón de Encajes
Especialista en Administración de Encajes
Especialista de Tl en Administración de Encaies

5. Función General

Vela por el cumplimiento de las regulaciones de encaje d¡ctadas por el Banco.

6. Func¡ones Especlficas

I . SupeNisar el proceso de control del cumpl¡miento de las normas de encaje por parte de las
instituciones financieras.

2. Presentar las propuestas sobre regulación de encaje.
3 Presentar las propuestas para la impos¡ción de multas y sanciones porel ¡ncumplimiento de las

normas de encaje.
4. Em¡t¡r op¡nión sobre las solicitudes de exoneración o reducción de multas por déf¡cit de encaje y

sobre otros incumplim¡entos de las regulac¡ones de encaje.
5- Em¡t¡r op¡n¡ón sobre la reducción o exonerac¡ón del periodo de enca¡e y el procedimiento

correspondiente para las instituciones declaradas en vigilanc¡a.
6. Efectuar el cálculo de los intereses correspondientes a los depósitos especiales efectuados por

las inst¡tuciones financieras en el Banco como consecuencia de la ¡mpos¡c¡ón del régimen de
vig¡lancia o la infracc¡ón del llmite global de operaciones.

7. Efectuar el cálculo de los ¡ntereses correspondientes a los fondos de enca¡e mantenidos como
depós¡tos en el Banco.

8. Absolver consultas referidas a las normas de enca¡e y evaluar las sol¡citudes que respecto al
tratam¡ento de encaje formulen las inst¡tuc¡ones financieras.

9, Elaborar los ¡nformes que solicite la subgerencia y los necesarios para la adopc¡ón de acuerdos
por el Directorio.

10. Elaborar estadísticas sobre ¡nformación de la situación de encaje de las ent¡dades financieras asl
como sobre lasas de interés, llneas de crédito del exter¡or y el ratio de l¡quidez de les entidades
financ¡eras.

11. Ejecutar las actividades de gestión de riesgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y
manten¡miento y mejora de los procesos ba¡o el ámb¡to de su unidad organ¡zacional y dentro de
los l¡neam¡entos establec¡dos por la institución.

12. Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su c¿lrgo.
13. As¡gnar los trabajos, supervisados y controlar el debido cumplim¡ento-
14. Cumol¡r otres oue le asione el nivel suoer¡or.

7. Requ¡Bito8 lUfn¡mos

Educac¡ón Maestrfa en economla, adm¡nistrac¡ón o f¡nanzas
Conocim¡ento Banca y finanzas

Normat¡va del s¡stema f¡nanciero
lnglés avanzado
Herramientas ¡nformáticas de oficina

Exper¡encia En Duestos similares o de esDecial¡zación en e campo de sus funciones.
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Rssponsabilidad I Por la superv¡s¡ón permanente del cumplimiento de las regulaciones sobre
el encaje dictadas por el BCRP
Por el manejo de personal
Por el cumplimiento de las func¡ones as¡gnadas
Por la cálidad y oportun¡dad en la e¡ecuc¡ón de los encargos asignados
Por la confidencialidad v custod¡a de la tiene acceso

8. Competencias

GeneraleB Cal¡dad del trabajo
Or¡entación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e innovación

taleas

De Gestión Liderazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equ¡po y relaciones personales
Oroan¡zac¡ón. planeamiento v qestión
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordina y ejecuta el proceso relacionado con el control del cumplimiento de las regulaciones que en
mater¡a de encaje establezca el Banco Central. Las princ¡pales etapas del proceso comprenden el
desarrollo de las normas, su expl¡cación a las instituc¡ones reguladas, la verificac¡ón de su
cumplimiento, los cálculos de posiciones de encaje, cálculos de sanciones y comunicaciones, y
propuestas de mejoras.

5. Funciones Espec¡f¡cas

1. Ejecutar el proceso de control del cumplim¡ento de las normas de encaje por parte de las
instituc¡ones financ¡eras, calcular los intereses que conespondan a los fondos de encaje, asf como
lás sanciones por el ¡ncumpl¡miento de las normas de encaje.

2. Emit¡r opin¡ón sobre las solic¡tudes de exonerac¡ón o reducción de multas por déficit de encaje y
sobre otros incumpl¡mientos de las regulaciones de encáje.

3. Emitir opinión sobre la reducción o exonerac¡ón del pefodo de encaje y el proced¡m¡ento
corespondiente para las ¡nstituc¡ones declaradas en vigilanc¡a.

4. Calcular el monto de los intereses correspondientes a los depÓs¡tos espec¡ales efiectuados por las
¡nst¡tuc¡ones financ¡eras en el Banco como consecuencia de la ¡mpos¡c¡ón del régimen de vigilancia
u otra norma de enceje.

5. Participar en la elaborac¡ón de informes relativos a las consultas que sobre normas de encaje
formulen las ¡nstituc¡ones financ¡eras.

6. Elaborar los ¡nformes que sol¡c¡te el jefe de departemento y los necesarios para la adopción de
acuerdos por el Directorio,

7. Ejecutar las coord¡nac¡ones, que previamente determine el jefe de departamento, con la
Super¡ntendenc¡a de Banca, Seguros y AFP con relación a la determinación de las obl¡gaciones
sujetas a encaje.

8. Elaborer estadísticas periódices sobre la información adelantada y deñnitiva de la situación de
encaje de las entidades f¡nanc¡eras, las tasas de interés, y otras variables económicas yf¡nancieras
que se encarguen al departamento, entre ellas las que se publique en la nota semanal, asl como
proponer mejoras en su presentación y estructura.

9. Proponer me¡oras en las actividades que se desarrollan en el departamento.
10. Administrar las beses estadisticás deldepartamento y mantener actual¡zados los manuales con las

defin¡ciones de las variables que se incluyan en d¡chas bases.
1 1 . Mantener actualizados los arch¡vos relacionados con la gestión del conocim¡ento del departamento.
12. Preparar presentaciones y dictar charlas relat¡vas a la [egulación del encaje.
13. Mantener actualizados los procedimientos, proponer med¡das para mitigar el riesgo y realizar las

coordinac¡ones con otras áreas del Banco para conclu¡r con éxito todas las actividades,
14. Apoyar las act¡vidades de gestión de r¡esgos, cumplim¡ento de las normas de control interno, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organizacional y dentro de los
lineemientos establec¡dos por la ¡nstitución.

15. Liderar el cumpl¡miento de las act¡v¡dades estratégicas a cargo del departamento.
16. Realizar otras func¡ones oue le asione el iefe de

l. Pue8to Esoec¡al¡sta Sen¡or en Adm¡nistración de Encaies
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Ar6a Ltnea
2.2 Gerencia Central Gerenc¡a Central de ODerac¡ones
2.3 Gerencia Gerenc¡a de Operac¡ones Monetar¡as v Estabilidad Financiera
2,4 Subqerenc¡a Suboerencia de Ooerec¡ones de Polltica Monetar¡a
2,5 DeDartamento Deoartamento de Administración de Encaies

3. Relación de deDendencia Jefe de DeDartamento de Admin¡strac¡ón de Encaies

¿1. Func¡ón General

6. Requ¡s¡tos irín¡mos
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Educac¡ón Maestrla en economla. administración o f¡nanzas
Conoclmaento Banca y finanzas

contab¡l¡dad de inst¡tuciones financieras
Normat¡va del sistema ñnanciero
lnglés avanzado
Heram¡entas informáücas de oñcina

Exporioncia En puestos afines
Re6pomab¡lidad Por la verificac¡ón diaria del cumplim¡ento de las regulaciones sobre el

enca¡e dictadas por el BCRP
Por la adm¡nistrac¡ón de las bases estadfsticas del área
Por el cumpl¡miento de las func¡ones asignadas
Por la calidad y oportun¡dad en la ejecución de los encargos as¡gnados
Por la conf¡dencialidad y custod¡a de la ¡nformac¡ón a la que tiene
acceso

7. Competenc¡a3

Oientación al cumplimiento de
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciativa e innovec¡ón
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Eiecuta el seguim¡ento diario del cumpl¡m¡ento de las regulaciones que sobre el encaje en moneda
nacional y extranjera establece en sus c¡rculares el Banco Central, propon¡endo las multias y
correcciones necesarias al respecto. As¡mismo, apoya la gestión de los procesos operativos de la
admin¡stración de encajes, especialmente los asociados al manejo de las tecnologfas de información,

l. Puoeto SuDervisor EsDecializado de Adm¡n¡strac¡ón de Encaies
2. Ub¡cación

2.1 A¡ea Ltnea
2.2 Gerenc¡a Genttal Gerencia Central de Operac¡ones
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Ooerec¡ones Monetarias v Estabilidad Financiera
2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de ODeraciones de Polftica Monetaria
2.5 OeDartamento Depeftamento de Administración de Encaies

3. Relac¡ón de dependenc¡a Jefe de Deoartámento de Administración de Encaies

4. Funclón Géneral

5. Func¡on$ EspecÍf¡cas

1. Ejecutar el proceso de control del cumplimiento de las normas de encaje por parte de las
inst¡tuc¡ones f¡nancieras.

2. Calcular la ¡mposición de multas y sanciones por el ¡ncumpl¡miento de las normas de encaje de
acuerdo con les d¡sposiciones vigentes.

3. Emitir opinión sobre las solicitudes de exoneración o reducc¡ón de multas por déficit de encaje y
sobre otros incumplimientos de las regulaciones de encaje.

4, Emitir opinión sobre la reducción o exonerac¡ón del perfodo de encaje y el procedim¡ento
correspondiente para las instituc¡ones declaradas en vigilanc¡a.

5. Calcular el monto de los intereses correspondientes a los depósitos espec¡ales efectuados por las
instituciones f¡nancieras en el Banco como consecuencia de la imposición del rég¡men de vigilancia
o la inftacción del lhite global de operac¡ones.

6. Efectuar el cálculo y abono de los intereses correspondientes a los fondos de encaje mantenidos
como depósitos en el Banco.

7. Participar en la elaboración de informes relativos a consultas sobre normas de encaje y elaborar
informes sobre las sol¡citudes que respecto al tratam¡ento de encaje formulen las instituciones
financieras.

8. Elaborar los informes que solic¡te el jefe de departamento y los necesarios pare la adopción de
acuerdos por el Directorio.

L Coordinar la soluc¡ón a los problemas ¡nformáticos que afecten a los procesos de administrac¡ón
de encajes, asl como la optimización y automatización de los procesos de administración de
encejes.

10. Presentar periódic€mente propuestas de mejora de los procesos de administración de encajes.
1 1 . Elaborar informes mensuales sobre el estedo de los procesos de admin¡stración de encajes.
12- lnformar al n¡vel superior sobre el avance de los desanollos ¡nformát¡cos de los procesos de

adm¡nistración de encajes.
13. Elaborar estadíst¡cas periódicas sobre la información adelantada y def¡n¡t¡va de la situación de

encaje de las entidedes f¡nancieras, las tasas de interés, y otras var¡ables económicas y financieras
que se encárguen al departamento, entre ellas las que se publique en la nota semanal, asl como
proponer me¡oras en su presentac¡ón y estructura.

14. Administrar las bases estadfsticas del departamento y mantener actualizados los manuales con las
defin¡c¡ones de las variables que se ¡ncluyan en d¡chas bases.

15. Mantener ectual¡zados los arch¡vos relac¡onados con la gestión del conocimiento del departamento.
16. Apoyar las act¡v¡dades de gest¡ón de r¡esgos, cumplim¡ento de las normas de Control lntemo, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su unidad organizacionel y dentro de los
lineam¡entos establecidos por la instituc¡ón.

17. Real ue le as¡one el iefe de

6. Requis¡to6 ilín¡mos
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Documenio Xl
GEREI{CIA DE OPERACIO¡{ES UONETARIAS Y E§TABILIDAI'

FII{ANCIERA

Educación

Conoc¡m¡ento

-Maestrla 

en el pals en economla, admi ción, ingenierfa o afines o

.¡rtifie,áción en temas relac¡onados a sus funciones.

Banca y finanzas
Herram¡entas informáticas de of¡c¡na

ErpGrl6ncia Eñ ñ, Éelñe ciñril2rés

Respomab¡lldad Por la verificación diaria del cumpllmenro se tas regurdurt.lrrt's

enceie dictadss por el BCRP
póiár"ioo *i'tinua y automatizaciÓn de los procesos de admin¡stración

de
Po
Po
Po

Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES ONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Ejecuta el seguimiento diario del cumpl¡m¡ento de las regulaciones que sobre el enca¡e en moneda
nac¡onal y extraniera establece en sus circulares el Banco Central, proponiendo las multas y
correcc¡ones necesarias al respecto.

5. Funciones Especlflcag

1. Ejecutar el proceso de control del cumplimiento de las normas de enca¡e por parte de las
instituciones f¡nanc¡eras.

2. Calcular la imposición de multas y sanciones por el Incumplimiento de las normas de encaje de
acuerdo con las dispos¡ciones v¡gentes.

3. Emit¡r opinión sobre las solicitudes de exoneración o reducción de multas por déficit de encaje y
sobre otros incumplimientos de las regulaciones de encaje.

4. Emitir op¡nión sobre la reducción o exoneración del pelodo de encaje y el procedim¡ento
correspondiente para las ¡nst¡tuciones declaradas en v¡gilanc¡a.

5. Calcular el monto de los intereses correspondientes a los depósitos especiales efectuados por las
¡nst¡tuc¡ones financieras en el Banco como consecuenc¡a de la imposición del régimen de vig¡lancia
o la infracción del llmite global de operac¡ones,

6. Efectuer el cálculo y abono de los intereses correspondientes a los fondos de encaje mantenidos
como depósitos en el Banco.

7. Partic¡par en la elaboración de informes relat¡vos a consultas sobre normas de encaje y elaborar
informes sobre las solicitudes que respecto al tratam¡ento de encaje formulen las instituciones
ftnancieras.

8. Elaborar los informes que solic¡te el jefe de departamento y los necesarios para la adopción de
acuerdos por el D¡rectorio.

9. Ejecuter las coord¡naciones, que previamente determine el jefe de departamento, con la
Supeñntendenc¡a de Banca, Seguros y AFP con relación a la determinación de las obligaciones
sujetas a enca¡e.

10, Elaborar estadfsticas per¡ódicas sobre ¡nformación adelantada y deñn¡t¡va de la s¡tuac¡ón de encaje
de las ent¡dades financieras (prel¡m¡nar y def¡nitiva) asf como sobre tasas de interés, y otras
var¡ables económ¡cas y llnanc¡eras que se encarguen al departamento.

'11 . Elaborar la información estadlstica relat¡va al encaie, tasas de interés y liquidez para su publicación
en le nota semanal.

12. Realizar otras funciones que le de

1, Pu6to EsDecial¡sta en Administrac¡ón de Enca¡es
2. Ubicación

2.1 Area Lfnea
2,2 Gerencia central Gerencia Central de Operaciones
2.3 Gerencia Gerencia de Operaciones Monetarias y Estab¡l¡dad Financ¡era
2.4 Subgerenclt Suboerenc¡a de Ooeraciones de Polftica Monetaria
2.5 Departamonto DeDartamento de Adm¡n¡stración de Encaies

3, Relaclón de deDendenc¡a Jefe de DeDartamento de Admin¡stración de Encaies

4. Func¡ón General

6. Roquisitos lnimos

Educación Bachiller de econom[a o haber ingresado por uno de los cursos de
extensión universitaria

Conoc¡m¡ento Banca y finanzas
Normativa del sistema f¡nanc¡ero
lnglés intermed¡o
Heramientas informáticas de oficina

Expe¡iencia En ouestos afines
Responsabiladad Por la verificac¡ón diar¡a del cumplim¡ento de las regulaciones sobre el

encaie dictadas oor el BCRP
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FINAiICIERA

Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la cal¡dad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencialidad v custodia de la informac¡ón a la oue tiene accÉso

7. Competenclas

Genefalea Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
lniciativa e innovación



MANUAL DE OESCRIPCION DE PUESTOS

Do.umonto Xl
GERE]tICIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

L Puesto Especialista de Tl en Adm¡nistración de Enca¡es
2. Ub¡cación

2.1 Arca Línea
2.2 Gerenc¡a C6ntral Gerenc¡a Central de Ooeraciones
2.3 Geronc¡a Gerencia de Operac¡ones Monetarias y Estabil¡dad Financiera
2.4 Subgerencla Suboerencia de Ooeraciones de Polltica Monetar¡a
2.5 Deoartamento DeDartamento de Adm¡n¡stración de Encaies

3, Relac¡ón de deDendencia Jefe de Departamento de Administrac¡ón de Encaies

4. Función General

Coordina la optim¡zac¡ón y procesos de la gerencia y la documentac¡ón
técnicooperativa de las actividades, con énfas¡s en los procesos de la subgerenc¡a. Propone
requerimientos ¡nformáticos, apoya la ¡mplementac¡ón de nuevos sistemas y administra los principales
sistemas informáticos de alcance general en la gerencia. Partic¡pa en el segu¡miento del cumplimiento
de les sobre el

5. Func¡onea Específ¡cas

1.

2.

3.

4.

5.

6.

sobre el estado de los procesos de la gerencia y presentar periód¡camente

7.

8.

propuestas de mejora, con énfas¡s en los procesos de administrac¡ón de encajes.
Administrar los princ¡pales sistemas informáticos de alcance general de la gerencia e ¡nformar al
nivel super¡or sobre el avance de los desarrollos informát¡cos de los procesos.
Coordinar la solución a los problemas informát¡cos que afecten a los procesos de la gerencia, así
como la optim¡zac¡ón y automatización de los procesos de administrac¡ón de encajes.
Adm¡nistrar las bases estadlsticas de la gerenc¡a y mantener actualizados los manuales técnicos
con las definic¡ones de las variables que se incluyan en dichas bases.
Ejecutar el proceso de control del cumplimiento de las normas de encaje por parte de las
instituciones f¡nancieras.
Elaborar estadlsticas periódicas sobre la informac¡ón de la s¡tuación de encaje de las ent¡dades
financieras, las tasas de interés, y otras variables económ¡cas y financieras que se encarguen al
departamento, entre elles las que se publique en la nota semanal, asf como proponer mejoras en
su presentación y estructura.
Efectuar el cálculo y abono de los intereses correspondientes a los fondos de encaje manten¡dos
como depós¡tos en el Banco.
Calcular el monto de los intereses correspondientes a los depósitos especiales efectuados por las
instituciones f¡nancieras en el Banco como consecuencia de la ¡mposición del régimen de vigilanc¡a
o la ¡nfracc¡ón del llmite global de operaciones.
Partic¡par en la elaboración de ¡nformes relativos a consultas sobre normas de encaje y elaborar
informes sobre las sol¡citudes que respecto al tratemiento de enca¡e formulen las ¡nst¡tuciones
f¡nancieras.
Elaborar los informes que solicite el iefe de departamento y los necesarios para la adopc¡ón de
acuerdos por el Director¡o.
Mantener actualizados los arch¡vos relacionados con la gest¡ón del conocimiento del departamento.
Apoyar las actividades de gestión de riesgos, cumplimiento de las normas de Control lntemo, y
mantenim¡ento y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su unidad orgenizacional y dentro de los
lineam¡entos establecidos por la instituc¡ón.

I

10.

1't_

12.

13 Real¡zar otras funciones oue le el iefe de

6. Requ¡sitos Uín¡mos

Educación Bachiller de inqenierÍa de S¡stemas o efines
Conoc¡m¡ento Gestión de Proyectos.

Finanzas, economia, sistemas financ¡eros y gestión de riesgos.
Espec¡alización en herramientas para implementar soluc¡ones de tipo
Datawarehouse e Intelioenc¡a de Ne-qocios.
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Documonto Xl
GERENCIA DE OPERACIO ES ÍIIONETARIAS Y ESTABIUDAD

FINANCIERA

Lenguajes de programación procedurales.
Modelamiento y programac¡ón en bases de datos.
Modelam¡ento de procesos con el uso de algún estándar.
Normativa del s¡stema financiero
lnglés intermedio
HeÍamientas informáticas de oficina

Experienc¡a Exper¡encia en ¡mplementac¡ón de s¡stemas infomáücos, de preferencia
en el ámbito del Sistema Financ¡ero.

Responsabilidad Por el cumpl¡m¡ento de las funciones as¡gnadas
Por la calidad y oporhinidad en la ejecuc¡ón de los encargos asignados
Por la confidenc¡al¡dad y custodia de la ¡nformación a le que tiene acceso

7. Competencias

Cal¡dad del traba¡o
Orientación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación

innovac¡ón
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Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pue8to Jefe de Depertamento de Análisis Táctico de Operac¡ones
Monetarias y Cambiarias

2. Ubicación
2.1 Area Linea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Ooeraciones
2.3 Gerenc¡a Gerenc¡a de ODeraciones Monetarias y Estab¡l¡dad F¡nanciera
2.4 Suboerencia Suboerencia de Ooeraciones de Politica Monetar¡a

2.5 Departemento Departamento de Análisis Táctrco de Operaciones Monetarias y
Camb¡arias

3. Relac¡ón de dependenc¡a Suboerente de ODeraciones de Polltica Monetar¡a

4. Relación de mando

Especialista Senior en Análisis Táct¡co de Operaciones Monetar¡as
y Cembiarias
Especial¡sta en Análisis Táct¡co de Operaciones Monetarias y
Cambiar¡as
Especialista Administrat¡vo en Anális¡s Táctico de Operaciones
Monetar¡as v Cambiarias

5. Func¡ón General

Brinda el soporte analltico a las operaciones monelarias y camb¡arias del Banco.

6. Func¡one8 Eapecif¡cas

1. Elaborar informes sobre operaciones e instrumentos de pofftica monetaria y cambiaria y otros que
se le encargue.

2. Elaborar infomes y propuestas sobre medidas e instrumentos de polltica monetjar¡a para la
intervención del banco en el mercado monetario y cambiario.

3. Efectuar el seguimiento y análisis de los eventos que impacten los mercados monelarios, cambiarios
y de renta fija.

4. Elaborar informes sobre la evolución de los mercados monetrarios y cambiarios, locales e
intemacionales.

5. Elaborar informes sobre las operac¡ones, actores, instrumentos y otras ceracterísticas de mercados
monetarios y cambiarios locales e intemacionales.

6. Valor¡zar los ¡nstrumentos utilizados en las operaciones de polftica monetar¡a y gestionar su
publicación.

7. Elaborar propuestas de metodologlas de valor¡zación de los instrumentos y otras metodologias
util¡zades.

L Recabar, organ¡zar y administrar las estadísticas de las operac¡ones efectuadas por las ¡nstituciones
f¡nancieras en el mercado camb¡ario, derivados de tasas y ohos que el Banco cons¡dere necesarios.

9. Plan¡f¡car la operat¡v¡dad de los servic¡os y el soporte informático financiero, de datos y not¡c¡as que
se utilicen en las labores del departamento.

10. Ejecutiar las act¡vidades de gestión de r¡esgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y
manten¡miento y meiora de los procesos bajo el ámb¡to de su un¡dad organizacional y dentro de los
l¡neamientos establecidos por la ¡nstitución.

11. Administrar el desanollo de los recursos humanos a su cargo.
12. Asignar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el deb¡do cumplimiento.
13. Cumolir otras el n¡vel suDerior.

7. Requ¡sitos Mln¡mos

Educación Maestrfa en economfa. admin¡stración o f¡nanzas
Conocimiento Banca y finanzas

Normat¡va del sistema financiero
lnglés avanzedo
Heramientas informát¡cas de ofic¡na

Exporlencia En ouestos s¡mileres o de esoecialización en el camoo de sus funciones
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Por informar sobre la evolución de las opeEc¡ones monetarias y camb¡arias
Por el manejo de personal
Por el cumpl¡m¡ento de las funciones asignadas
Por la cal¡dad y oportun¡dad en la ejecución de los encargos asignados

custodia de la información a la oue tienePor la confldencialidad y custodia de la ¡nlormaclon a la que $ene acceso

8. Competenc¡as

Genera¡ea Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplim¡ento de
Compromiso
Comun¡cac¡ón
ln¡c¡ativa e ¡nnovación

tareas

De Gest¡ón Liderazgo
Desarollo de personas
Trabajo en equipo y relac¡ones personales
oroanización, planeam¡ento y gestión



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MO]'IETARIAS Y ESTABIUDAD

FIi{AI{CIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto
Especialista Senior en Anális¡s Táctico de Operac¡ones
Moneterias v Camb¡arias

2. Ubicaclón
2.1 A¡ea L¡nea
2.2 Gerenc¡a CGntral Gerenc¡a Central de ODeraciones
2.3 Ge¡encia Gerencia de Operaciones Monetarias v Estab¡lidad F¡nenciera
2.¡l Subgerenc¡a Suboerencia de Ooeraciones de Polfüca Monetaria

2.5 Departamento
Departamento de Análisis Táctico de Operaciones Monetar¡as y
Cambiar¡as

3. Relación de dependencia Jefe de Departamento de Análisis Táctico de Operaciones
Monetar¡as v Camb¡arias

¡1. Función Gene¡al

Coordina, superv¡sa y ejecuüa el análisis a las operaciones monetiar¡as y cambiarias del Banco.

5. Funciones EspecÍficas

I . Efectuar el segu¡miento y anál¡s¡s de las operaciones e instrumentos dé polftica monetaria y
camb¡aria.

2. Recaber, procesar y analiz estadÍsticas sobre las operaciones e instrumentos de polftica
moneter¡a y cambiaria.

3. lnformar al nivel super¡or sobre la evoluc¡ón de las operaciones e instrumentos de polftica monetaria
y camb¡aria.

4. Procesar ¡nformes sobre operaciones e ¡nstrumentos de polÍtica monetaria y cambiar¡a y otros.
5. Confeccionar informes y propuestas sobre medidas e instrumentos de polltica monetaria para la

intervención del banco en el mercado monetario y camb¡ario.
6. Efectuar el mon¡toreo y análisis de los eventos que ¡mpacten los mercados monetarios, camb¡arios

y de renta füa.
7. Efectuar segu¡m¡ento y elaborar informes sobre la evolución de los mercados monetarios y

cambiar¡os, locales e internac¡onales.
8. lnformar al n¡vel superior sobre las operaciones, actores, instrumentos y otras ceracterfsticas de

mercados monetiar¡os y cambiarios locales e internac¡onales.
9. Valorizar los instrumentos utilizados en las operaciones de polltica monetaria.
10. Proponer e ¡mplementar metodologías de valorización de los ¡nstrumentos y de segu¡m¡ento y

análisis de las operac¡ones e instrumentos de polfticá monetaria y cambiaria.
'l 1. Procesar y analizar estadlsticas de las operaciones efectuadas por las insütuciones financieras en

el mercado cambiario, derivedos de tasas y otros.
12. Cumolir otras que le asiqne el iefe de

6. Requ¡Bltos [Ulln¡mos

Educac¡ón MaestrÍa en economla. adm¡nistración o finanzas
Conoc¡m¡ento Banca y finanzas

Normat¡va del sistema financiero
lnglés avanzado
Henamientas informátices de ofi cina

Experlencia En ouestos s¡m¡lares o de esoecial¡zación en el camDo de sus funciones.
Rosponsab¡lidad Por informar sobre la evolución de les operaciones monetar¡as y camb¡arias

Por el cumplimiento de las funciones as¡gnadas
Por la cal¡dad y oportunidad en la e¡ecución de los encargos asignados
Por la confidenc¡al¡dad y custodia de la ¡nformac¡ón a la que tiene acceso
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7. Competenclas

Generales Calidad del
Orientac¡ón al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación
lnic¡ativa e ¡nnovación

tareas
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Documonto Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABIUDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Especialista en Anális¡s Táctico de Operaciones Monetar¡as y
Cambiarias

2. Ublcaclón
2.1 Area Llnea
2.2 Ger€nc¡a Central Gerencia Central de Operaciones
2.3 Gerrnc¡a Gerencia de Operaciones Monetarias y Estab¡l¡dad F¡nanciera
2.4 Subgeronc¡a Suboerencia de Ooeraciones de Politica Monetária

2,5 Departemento Departamento de Anális¡s Táctico de Operac¡ones Monetarias y
Cambiarias

3. Relación de dependcnc¡a Jefe de Departramento de Análisis Táctico de Operaciones
Monetarias v Cambiar¡as

4. Func¡ón General

Efectúa el análisis a las operaciones monetar¡as y camb¡arias del Banco.

5. Func¡ones Eepecfficas

1. Realizar el seguim¡ento y análisis de las operac¡ones e insEumentos de polÍt¡ca monetaria y
cambiaria.

2. Recabar, procesar y anelizar estadfsücas sobre las operaciones e instrumentos de polltica
moneteria y cambiarie.

3. Participar en le elaboración de informes sobre operaciones e ¡nstrumentos de polltica monetaria y
cambiaria y otros.

4. Participar en la elaboración de informes y propuestas sobre medidas e instrumentos de polftica
monetaria para la ¡ntervenc¡ón del banco en el mercado monetario y cambiario.

5. Efectuar el monitoreo y anális¡s de los eventos que ¡mpacten los mercados monetarios, cambiarios
y de renta fúa.

6. Efectuar seguimiento e informar sobre la evolución de los mercados monetarios y cambiarios,
locales e internacionales.

7. lnformar al nivel superior sobre las operaciones, actores, instrumentos y otras caracterfst¡cas de
mercedos monetarios y cambiarios locales e intemacionales.

8. Participar en la valorización de los ¡nstrumentos ut¡l¡zados en las operaciones de polít¡ca monetaria.
9. Aplicar las metodologías de valor¡zac¡ón de los instrumentos y de seguim¡ento y análisis de las

operaciones e instrumentos de política monetaria y camb¡aria.
10. Recabar, procesar y eneliz estadfsticas de las operaciones efectuadas por las ¡nstituciones

ñnanc¡eras en el mercado cambierio, derivados de tasas y otros.
11. Cumolir otras oue le asiqne el iefe de

6. Requ¡sitos mln¡mos

en economla, administración o finanzas o
de los cursos de extens¡ón un¡vers¡taria

Normat¡va del sistema financiero
lnglés avanzado
Henamientes informát¡cas de of¡c¡na

Responsabilidad Por informar sobre la evolución de las operaciones monetarias y cambiarias
Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencialidad v custod¡a de la informac¡ón a la oue t¡ene acceso

7. Competencias

O¡r42016-BCRP
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FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Apoya en la obtenc¡ón y procesamiento de datos necesarios para el análisis a las operaciones
monetarias y cambiarias del Banco.

5. Funcion€s Especif¡ca§

1 . Realizar el segu¡miento de las operaciones e ¡nstrumentos de polft¡ca monetaria y cámb¡aria.
2. Recabar y procesar estadtsticas sobre las operac¡ones e instrumentos de política monetaria y

cembiar¡a.
3. Recabar datos para la elaborac¡ón de informes sobre operaciones e ¡nstrumentos de polftica

monetar¡a y cemb¡aria y otros.
4. Apoya en la elaboración de informes y propuestas sobre med¡das e ¡nstrumentos de polftica

monetar¡a para la intervención del banco en el mercado monetario y cambiario.
5. Efectuar el monitoreo los eventos que impacten los mercados monetarios, cembiarios y de renta fija.
6, Efectuar seguim¡ento e informar sobre la evolución de los mercados monetarios y camb¡arios,

locáles e internacionales.
7. lnformar el n¡vel superior sobre las operac¡ones, actores, ¡nstrumentos y otras caracterlsticas de

mercados monetarios y cambiarios locales e ¡nternac¡onales.
8. Apoyar en la valorización de los instrumentos utilizados en las operaciones de politica monetaria.
9. Aplicar las metodologfas de valorización de los instrumentos y de segu¡m¡ento y análisis de las

operac¡ones e ¡nstrumentos de política monetar¡a y cemb¡aria.
10. Recabar y procesar estadfst¡cas de las operaciones efectuadas por las inst¡tuc¡ones financ¡eras en

el mercado cambiario, der¡vados de tasas y otros.
11. CumDl¡r otras oue le aslone el ¡efe de

l. Puesto Especialista Admin¡strativo en Análisis Táctico de operaciones
Monetarias v Cambiar¡as

2. Ub¡cac¡ón
2.1 A?ea Lfnea
2.2 Gerencia Gentral Gerencia Central de Ooeraciones
2.3 Gerenc¡e Gerencia de Ooerac¡ones Monetaries v Estab¡lidad Financiera
2.¡l SubEerenc¡a Suboerencia de ODeraciones de Polftica Monetar¡a

2.5 Departamento Departamento de Análisis Táctico de Operaciones Monetarias y
Camb¡arias

3. Relación de d€pendenc¡a Jefe de Departamento de Análisis Táctico de Operac¡ones
Monetarias v Cambiarias

4. Func¡ón General

6. Requis¡tos lrín¡mos

Educac¡ón Estudios de economía. adm¡n¡strac¡ón o finanzas o formación en el BCRP
Conoc¡miento Banca y finanzas

Normat¡va del s¡stema ftnanciero
lnglés avanzado
Herramientas informáücas de oficina

Expcr¡encia En ouestos s¡milares o de esDec¡alizac¡ón en el camoo de sus func¡ones.
ReBponsab¡lidad Por informar sobre la evoluc¡ón de las operaciones monetarias y camb¡arias

Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la información a la oue üene acceso
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MANUAL DE DESCRIFCION DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Evalúa y procura el buen funcionam¡ento del s¡stema de pagos y propone medidas que perm¡tan
meiorar su eflciencia.

6. Funciones Especif¡cas

1.

2.
.r.

Regular, administrar y supeNisar el de Liqu¡dación Bruta en Tiempo Real.

4.

Supervisar la adm¡nistración de las facil¡dades financieras ¡ntradiar¡as.
Regular el proceso de cenje y compensac¡ón de cheques y otros medios de pago, supervisar su
liqu¡dación, así como la aplicación de multas, sanciones y cargos a las instituc¡ones f¡nancieras de
acuerdo al Reglamento de la Cámara de Compensac¡ón.
Proveer el servic¡o de l¡quidación a las d¡süntas opereciones que efectúen las empresas del sistema
financiero, el Banco de la Nac¡ón, la Corporación Financiera de Desarrollo y el Tesoro Público,
mediante sus cuentas en el Banco.
Proponer los reglementos sobre las operaciones de compensación entre los bancos en las que
¡nterviene d¡rectamente el Banco y sobre la autorización de constitución y reglamentac¡ón del
funcionamiento de otras cámaras de compensación.
Supervisar la adm¡nistración de los depós¡tos especiales o a plazo que las empresas del Sistema
Financiero, el Banco de la Nac¡ón, el Fondo de Seguro de Depós¡tos, Corporación Financiera de
Desarrollo, el Tesoro Públ¡co y otras entidades estatales que autorice el Directorio mantengan en
el Banco con f¡nes de regulación monetar¡a, confome al artfculo 63 de la Ley Orgánica.
V¡g¡lar el funcionamiento del Convenio de Pagos y Créditos Recfprocos de la Asociación
Latinoamericana de lntegrac¡ón (CCR-ALADI), con el sistema financ¡ero y con los otros bancos
centrales de los pafses m¡embros de la Asoc¡ac¡ón Latinoamericana de lntegrec¡ón, y de otros
acuerdos de pago s¡m¡lares.
Oesarrollar propuestas sobre la posición del Banco en las reuniones de la Com¡sión Asesora y de
Asuntos Financieros y Monetarios y del Consejo de Asuntos F¡nanc¡eros y Monetarios del CCR-
ALADI.
Controlar la compensación multilateral del CCR-ALADI llevada a cabo por el Banco en su cal¡dad

7.

9.
de Banco Agente.

l0.Formular propuestas para la suscripción de convenios de pago internac¡onales.
I 1 ,lnformar a la gerenc¡a y a la Alta Direcc¡ón sobre el CCR-ALADI y otros acuerdos de pago s¡milares.
l2.Coordinar con las unidades organ¡zacionales correspondientes del Banco los aspectos

relacionados con las d¡st¡ntas operaciones que afecten a las cuentas corientes de las instituc¡ones
del sistema financiero.

l3.Coordinar con las sucursales del Banco para efectuar las operaciones que requiera el s¡stema
financiero.

l4.Coordinar y supervisar los ¡nformes que solicite la gerenc¡a y los necesarios para la adopción de
acuerdos Dor el D¡rectorio.

L Puesto Suboerente del Sistema de Paqos
2. Ubicación

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Gerencla Central Gerencia Central de ODerac¡ones
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Ooerac¡ones Monetaria v Estebil¡dad Financiera
2.4 Suboerencia Subqerenc¡a del Sistema de Pagos

3, Relac¡ón de dependencia Gerente de Ooerec¡ones Monetaria v Estab¡lidad F¡nanc¡era

¡1. Relac¡ón de mando

Jefe de Departamento de Anális¡s del Sistema de Pagos
Jefe de Departamento de Adm¡nistración del LBTR
Jefe de Departamento de Liquidac¡ón y Control de Operaciones
lnternas
Jefe de Departamento de Conven¡os de Crédito y Pagos
lnternac¡onales
Secretar¡a.

5. Función General
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I lnterno, Y el

Y dentro de los

l¡neamientos establecidos por la instituc¡Ón

lo ó¡iigir iá g".t¡on del conocimiento del personal de la subgerencia'

17.D¡r¡éir el desarrollo de los recursos humenos a su cargo

l S.Asignar los trabaios, s

l g.Cumplir otras que le a

Banca y finanzas
Normativa del sistema financiero
lnglés avanzado
Hénamientas informát¡cas de oñcina

Conoc¡m¡ento

afines o de especial¡zac¡Ón eQll sus funciones

P6iEl blen func¡onamiento del sistema de pagos

Por el maneio de Personal
Por el cumpiimiento de las funciones as¡gnadas

i;; h ;;i¡d;a y oportunidad en la e¡ecución de los encargos as¡gnados
pór. iá 

"ánno"á.iálidad 
y custodia d¿ la información a la que tiene acceso

Or¡entación al cumpl¡miento de tareas

Compromiso
Comun¡ceción

L¡derazgo
Desarrollo de Personas
Trabalo en equipo y relac¡ones personales
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1, Pueato Secretaria
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Atea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de ODerac¡ones
2.3 Gerencia Gerenc¡a de ODerac¡ones Monetarias v Estabilidad F¡nanciera
2.4 Suboerenc¡a Suboerenc¡a del Sistema de Paqos

3. Relación de dependencia Suboerente del S¡stema de Paqos

4. Func¡ón General

Br¡nda apoyo secretarial a la subgerencia.

5, Func¡ones Especfflcas

1. Preparar el despacho de la subgerenc¡a.
2. Formular y mantener la agenda del subgerente.
3. Recibir y atender a las personas que solic¡ten entrevistas con el subgerente.
4. Recibir, registrar, clasif¡car y distribu¡r la correspondencia de Ia subgerencia.
5. organizar, mantener y depurar el arch¡vo de la subgerenc¡a.
6. Atender y hacer llamadas telefón¡cas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la subgerencia de acuerdo a las ind¡caciones

recib¡das.
8. Recibir, distribuir y emitir mensajes vla facstmil.
9. Sol¡citar, recibir y almacenar los útiles de oficina de la subgerencia.
10. Administrar los recursos logisticos asignados a la subgerenc¡a.
1 1 . Coordinar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter administrativo de la subgerencia.
12. Realizar otras funciones que le asiqne el su

6, Requisltos iiín¡mos

Educación Estudios de secretariado.
Conoc¡m¡ento Técn¡cas de archivo

Soft\,vare de trámite documentar¡o
Heram¡entas ¡nformáticas de oficina

Exper¡encia En ouestos s¡milares
R€sponsab¡l¡dad Por el manejo de documentos confidencieles

Por el cumpl¡miento de las funciones as¡gnadas
Por la confidencialidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

7. Competenc¡as

Generale3 | Calidad del trabajo
Orientac¡ón al cumplimiento de tareas
Comprom¡so
Comunicac¡ón
lniciativa e ¡nnovación
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Jefe de DeDartamento de Análisis del S¡stema de Paoos
2. Ubicación

2.1 Area Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerenc¡a Central de Operaciones
2.3 Gérenc¡a Gerencia de ODeraciones Monetar¡as v Estabilidad Financiera
2.4 Suboerenc¡a Subqerencia del Sistema de Paoos
2.5 Departamento Departamento de Anális¡s del sistema de Paoos

3. Relac¡ón de dependenc¡a Subgerente del Sistema de Pagos

4. Relaclón de mando
Supervisor Lider de Análisis del S¡stema de Pagos
Especialista Senior en Análisis del S¡stema de Pagos
Especialista en Anál¡sis del S¡stema de Paqos

5. Func¡ón General

Realiza el anális¡s y el segu¡miento del sistema de pagos.

6, Func¡ones Especff¡cas

1. Efectuar el seguimiento de los estud¡os, normas y estándares internacionales que rigen el sistema
de pagos.

2. Recomendar las medidas necesar¡as para la adecuación del sistema de pagos a las normas y
estándares ¡nternacionales aplicables al pafs,

3. Obtener las estadlsticas que permitan el seguimiento de las transacciones canal¡zadas por la
Cámara de Compensación, el Sistema de Liquidación Bruta en T¡empo Real y otros mecanismos
de pago.

4. Analizar y plantear las mod¡f¡các¡ones de fndole operat¡va o técn¡ca que requ¡eran el Sistema de
Liquidación Bruta en T¡empo Real y su reglamento operat¡vo.

5. Proponer y elaborar ind¡cadores que permitan evaluar el desarrollo del Sistema de Pagos.
6. Regular el proceso de canje y compensac¡ón de cheques y de otros instrumentos compensebles,

asl como proponer las mod¡f¡ceciones pertinentes al Reglamento de la Cámara de
Compensación.

7, Realizar informes sobre el funcionamiento del Sistema de Pagos y los necesarios para la
adopción de acuerdos por el Directorio.

8. E¡ecutar las act¡vidades de gestión de riesgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y
manten¡miento y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su unidad organizac¡onal y dentro de
los lineamientos establec¡dos por la inst¡tución.

9. Adm¡n¡strar el desanollo de los recursos humanos a su cargo.
10. As¡gnar los trebajos, superv¡sarlos y controlar el debido cumplim¡ento.
11. CumDlir otras oue le asione el nivel suDer¡or.

7. Requ¡s¡to6 ll¡n¡mos

Educac¡ón Maestrfa en economfa, adm¡n¡strac¡ón o finanzas.
Conoc¡m¡ento Banca y f¡nanzas

Normativa del sistema financ¡ero
lnglés avanzado
Herremientas informátices de ofic¡na

Experienc¡a En ouestos s¡milares o de esoec¡alización en el cemoo de sus funciones
ResponBabllldad Por informar sobre la evoluc¡ón de los s¡stemas de pagos

Por el menejo de personal
Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportun¡dad en la ejecuc¡ón de los encargos asignados
Por la confidencialidad v custodia de la información a la que tiene acceso
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8. Competenclas

Generales Calidad del trabajo
Orientrac¡ón al cumpl¡m¡ento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e ¡nnovación

tareas

Dó G6tión Liderazgo
Desarrollo de personas
Traba¡o en equ¡po y relaciones personales
Orqanización, planeam¡ento y gestión
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DESCRIPGION DEL PUESTO

l. Puesto

-supervisor 

Líder de Análisis del sistema de Pagos

2. Ublcac¡ón
I fñEá

Gerenc¡a Central de Operaclones
LlÑea
I2E6rene,la cent¡al-l3Cer€nil Financierade

Deoartemento de

Monetarias

2.4 Subgeroncia

-zs 

o"p"na¡ngqg.-
3. Relaclón do dependencie

-Jefe 
de Departamento de A!élEE-qt§Eterne!9i

Llevaacaboelseguimientoyeva|uaciÓnderiesgosespeclficosyrealizalasupervisiónde-lossistemas
;;;;ññ pdñ;;r.rirnáo-*i"r*o seg-uro y éficiente E6bora estadtsticas e informes sobre

bs sisltemás, acuerdos y proveedores de pagos'

5. Fúnclones Especff¡ca8

1.

2.
3.

4.

5.
6.

7.

8.

o

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

etOonglas y med¡das para eraluar rlesgos especlficos y su gestiÓn en los

mes de Pagos
I func¡onamiento seguro y eficiente de los

los afecten
¡ento de las Normas y Reglamentos que los

tándares.
e los S¡stemas de Pagos'
de pagos que se cursan en los Sistemas de

me pert¡nente-
funiionamiento de las Empresas de Servicios

de Canie y Compensac¡Ón, así como delerminar su cap¡tal mlnimo

ñ;;¿-r'q* drer¿os ¿é eagos óonsiOeraaos de importancia sistémica sean caliñcados como

ras de los s¡stemas de pagos, a sus partic¡pantes

de Acuerdos de Pago' a quienes interuienen

rte tecnolÓgico, asl como a los proveedores

de servicios de Pagos.
ñ;;;;;i;;iJp-fu.c¡ón de tos atcances de tas normas que regulan los sistemas de Pagos.

;;üñ; -y 
óéJt¡on", ros procüái sán"ión"Oor". a lai ¡nfÉcciones a la Ley 29440 y a los

Reglamentos.
Elaborar las estadlsticas.
Eil"ri"t 

""tirio"¿éi 
¿e promoc¡on del desarrollo de los pagos electrÓnicos'

Elaborar los informes sobre 
"' 

'irn"¡on"'i"nto 
del sisteñla de pagos y los necesarios para la

adoDción de acuerdos por el D¡rectorio
Reálizar otras funciones que le asigne eljefe de

en economla administración, finanzas o afines o

;;;;i"f""t" oáriésgos o de sistemas de pagos provenientes de jefatuftt

Banca y finanzas
Normativa del sistema financiero
lnolés intermedio
ufrram¡entas informáücas de oficina
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la supervisión de los sistemas de pagos
Por el cumpl¡miento de las func¡ones asignadas
Por la calidad y oportun¡dad en la ejecuc¡ón de los encargos as¡gnados
Por la confidencial¡dad v custod¡a de la información a la

7. Competenciaa

Calidad del trabajo
Orientación al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciativa e innovación
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DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto EsDecialista Sen¡or en Anál¡sis del S¡stema de Pagos

2. Ublcación
2.1 Area Lfnea
2.2 Ge!€ncia Central Gerencia Central de Ooerec¡ones
2.3 Ger€nc¡a Gerencia de Operaciones Monetarias y Estrabilidad F¡nanciera

2.4 Subserenc¡a Suboerencia del S¡stema de Paqos
2.5 Departamento oeoartamento de Análisis del S¡stema de Paqo3

3. Relac¡ón de depondencia Jefe DeDartamento de Anális¡s del Sistema de Pagos

¡1. Func¡ón Genéral

Realiza la supeNisión de los s¡stemas de pagos parEr promover su func¡onamiento seguro y eficiente.

Analiza estadfsticas y elabora informes sobre los sistemas, acuerdos y proveedores de pagos

5. Funciones Especlficas

lS.Realizar otres funciones que le asigne eliefe!!e

1. Proponer los principios y estándares apl¡cables a los s¡stemas de pagos.

2. Proponer normas, reglamentos y med¡das para asegurer el funcioñam¡ento seguro y eficiente de
los Sistemas de Pagos y para corregir las d¡stors¡ones que los afecten-

3. Supervisar los sistemasde pagos réspecto del cumplimiento de las normas y reglamentos que los

regulan, asÍ como la observancia de los principios y estándares.
4. Proponer la aprobación de los Reglamentos lnternos de los sistemas de pagos.

5. Eváluar la seguridad y la eficacia de los instrumentos de pagos que se cursan en los Sistemas de

Pagos y proponer las mod¡ficaciones legales que estime pert¡nente.

e. gváluai tá sól¡citud de organ¡zac¡ón y reglamentar el func¡onam¡ento de las Empresas de Servicios

de Canje y Compensac¡ón, asl como determinar su capital mínimo.
7. proponér que acuerdos de pagos considerados de importianc¡a s¡stém¡ca sean cal¡ficados como

sistemas de pagos.
8. Requerir információn a las entidades administradoras de los s¡stemas de pagos, a sus part¡cipantes

y a las ent¡dades que les brinden soporte tecnológ¡co.
g. itequerir información a las ent¡dades adm¡nistradoras de acuerdos de pago, a quienes intervienen

en lbs mismos y a las entidades que les brindan soporte tecnológico, así como a los proveedores

de servicios de pagos.
lO.Proponer la interpretación de los alcances de las normas que regulan los sistemas de pagos.

ll.Proponer y gestionar los procesos sancionadores a las ¡nfracciones a la Ley 29440 y a los

Reglamentos.
12.Anál¡zar las estadfsticas del sistema de pagos e ¡nformaral nivel superior sobre su funcionamiento

y tendencias.
13. Ejecutar act¡v¡dades de promoción del desarollo de los pagos electrón¡cos,
l4.Eiaborar los ¡nformes sobre el func¡onam¡en , del slstema de pagos y los necesarios para la

adopc¡ón de acuerdos por el Directorio.

6. Requisitos ínimo6

Educac¡ón Maestrla en economfa. administrac¡ón o f¡nanzas

Conocimlento Banca y finanzas
Normativa del s¡stema financiero
lnglés ¡ntermed¡o
Herram¡entas ¡nfomáticas de of¡cina

Experiencia En puestos afines
Re3ponsabllldad Por analizar los s¡stemas de pagos

Por el cu ones
Por la ca la eie
Por la co ia de
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DESCRIPCION DEL PUESTO

¿1. Funclón Goneral

Participa en la supervisión de los S¡stemas de Pagos para promover su funcionam¡ento seguro y

efic¡ente. Elabora estadíst¡cas e ¡nformes sobre los sistemas, acuerdos y proveedores de Pagos

5. Funclonc Específ¡cas

l.
2.

3.

4.
5.

6.

Proponer los princip¡os y estándares aplicables a los Sistemas de Pagos.
Proponer normas, reglamentos y medidas para asegurar el funcionamiento seguro y eficiente de
los Sistemas de Pagos y para conegir las distorsiones que los afecten.
Monitorear los sistemas de pagos respecto del cumplimiento de las normas y reglamentos que los
regulan, así como la observanc¡a de los principios y estándares.
Proponer la aprobac¡ón de los reglamentos de los Sistemas de Pagos.
Evaluar la seguridad y la eficacia de los instrumentos de pagos que se cursan en los S¡stemas de
Pagos y proponer las mod¡f¡caciones legales que estime pert¡nente.

Eváuar la sol¡citud de organizac¡ón y reglamentar el funcionamiento de las empresas de servic¡os
de canie y compensac¡ón.

7. proponer que acuerdos de pagos considerados de importanc¡a sistém¡ca sean calificados como
s¡stemas de pagos.

8. Requerir ¡nformac¡ón a las ent¡dades adm¡n¡stradoras de los sistemas de pagos, a sus partic¡pantes
y a las ent¡dades que les brinden soporte tecnológico.

9. Requerir ¡nformación a las entidades adm¡nistradoras de acuerdos de pago, a qu¡enes intervienen
en los mismos y a las entidades que les brindan soporte tecnológico, asf como a los proveedores

10.
11.

de serv¡c¡os de pagos.
Proponer la ¡nterpretación de los alcances de las normas que regulan los s¡stemas de pagos-

Proponer y gest¡onar los procesos sancionadores a las infracciones a la Ley 29440 y a los

reglamentos.
12. Obtener datos y elaborar las estadist¡cas de los sistemas de pagos.

13. E¡ecutar actividades de promoción del desarrollo de los pagos electrónicos.
14. párt¡c¡par en la elaboración de los ¡nformes sobre el funcionamiento del sistema de pagos y los

necesarios pare la adopción de acuerdos por el D¡rectorio.
15. Real¡zar otras funciones oue le el iefe de

l. Pueato EsDecialista en Análisis del Sistema de Paqos
2. Ub¡cac¡ón

z1 Á¡ea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Centfel de Ooeraciones
2.3 Gerencla Gerencia de ODerac¡ones Moneteria v Estab¡lidad F¡nanciera

2.¡l Suboerencia Suboerencia del Sistema de Paqos
2.5 Oeoa rtamento Deoartamento de Anál¡sis del Sistema de Pagos

3. Relaclón do dependencia Jefe Deoartamento de Análisis del Sistema de Paqos

6, Requ¡sltos ¡nlmo§

Educac¡ón Bachiller en economfa o af¡nes o haber ¡ngresado por uno de los cursos de
extensión universitar¡a

Conocimlento Banca y finanzas
Operaciones de banca central
lnglés intermed¡o
Henamientas informáticas de of¡cina

Experioncia En ouestos af¡nes
Rosponsab¡l¡dad Por el segu¡miento permanente de los sistemas de pagos

Por el cumplimiento de las func¡ones esignadas
Por la calidad y oportunidad en la eiecución de los encargos as¡gnados
Por la confidenc¡alidad y custodia de la informac¡ón a la que !!e!q?98e9o

Áchi¡lizrdo al 20106r:1016 Páglna 66 rlo 87
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Documsnto Xi
GERE CIA DE OPERACIONES IONETARIAS Y ESTAEIUDAD

FII{ANCIERA

7. CompGtonc¡ag

Calidad del rabaio
Orientación al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicación
lnic¡ativa e ¡nnovación

tiareas
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i,ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento xl
GERENCIA DE OPERACIONES TONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Jefe de Departamento de Administqqlo! lleLLqTB
2. ub¡cación

2.1 
^¡ea

Linea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de OPeraciones

2.3 Gerencia Gerenc¡a de Operac¡ones Monetarias y Eqqli!idelllle¡g
2 ¿ Suhoerencie Subqerencia del Sistema de Pagos

2.5 Departamento

-oeoanamento 

oe Rom¡n¡stración del LBTR

3. Relaclón de dopendenc¡a Subqerente del Sistema de Pagos

¡1. Relac¡ón de mando
Superv¡sor Especializado de Administración del LBTR
Especialista en Administración del LBTR
Esoecialista Administrativo en Operac¡Ón del LBTR

5. Func¡ón General

Administra el s¡stema de Liquidación Bruta en T¡empo Real (LBTR) que opera el Banco.

6. Func¡onea Espec¡f¡cas

1.

2.
2

4.

5.

6.

13. Cumplir otras que le asigne el nivel superior'

Abrir y cerrar dieriamente el sistema de LiquidaciÓn Bruta en Tiempo Real que opera el.Banco.

Liquidar tos saldos deudores y acreedores resultantes de las Cámaras de Compensac¡ón.

éiit¡on"r la facitidad finanáera intra-diar¡a de acuerdo con el Reglamento del Sistema de

L¡quidación Brutja en Tiempo Real.

Cjnalizar las instrucciones de transferencia de recursos que efectúan las instituciones del sistema

irinr¡* local al (del) exter¡or con cargo (abono) a sus cuentas corrientes en moneda extranjera

en el Banco.
Coord¡nar con las respectivas Unidades operativas la ¡ncorporación de nuevas operac¡ones, o su

el¡m¡nación del Sistema de Liquidac¡Ón Bruta en T¡empo Real.

Armonizar con las unidades operativas responsables las operaciones con fecha valor que efecten

las cuentas en moneda nacional y extran¡era.
7. Organ¡zar las operaciones de lás oficinas pr¡ncipales de las instituciones finencieras con sus

sucursales.g. poner en práct¡ce los mecan¡smos de contingenc¡a que establece el Reglamento del Sistema de

Liqu¡dación Bruta en TiemPo Real.
g. Eláborar los informes que solic¡te la subgerencia y los necesarios para la adopción de acuerdos por

e¡ Director¡o.
tO. e.¡ecuiar las actividades de gest¡Ón de riesgos, cumplim¡ento de las normas de Control lntemo, y- 

,áñi"ñ¡r¡"nto y mejora de lós procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de los

lineamientos establecidos por la instituc¡Ón

I 1. Admin¡strar el desarollo de los recursos humanos a su cargo.

12. Asignar los trabaios, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento'

7. Requlsitos illn¡moa

Educaclón Maestría en economfa, administraciÓ! q¡lelze§
Conoclm¡ento Banca y finanzas

Normativa del sistema financiero
lnglés avanzado
Heramientas informát¡cas de oficina

Experienc¡a Eñ-ouestos sim¡lares o de espec¡alizac¡ón en el campo de sus funciones

Responsabilidad por ta continuiaa¿ operativa del sistema LBTR
Por el menejo de personal
Por el cu
Por la ca
Por la co



ANUAL DE DESCRIFCIOiI DE PUESTOS

Documento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES IONETARIAS Y ESTABIUDAD

FI ANCIERA

8. Competenclas

Generaler Calidad del trabajo
OrienEción al cumplimiento de
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡ciativa e innovación

tiareas

De Gé6t¡ón Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Oroenización, Dlaneamiento v qestión
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DESCRIPCION DEL PUESÍO

G, Requislto6 mlnlmo6

l. Pu6to

-suoervisorEspeciatizaqqle¡qm¡ElrecióndelLBTR

2. Ubicación
2.1 A¡ea Lfnee

-22 

Gerencia central Gerencia Central de OPeracione§

2.3 Ger€nc¡a
2.4 Subger€ncla

-suboerencia 

del Sistema de Pagos

2.5 Departamento Dé#damento de Adrrxn¡stración del LBTR

-r. 

neucion ae orp9449¡9¡- ffición del LBTR

4. Func¡ón General

supervisa y real¡za el segu¡miento de las operaciones del sjstema de L¡quidac¡Ón Brutr en Tiempo

nái«slrt"á, LBTR) que opera et Banco. Autoriza, en coordinac¡ón con el jefe de departamento, las

nuevas operac¡ones y cuentas del s¡stema LBTR.

5. Func¡ones EsPecfficas

propuestás de mejoras Sistemá LBTR coordinando con la Gerenc¡a de
1.

2.
3.

4,

5.

6.

del Sistema LBTR'
gos, cumpl¡miento de las normas de
sos ba¡o el ámbito de su unidad

Por la institución.
ncia y las pruebas de cambios y mejoras

del LBTR.
n"af¡ái "f 

segu¡miento de las operaciones de transferencias enviadas por las entidades

financieras y ba áreas usuarias del Banco Central.

Áiápái r"i'.ói"¡üJái o" c.il¡¿"¿ Rnanciera intradiaria de acuerdo con el Reglamento del S¡stema

LBTR.
7. Verificar las sferen

E,Autor¡zaryionesLBTRyrevisarelcierredeáreas
operativas u LBTR-

9. Gest¡onar la LBTR

iO. Mantener actualizado el reg¡stro de firmas de I ancieras

1 i, Mántener actualizadas las óperaciones y cuentas del s¡stema LBTR, de acuerdo a lo requerido por

las áreas usuarias.
12. Elabofar los informes que solicite el departamento, la subgerencia y/o otro§, necesarios para la

adopción de acuerdos por el Dlrectorio'

13. Reálizar otras funciones que le asigne el ¡efe de

Educación

-Maestría 

en el pals en economfa, administración, ¡ngenierfa 
-o 

bach¡ller

en estas áreas áon certificación en temes relac¡onados a sus funciones

conoc¡mlento Bance v tinanzas
Herramientas ¡nformáticas de oficina

Experlenc¡a En Duestos s¡m¡hres

-neaponsaomaaa

cargos as¡gnados
la que tiene

acceso



A UAL DE DESCRIPCIOI{ DE PUE9TOS

Oocumanto Xl
GERE}IGI,A DE OPERACIO¡{ES XOI{ETARIAS Y ESTABIUDAD

F]}IAIICIERA

7. Compatonciar

Oñ€ntacktn al cumpl¡mier o dÉ tar€ss
Comproñriso
Comuni:ackln
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MAl{UAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documonto xl
GERENCIA OE OPERACIONES ÍUONETARIAS Y ESTABILIOAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

¡1. Función General

Superv¡sa, mon¡torea y ejecuta las operac¡ones del S¡stema de Liquidación Bruta en Tiempo Real
(Sistema LBTR) que opera el Banco. Autoriza, en coordinación con eljefe de depertamento, las nuevas
operaciones y cuentas del sistema LBTR.

5, Funciones Especmcas

't. operaciones de transferenc¡as enviadas por las ent¡dades financ¡eras y las áreas
usuarias del Banco Central.

2. Aceptar las solicitudes de fac¡l¡dad financiera intradiaria de acuerdo con el Reglamento del Sistema
LBTR.

3. Verificar las operac¡ones de transferencias con el exterior.
4. Autorizar y verificar las operaciones ingresedas al sistema LBTR y revisar el cierre de áreas

operat¡vas usuarias del sistema LBTR.
5. Gestioner las tarifas del sistema LBTR y remit¡r las fiacturas.
6. Mantener actualizado el registro de f¡rmas de las ent¡dades financieras.
7. Manlener actualizadas las operaciones y cuentas del sistema LBTR, de acuerdo a lo requerido por

las áreas usuarias.
8. Elaborar los informes que sol¡cite el Departamento, la Subgerencia y/o otros, necesarios para la

adopción de acuerdos por el Directorio.
9. Real¡zer otras funciones que le asiqne el iefe de

. Pueato Esoec¡al¡sta en Administración del LBTR
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A?e. Ltnea
2.2 Gerencia Cent¡al Gerencia Central de Operaciones
2.3 Gerencle Gerencia de Ooeraciones Monetarias v Estab¡l¡dad Financiera
2.4 Suboerencia Suboerencia del S¡stema de Paoos
2,5 Déoartamento Departamento de Administrac¡ón del LBTR

3. Relac¡ón de dependencia Jefe de Deoartiamento de Adminishación del LBTR

6. Requisltoe ¡n¡mos

Educación Bachiller de economfa, administración, ingenierÍa o afines o haber
inoresedo oor uno de los cursos de extens¡ón universitaria

Conoc¡m¡ento Banca y f¡nanzas
Henamientas informáticas de ofic¡na

Experienc¡a En ouéstos similáres.
Responsabllidad Por el monitoreo y ejecuc¡ón de las operaciones del s¡stema LBTR

Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas
Por la cal¡dad y oportun¡dad en la ejecución de los encergos asignados
Por la confidencialidad y custodia de la informac¡ón a la que tiene
acceso

7. Compétenclas

Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación

6-ACRP
Actr¡sli¿ado al 2006rml6 Págine 72 de 87
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Documento xl
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Eiecuta las operac¡ones del Sistema de Liquidación Bruta en Tiempo Real (S¡stema LBTR) que opera
el Banco. Generar reportes del sistema de Base Estadíst¡ca Financiera (SBEF).

5. Funciones Específi cas

1 . Abrir y cerrar el sistema LBTR y de las áreas operativas usuarias del sistema LBTR.
2. Registrar las operaciones solicitadas por las entidades financieras.
3. Registrar las operac¡ones del área en el sistema LBTR.
4. Cuadrár las operaciones del área.
5. Transfer¡r el mov¡m¡ento del sistema de cuentas corrientes a la contiab¡lidad y env¡ar los documentos

sustentator¡os del mov¡miento contable del departamento.
6, Liquidar los saldos deudores y acreedores resultantes de la CCE.
7. Generar reportes del s¡stema de cuentas corrientes y de la base estadlst¡ca.
L Mentener actualizada la información sobre los funcionarios part¡cipantes del sistema LBTR.
I Realizar las pruebas con las instituciones que quieren ingresar al s¡stema LBTR.
10. Entregar a la Gerenc¡a de Contabil¡ded la documenteción para le elaborac¡ón de f¡chas contables.
11. Realizar otras funciones que le as¡one el iefe de

l. Puesto Esoecial¡sta Adm¡n¡strativo en Ooeración del LBTR
2. Ub¡cación

2.1 Aree Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerenc¡a Central de Operaciones
2.3 Gerencia Gerencia de Ooeraciones Monetarias v Estabilidad Financiera
2.4 Subqerencia Suboerenc¡a del Sislema de Paoos
2.5 Depaitamento DeDartamento de Administración del LBTR

3. Releción de deDendenc¡a Jefe de Deoartamento de Adm¡nistración del LBTR

4. Func¡ón General

6. Requieitos ínimos

Educac¡ón Estudios técnicos en banca o finanzas o formación en el BCRP
Conocim¡ento Operec¡ones de banca central

Herramientas ¡nformát¡cas de oflcina
Exper¡enc¡a En ouestos afines
Responsab¡l¡dad Por realizar corectiamente las operaciones del sistema LBTR

Por el cumplimiento de las func¡ones as¡gnadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la conf¡denc¡alidad y custodia de la información a la que tiene
acceso

7. Competencias

Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡at¡va e innovac¡ón
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

tlocumento Xl
GERENCIA DE OPERACIONES IONETARIAS Y ESTABILIDAD

FINANCIERA

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Función General

Asegura un debido procesamiento de las operaciones de polít¡ca monetaria y de las cuentas abiertas
en el Banco.

6. Func¡ones Específicas

Rev¡sar y admin¡strar la l¡quidación de operaciones

2.

3.

4.
5.

6.

i. Depósitos espec¡ales de entidades públicas y de los depÓsitos overnight de las empresas
bancarias.

i¡. Deñsitos especiales o a plazo que las empresas del Sistema F¡nanciero, el Banco de la

Nación, el Fondo de Seguro de Depósitos, la Corporación Financiera de Desarrollo, el Tesoro
Priblico y otras entidades estatales que autorice el D¡rectorio mantengan en el Banco con fines
de regulación monetar¡a, conforme al articulo 63 de la Ley Orgánica.

iii. Operaciones cambiarias.
iv. lntereses por los encajes, depósitos especiales y a plazo en moneda nacional y moneda

extran¡era.
v. Crédito de regulación monetaria.

v¡. Transferencia de fondos de las instituciones públicas e ¡ntemac¡onales.
v¡i. Compra de valores con compromiso de recompra,
viii. Compra de moneda extran¡era con compromiso de recompra.
ix. Valores em¡tidos (Certiñcados de Depósitos y Certificados de Depósitos Reajustables):

colocac¡ón primaria, cobro a las entidades adjud¡catarias, descuento de intereses, ajuste de los

Cert¡ñcados de Depósitos Reajustables, redenc¡ón y las transferencias de d¡chos valores en el

mercado secundar¡o.
Remitir extractos mensuales de los depósitos especiales y a plazo a las diferentes ¡nstituciones
titulares de las cuentas.
Gestionar el Reg¡stro de Propiedad de los Certif¡cados de Depós¡tos y Cert¡f¡cados de Depósitos
Reajustables-
Conirolar las garantías que respaldan el crédito intradiario y el crédito por regulac¡ón monetaria.
Elaborar los ¡nformes que solic¡te la subgerencia y los necesar¡os para la edopción de acuerdos por

el D¡rectorio.
Ejecutar las actividades de gestión de r¡esgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y me¡ora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organizac¡onal y dentro de los

lineamientos establec¡dos por la instítución.
Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
As¡gnar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplim¡ento,

7.
8
9. le as¡one el n¡vel

l. Pueato
Jefe de Oepartamento de L¡quidac¡ón y Control de Operaciones
lnternas

2. Ub¡cac¡ón
2.1 Area Lfnea
2.2 Gerenc¡a C€ntral Gerencia Central de Operaciones
2.3 Gercncla Gerenc¡a de ODeraciones Monetar¡as y Estrbilidad Financ¡era
2.4 Subqer€ncia Suboerencia del Sistema de Pasos
2.5 Departamento DeDartamento de Liquidac¡ón v Control de Operaciones lntemas

3. Relac¡ón de depsndencia Suboerente del S¡stema de Paqos

¿1. Ralación de mando

Supervisor Lfder de Liquidación y Control de Operaciones lntemas
Especialista Senior en L¡qu¡dación y Control de Operaciones
lntemas
Esoec¡al¡sta en Liouidac¡ón y Control de operaciones lntemas

7. Regu¡sitos ¡n¡mos

Acbel¡zado al 2U06r2016 Pág¡ne 74 (b 87
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FINANCIERA

Educac¡ón MaestrÍa en economfa. administración. contabilidad o finanzas.
Conoc¡m¡ento Banca y finanzas

Normat¡va del sistema financiero
lnglés ¡ntermedio
Herram¡entas informát¡cas de of¡cina

ExDerienc¡a En ouestos similares o de esoecializac¡ón en el campo de sus funciones.
Responsabilidad Por el adecuado procesamiento de las operac¡ones de polft¡ca monetaria y

de las cuentas abiertas en el Banco
Por el mane¡o de personal
Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencialidad v custodia de la información a la que t¡ene acceso

8. Competenc¡as

Generales Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e innovación

tareas

De Gest¡ón L¡derazgo
Desarrollo de personas
Traba¡o en equrpo y relaciones personales
Orqanización, planeamiento y qestión
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pu6to SuDerv¡sor Llder de Liquidación y Control de Operac¡ones lnternas
2. Ubicac¡ón

2.1 Area LInea
2.2 Gorenc¡a Central Gerencie Central de Ooeraciones
2.3 Ger€ncia Gerencia de Ooeraciones Monetarias y Estabilidad F¡nanciera
2.¡[ SuboeÉnc¡a Suboerenc¡á del Sistema de Paoos
2.5 Departamento Deoartamento de L¡quidación y Control de Operac¡ones lntemas

3. Relación de dependenc¡a
Jefe de Departamento de Liqu¡dac¡ón y Control de Operac¡ones
lnternas

¡1. Función General

Supervisa la liquidación de las operaciones monetarias, cambiarias y propias del BCRP.

5. Funciones Específlcag

1. Supervisar:
a. El reg¡stro de las operaciones con tftulos emitidos por el BCRP.
b. Las operaciones de compra de valores BCRP y de otros emisores con compromiso de

recompra
c. El cálculo de intereses procesado en la venta de cert¡f¡cados BCRP y operaciones de Repos

con valores.
d. El reg¡stro de los depósitos especiales a la vista, plazo y overn¡ght en moneda nacional y

extranjera a través del S¡stema de lnstrumentos Monetarios y Cambiarios (SIMC).
e. El cálculo y pago de ¡ntereses procesados sobre loE depós¡tos esPeciales,
f. El cálculo de comisiones y penalidades procesadas por retiro de depósitos a plazo antes de

v€ncimiento.
g. Las operac¡ones de compra venta M/E dentro y fuera de la mesa de negoc¡ación.
h. Las operac¡ones de compra de M/E con compromiso de recompra.
i, El reg¡stro de las operac¡ones de crédito de regulación monetaria y las garantfas que lo

sustentan.
j. Las operaciones locales y con el exter¡or de entidades públicas y organ¡smos internacionales.
k. La liquidación de los cheques presentados a la Cámara de Compensación a cargo y a favor del

BCRP.
L EI pago de ¡ntereses procesados por encaje.
m. El cálculo de ¡ntereses procesados sobre saldos deudores de entidades en liquidac¡ón.
n. El cumpl¡miento de la norma en un embargo por requerimiento judicial y en la constitución de

garantfa mobiliaria, de fondos o valores BCRP.
2. Verificar la documentiación en una sol¡c¡tud de apertura de cuenta de depósito o valores.
3. Revisar y verificar los mensajes Swift que se reciben / envlan como usuar¡o del sistema Sw¡fr.
4. Suscrib¡r con el jefe de departamento y asegurar la entrega oportuna de los Estados de Cuenta

sobre depósitos y valores solic¡tados por los t¡tulares.
5. Entregar al Departamento de Contabilidad la documentación de las operaciones para el sustento

de las fichas contiables.
6. Atender las sol¡c¡tudes de ¡nformac¡ón de otras áreas del Banco, t¡tulares de las cuentas o

autoridades.
7. Proporcionar informac¡ón para la elaboración de informes.
8. Realizar otras func¡ones que le asigne el jefe de departamento.
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6. Reguis¡tos ilínimos

Educac¡ón Bachiller en economla, contabil¡dad o administrac¡ón o affn o ampl¡o
conocimiento de s¡stemas de pagos proven¡entes de jefatura o dirección de
Drovectos

Conoc¡miento Banca y finanzas
Operaciones de banca central
Normat¡va del s¡stema f¡nanc¡ero
Herramientas informát¡cas de oficina

Exper¡encla En puestos similares.
Recponsabilidad Por superv¡sar la l¡quidac¡ón de les operaciones monetarias, cambiarias y

prop¡as del BCRP
Por el cumplimiento de las funciones asignadas
Por la cal¡dad y oportunidad en la ejecución de los encargos asignados
Por la confidencialidad y custodia de la ¡nformación a la que tiene acceso

7. Gompetenc¡as

Generales Calidad del
Or¡entación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡c¡atrva e innovac¡ón

tareas

rr4s20t 6-BCRP
*" 1 Acrualizado al 2010612016 | Pág¡na, de 8?
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l. Puesto
Especialista Senior en Liqu¡dación y Control de Operac¡ones
lnternas

2. Ublcac¡ón
2.1 Arca Línea
2,2 Ger€nc¡a Central Gerencia Central de Ooerac¡ones
2.3 Gerencia Gerenc¡a de ODeraciones Monetarias y Estabilidad Financiera
2.4 SubgGrencla Suboerenc¡a del Sisteme de Pagos
2.5 Departamento DeDartamento de L¡qu¡dac¡ón y Control de Operaciones lnternas

3, Rolación de dopendonc¡a
Jefe de Departamento de Liquidac¡ón y Control de Operaciones
lnternas

¡1. Función Géneral

Brinda soporte analft¡co sobre el registro de los valores em¡tidos por y sobre la l¡qu¡dac¡ón de
operaciones monetarias y cambiarias y otras propias del BCRP, Adicionalmente, rcalize la liqu¡dación
de las monetar¡as otras oroo¡as del BCRP.

5. Funclones Específ¡cas

1. Evaluar e implementar los estándares internacionales al Reg¡stro BCRP.
2. Elaborar las autoevaluac¡ones y documentación de difusión del Registro BCRP.
3. Evaluar y elaborar propuestas de normas y de contratos relativos a las operaciones del BCRP.
4. Proponer mejoras en los procedimientos del Departamento, con la finalidad de hacerlos más

ef¡c¡entes y seguros.
5. Elaborar ¡nformes que le sol¡cite el Jefe de Departamento.
6. Real¡zar el seguimiento de los proyectos con la Gerencia de Tecnologfas de lnformac¡ón.
7. Realizar el seguimiento de la regulación de otros registros y valores relacionados con las

operaciones monetarias.
8. Apoyar en las actividades de gestión de riesgos, cumplimiento de las normas de control ¡ntemo y

en la organ¡zación de pruebas de cont¡ngencia y de cambios y me¡oras en los sistemas ut¡l¡zados.

L Efectuar en el SIMC el Reg¡stro de Propiedad de los valores emitidos por el BCRP y de las
operac¡ones con dichos valores,

lO. Procesar las transferencias de los valores BCRP negociados en el mercado secundario y cobrar
les comisiones correspondientes.

1 1. Gestionar la suscripción de los contratos merco con f¡nes de regulación monetaria y otros relativos
al área.

12. Mantener actualizado el registro de firmas y régimen de poderes de func¡onar¡os autorizados a girer
contra las cuentas de valores y depósitos especiales abiertos en el BCRP.

13. Liquidar los depós¡tos especiales e la vista, a plazo y overnight en moneda nac¡onal y moneda
extren¡era.

14. Liquidar el pago de ¡ntereses y e.lecutar la cancelac¡ón de los depósitos a plazo a su vencim¡ento.
15. L¡qu¡dar el pago de intereses de los depósitos especiales a la vista.
16. Procesar el cálculo de comisiones y penal¡dades por retiro de depÓsitos a plazo antes de su

vencimiento y recalcular los intereses.
17. Revisar los mensajes Swifr que se rec¡ben y envlan.
'18. otras func¡ones oue le asione el Jefe de

5. Requ¡sltos ¡nlmo6

Educac¡ón Maestrla en economfa. edministración o finanzas
Conoc¡mlento Finanzas y mercado de valores

Pr¡nc¡pios y normativa de los sistemas de pagos y valores
¡nglés ¡ntermed¡o
Herramientas ¡nformáticas de ofic¡na

Experienc¡a En Duestos afines
Reúponsab¡lidad Por la adecuada l¡qu¡dación de las operac¡ones a su cargo

Por el cumplimiento de las funciones asignadas
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7. Com petencláa

Orientac¡ón al cumplimiento de tiareas
Compromiso
Comunicación
lniciat¡va e ¡nnovación
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pueato

-esoeciatisu 

en tiqu¡oac¡on y control

2. Ublcación
Llnea7.1T¡ea

-2-2 

Gercnc¡a central Gerencia Central de OPeraciones

2.3 Gercncia
2.¿l Subgorenc¡a

-suooereg

2 5 Deoartemento Deoartamento de Liquidación y Control de gperaclones lnlernas

3. Relación do depandenc¡a
,¡ete Oe Oepartamento de L¡quidaciÓn y Control de Operac¡ones

lnternas

¡1, Func¡ón Goneral

Efectúe el Reg¡stfo de Propieda operaciones relatÚas a los valores emitidos por el BCRP y la

nqrüá"ion ¿" óp"raciones mon s y cambiarias y otras propias del BCRP'

peraciones de depÓsitos especiales a le v¡sta, a plazo y

a través del Sistema de lnstrumentos Morleta4qs-y§eDlle4gs-§

5, Func¡ones EsPecfflcas

1,

2.

4.

5.

6.

7.

Control de Operaciones lntemas
lniciar el SIMC y efectuer la apertura del día.

Verificar la canóelación de los depósitos que vencen y que el dla anterior quedaron en la bandeja

de liquidación del Sistema LBTR.

Efeciuar en el SIMC-VALORES el Registro de Propiedad de los valores emit¡dos por el BCRP y de

las operac¡ones que deriven de dichos valores.
procesar las traniferencias de los valores BCRP negoc¡ados en el mercado secundar¡o y cobrar

ia. óó|11i"ion". qre rigen de acuerdo a lo publicado en el Portal lnstitucional'

Dar conformidad a los valores presentiados en las solic¡tudes de F¡nanciamiento lntradla.

procesar las operaciones de compra de valores emitidos por el BCRP y por otros emisores con

compromiso de recomPra¡.
procesar el cálculo de intereses en la em¡s¡Ón de valores BCRP y en las operaciones de repos con

valores,
8. Procesar el ajuste d¡ario y/o mensual de los Certificados BCRP reaiustables'

9. Apertura y cencelación de las cuentas de valores

10. Generar claves de acceso para las empresas del sistema f¡nanciero para la consulta al Sistema de

Pagos y Valores BCRP a través de la web'

t 1. Coórdiñar con las ent¡dades autorizades a participar en las subastas de valores BCRP.

12_ Emitir y distribuif los reportes de las oPeraclones de valores procesadas y los estadlsticos'

13. Revis; los Estados de Cuenta solicitados por los titulares de las cuentas de valores.

14. Gestionar la suscripción de los contfatos marco con fines de regulaciÓn monetaria y otros relativos

al área.
15. Liquidar los créd¡tos de regulación monetaria y adm¡nistrar las garantÍas que lo sustent"n'

rá. tiriu¡Oar las operaciones de compra venta de moneda e(ranjera, dentro y fuera de la mesa de

negociaciones.
17- Liqu¡dar las operaciones de compra de moneda extran¡era con comprom¡so de recompra'

l g. Efectuar las tiansferencias de foádos, locales y con el exter¡or, de entidades pÚblicas y organismos

internacionales.
19. Revisar / crear los mensaies sw¡fr que se reciben / envlan como usuar¡o del s¡stema swift'

20. Hab¡l¡tar los fondos en el sistema LÉTR para los cheques presentados a la C.C. a cargo del BCRP

y cancelación de los cheques presentados a su favor'

21. Liquidar el pago de intereses y cobro de multas por encaje'

;r. il;;t"*;útiá¿o er reg¡uio oe firmas y régimen de poderes le funcionarios autorizados a g¡rar
-- 

"ontt, 
las cuentas de valores y depÓsitos especiales
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23. Efectuar el cierre de las operaciones registradas en el SIMC y las transfer¡das al s¡stema LBTR.
Oo€raciones de Deoósitos Espec¡ales

24. L¡qu¡dar los depós¡tos especiales a la vista, a plazo y ovemight en monda nacional y moneda
extraniera.

25. Procesar / calcular los intereses sobre los depósitos especiales a la v¡sta, a plazo y overn¡ght.
26. L¡quidar el pago de intereses y eiecutar la cancelación de los depósitos a plazo a su vencimiento.
27, L¡quidar el pago de ¡ntereses de los depósitos espec¡ales a la vista.
28. Procesar el cálculo de comisiones y penalidades por retiro de depósitos a plazo antes de su

vencimiento y recalcular los ¡ntereses.
29. Efectuar el ciene de las operaciones de depós¡tos tanto en el SIMC como en el sistema LBTR.
30. Transmitir a la Dirección General del Tesoro Público el movimiento de sus cuentas en arch¡vo

electrónico.
31 . Apertura y cancelación de las cuentas de depósitos espec¡ales.
32. Revisar / crear los mensajes Sw¡ft que se reciben / envfan como usuario del sistema Sw¡ft.
33. Coordinar con el s¡stema f¡nanciero, ent¡dades públicas y otros.
34. Emit¡r y d¡stribu¡r los reportes de las operaciones de depósitos procesadas y los estadlsticos.
35. Entregar al Departamento de Contab¡lidad la documentiación para el sustento de fichas contables.
36. Revisar los Estados de Cuenta solicitados por los t¡tulares de los depósitos especiales.
37. Procesar el cálculo de intereses sobre saldos deudores de entidades en Liquidación.

Ambos roles
38. lnformar al superv¡sor o jefe de departamento la existenc¡a de valores embargables ante un

requerimiento judicial o de la solicitud para const¡tuir garantfa mob¡liaria.
39. Proporcionar informac¡ón para la elaboración de ¡nformes.
40. Realizar otras funciones oue le asione el iefe de

6. Requlsltos ¡nlmos

Educaclón Bachiller en economla, contabil¡dad, administración o affn o haber
inoresado oor uno de los cursos de extensión un¡vers¡tar¡a

Conoc¡miento Banca y finanzas
Normat¡v¡dad del sistema financiero
Herramientas informáticas de ofi c¡na

Experienc¡a En puestos af¡nes
Rosponsab¡l¡dad Por la adecuada liqu¡dación de las operac¡ones a su cargo

Por el cumplimiento de las funciones as¡gnadas
Por la calidad y oportunidad en la e¡ecución de los encargos as¡gnados
Por la conf¡dencialidad v custod¡a de la información a la oue tiene acceso

7. Competonclas

Gene¡alas del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e innovación

tareas
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5. Func¡ón Gencral

Opera el Convenio de Pagos y Créditos Recf procos de la Asoc¡ación Latinoamericana de lntegraclón
(CCR-ALADI) y otros acuerdos de pago simllares.

6. Func¡on6 Específicas

6.

1. Canalizar e ingresar las operaciones que se cursen a través del CCR-ALADI y de otros acuerdos
de pago s¡milares.

2. lnformare las instituciones financieras locales sobre los cargos y abonos del CCR-ALADI, y de otros
acuerdos de pago similares.

3. Comunicar a los bancos centrales las operaciones cenalizadas a través del CCR-ALADI Por el
Sistema de lnformación Computarizado de Apoyo (SICAP), por el Sistema de lnformación de
Comprom¡sos Asumidos a Futuro (SICOF) y por el Sistema de lnformación de Compromisos
(srcoM).

4. Cumptir la función de Banco Agente del CCR-ALADI, llevando a cábo la Compensac¡ón Multilateral
y, de ser el caso, aplicar el Programa Automático de Pagos.

5. Mantener actual¡zada la lista de las instituciones f¡nancieras locales autorizadas a cursar
operaciones por el CCR-ALADl.
Verificar el cumpl¡m¡ento de las normas del Banco referidas al CCR-ALADI mediante el control de
la información del SICAP, SICOF y SICOM, calendario de obligaciones y copia de los instrumentos
de pago proporcionados por las instituciones financieras locales a solicitud del banco.
Efectuar el cobro a los bancos centrales de los gastos referentes al Centro de Operaciones.
Proponer la posición del Banco en las reun¡ones de la Com¡s¡ón Asesora de Asuntos Financieros y
Monetar¡os y del Consejo del CCR-ALADI.

9. Hacer ¡nformes y reportes sobre el funcionam¡ento del CCR-ALADI y otros convenios de pago

similares.
'10. Analizar los acuerdos y convenios financieros por suscribirse con instituciones financieras del

exterior, relaclonados principalmente a comercio enerior, convenios de pago y créd¡tos recíprocos.
'l 1 . Elaborar los informes que solic¡te la subgerenc¡a y los necesarios para la adopción de acuerdos por

el D¡rectorio
12. Ejecutar las actividades de gestión de r¡esgos, cumpl¡miento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de los
lineam¡entos establecidos por la institución.

13. Adm¡nistrar el desanollo de los recursos humanos a su cargo.
14. Asignar los trabaios, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.
15. Cumplir otres que le asigne el n¡vel superior.

7.
L

ll¡l$20l 6-BCRP
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de Convenios de Crédito y Pagos

Especialista en Convenios de Crédito y Pagos lntemacionales
Especial¡sta Administrativo en Convenios de Créd¡to y Pagos
lnternacionales

4. Relación de mando
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7. Requirltos M¡n¡mos

Educac¡ón Maestrfe en economfa, adm¡n¡stración, contabilidad o finanzas o bachiller en
esas árees v vastos conoc¡m¡entos en convenios ¡nternecionales

Conocim¡ento Finanzas internac¡onales
Operac¡ones de banca central
Herrem¡entas ¡nformáticas de oficina
ld¡ome ¡nolés

Expor¡encia En puestos similares o afines o de especial¡zac¡ón en el campo de sus
funciones.

Responsabilidad Por la adecuada supervisión de los conven¡os y operaciones
correspond¡entes
Por el manejo de personal
Por el cumpl¡m¡ento de las funciones asignadas
Por la cal¡dad y oportunidad en la ejecución de los encargos as¡gnados
Por la confidenc¡alidad v custodia de la información a la que tiene acceso

8. Competenc¡as

Generales Cal¡dad del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciativa e ¡nnovación

De Gest¡ón L¡derazgo
Desarrollo de persones
Trabajo en equ¡po y relaciones personales
Oroanizac¡ón. olaneamiento v oestión

d€ G€Éñc¡e General No- I I
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Realiza actividades de reg¡stro y control de riesgos de les operaciones relativas al convenio de pagos
y créditos reclprocos de la ALADI y otros acuerdos de pago similares y elabora informes sobre éstos,

5. Funcioneg EspecÍficas

1 . Recibir de los bancos locales la información de las operaciones canalizadas por el CCR-ALADI, por
los canales SICOF, SICAP Y SICOP.

2. Controlar el cumpl¡miento de las normas establecidas en el Conven¡o y su Reglamento, asf como
lo d¡spuesto por el Banco.

3. Revisar informes periódicos sobre los aspectos operativos der¡vados del Convenio de Pagos ALADI,
remitidos por la Secretaria General de ALADI. Elaborar ¡nformes respecto a los temas a tratar en
las diferentes reun¡ones de la ALADI y preparar la documentación corespondiente para las
reun¡ones.

4. Efectuar tareas de control de riesgos operativos.
5. Elaborar: informes periódicos sobre el CCR-ALADI (mensual, cuatrimestral y anual); reportes

estadfsticos y del convenio de pagos con Malasia.
6. Elaborar comunicaciones a la banca relac¡onadas con consultas u observaciones de opeEciones.
7. Efectuar el registro estadtstico de exportaciones e importaciones cursadas por los convenios y

operaciones de deuda pública.
8. lnformer a los bancos locales sobre los montos as¡gnados para cursar operac¡ones en el CCR-

ALAOI.
9. Real¡zar el segu¡miento y control de las obligaciones de la banca local en el convenio ALADI.
10. Coordinar con personal de la Gerenc¡a de Tecnologfa de lnformac¡ón la implementación de mejoras

en el sistema ALADI y el centro regional del SICAP ALADI.
11. Obtener diariamente el reporte de los reembolsos por exportaciones.
12. Registrar diariamente en el SICAP-WEB las operaciones validadas remitidas por los bancos locales

por el SIB-FTP WEB.
13. Realizar otras funciones oue le asione el ¡efe de

1. Pue3to Esoecialiste en Convenios de Créd¡to v Paoos lnternacionales
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Gérenc¡a Central Gerenc¡a Central de Operac¡ones
2.2 Ge¡encia Gerencia de Ooerac¡ones Monetarias v Estab¡l¡dad Financ¡era
2.3 Suboer€nc¡a Suboerenc¡a del Sistema de Paqos
2.¿[ Depa]tamento Deoartamento de Conven¡os de Créd¡to v Paoos lnternac¡onales

3. Relac¡ón de dependencia
Jefe de Departemento de Convenios de Crédito y Pagos
lntemacionales

4. Func¡ón General

8. Reguis¡tos ín¡mos

Educac¡ón Bachiller en economfa, contab¡lidad, administración o af¡nes
Conocim¡ento F¡nanzas ¡ntemac¡onales

Operaciones de banca central
Herramientas ¡nformát¡cas de of¡cina
ldioma: lnqlés

Expcrienc¡a En ouestos afines
Reaponsabilidad Por el registro y control de las operaciones

Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas
Por la calidad y oportunidad en la ejecución de los encargos as¡gnados
Por la confidencialidad y custodie de la información a la que tiene acceso

0,15-2Ol G-BCRP
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7. Competencia3

Cal¡dad del úaba¡o
Orientación al cumplimiento de táreas
Compromiso
Comunicac¡ón
lnic¡ativa e innovac¡ón
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4. Función General

Realiza las activ¡dades del centro regional y de banco agente del convenio de pagos y créditos
reclprocos de la ALADI y las correspond¡entes a otros acuerdos de pago similares.

5. FunclonG Específicas

1. Recibir de los bancos locales la de las operaciones cenalizadas por el CCR-ALADI, por

los canales SICOF, SICAP Y SICOP.
2. Revisar el cumpl¡m¡ento de las normas establecidas en el convenio y su reglamento, as[ como lo

3.
4.

d¡spuesto por el Banco.
Efectuar tareas de control de riesgos operativos.
Dar conformidad y cod¡f¡car los reportes de los débitos rec¡bidos a través del Centro Reg¡onal,

conc¡liar los saldos y numerales de las cuentas A y B, y elaborer el reporte mensual de las

operac¡ones no conc¡l¡adas de la cuenta B.

R-ealizar el cargo y abono resultiantes de las exportac¡ones e importac¡ones canal¡zadas por el CCR-
ALADI en el LBTR y coord¡nar con el Departamento de Contabilidad el reg¡stro contable de otras
operaciones.
Coordinar con la banca local y con banCOS Centrales respecto a las operac¡ones y obl¡gaciones

cursadas en el convenio de pagos de la ALADI, ejecuter y dar conformidad al extomo de las

operaciones, l¡qu¡dac¡ones extraordinarias y pagos adelantados.
ialcular en pnmera ¡nstanc¡a los intereses a cobrar y pagar a los bancos centrales, calcular los

5.

6.

7.
pagos antic¡pados y comunicar a los bancos centrales los débitos a compensar-

8. Verificar y dar conformidad a los reportes de control originados en el día.
g. Elaborar iomun¡ceciones a la banca relacionadas con consultas u observac¡ones de operaciones.

10. Dar conformidad á los saldos de las cuentas y br¡ndar ¡nformaciÓn sobre los m¡smos al

Depertamento de Contabilidad.
1 1 . Cobrar los gastos generados por el banco agente a los bancos centrales miembros del convenio de

pagos ALADI y las del centro de operac¡ones del SICAP ALADI.
12. Rev¡sar el reg¡stro contable de la§ operac¡ones ingresadas el dfa anterior.
13. Calcular la taie de recuperación de costos flnancieros, la tasa de interés para la provisiÓn mensual

y la tasa de ¡nterés para la Compensac¡Ón.
14. Elaborar el cuadro estadfst¡co que aparece en la Nota Semanal sobre el CCR-ALADI
15. Obtener reportes del SICAP/SICOF/SICOM, coordinar con el centro de operaciones ALADI,

transferir al sistema ALADI y obtener estados de cuentas A y B del SICAP.
16. lngresar al sistema de compensación la información rec¡bida de los bancos centrales y obtener la

compensac¡ón multilateral.
17. Obtener el reporte de obl¡gac¡ones pendientes de cobro y pago de los bancos locales.
18. Reg¡strar dia;iamente en el SICAP-WEB las opeft¡c¡ones val¡dadas remitidas por los bancos locales

por el SIB-FTP WEB.
19. Real¡zar otras func¡ones el iefe de

1. PueBto
Especial¡sta Administrativo en Conven¡os de Crédito y Pagos
lntemacionales

2. Ublceción
2.1 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Ooerac¡ones
2.2 Gerenc¡a Gerencia de Ooeraciones Monetarias y Estab¡lidad Financiera
2,3 Subger€nc¡a Suboerenc¡a del Sistema de Paoos
2.4 Departamento DeDartamento de Convenios de Créd¡to y Pagos lntemacionales

3. Relac¡ón de dependencia
Jefe de Departamento de Convenios de Créd¡to y Pagos
lnternacionales
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6. Requbltos il¡nlmo§

Educaclón
Conocamiento

Experiencia

Contab¡lidad
Operaciones de banca central
Hérrámientás informái¡cas de ofic¡na

-E. 

^,-.tnc añnpe fnrmados en el BCRP
das

Por la cal¡dad y oportunidad en la ej de los encargos asignados

Por la confideñciálidad v custodia de la ¡nformación a la q

Responsabllldad

Orientac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación


