
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

DECISIÓN DE GERENCIA GENERAL NO. O¡I2-2O.I6.BGRP

CONSIDERANDO QUE:

Por acuerdo de Directorio del 14 de febrero de 2008 se delegó en el Gerente General
la aprobación de los cambios en el Clasificador de Cargos, Puestos y Requisitos y en
el Manual de Descripción de Puestos que requiera la gestión del Banco;

Mediante Resoluc¡ón de Gerencia General No, 0045-2013-BCRP del 27 de junio de
2013 se aprobó el Manual de Descripción de Puestos de la Gerencia de lnformación y
Análisis Económico;

Es necesario actualizar el Manual de Descripción de Puestos de las gerencias del
Banco acorde a los cambios de nomenclatura aprobados por Acuerdo de Director¡o del
11 de febrero de 2016 y a los requerimientos de las áreas;

La Gerencia de Recursos Humanos ha presentado una nueva versión del Manual de
Descripción de Puestos de la Gerencia de lnformación y Anál¡s¡s Económico, el m¡smo
que cuenta con la aprobac¡ón del gerente de d¡cha área en los casos que conesponda.

SE RESUELVE:

Artículo l. Aprobar la nueva versión del Manual de Descripción de Puestos (MDP) de
la Gerencia de lnformación y Análisis Económico que forma parte de la presente
Decisión de Gerencia General.

Artículo 2. Dejar s¡n efecto el Manual de Descr¡pción de Puestos aprobado med¡ante
Resolución de Gerencia General No. 0045-2013-BCRP.

Artículo 3. Publicar en la lntranet del Banco la nueva versión del Manual de
Descripción de Puestos de la Gerencia de lnfonnación y Análisis Económico.

Artículo 4. El Gerente de lnformación y Análisis Económico deberá adecuar sus
procedimientos a los puestos señalados en el Cuadro de Cambios que se anexa a la
presente Decisión de Gerencia General, teniendo como fecha límite el 30 de
noviembre de 2016 para realizar la mencionada adecuac¡ón.

Artículo 5. En tanto se adecúan los procedimientos a los nuevos títulos de puestos,
se deberán cons¡derar las equ¡valenc¡as y nuevos puestos señalados en el Anexo
Cuadro de Cambios.

L¡ma, 20 de junio de 2016

l-.-nv"-,-
Renzo Rossini Miñán

Gerente General
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BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

Anexo - Cuadro de Cambios

l{ombE enbdor d6l pu6to - f}P 20t3
Gerente de lnformación y Análisis Económico No camb¡a

Asesor Espécializado de lnfomac¡ón y Análisis
Económico

Jefe de Proyecto de lnformac¡ón y Anál¡sis Económico No c¿mb¡a

Especialista en Coordinación de Estudios Económicos Especialista en lnlormac¡ón y Anál¡sis Económico

Secretar¡a de Alta Dirección No c¿mbia

Conseíe No cámbia

Subgerente de Estadlsticas Macroeconómicas No c€mbia

Superv¡sor Lider de Estadist¡cas Macroe@nómicas

Secretaria No c€mbiá

Jefe de Departamento de Estadfst¡cas Monetarias No cembia

Espec¡alista Senior en Estadfsticás Monetarias No cambia

Especialista en Estadísticas Monetanas No cambia

Espec¡al¡sta Administrat¡vo en Estadisticas Monetarias No camb¡a

Jefe de Departamento de Estadisticas de Balanza de
Paoos

No c€mb¡a

Superv¡sor L¡der de Estadlsl¡cas de Balanza de Pagos

Especialista Senior en Estad¡sticas de Balanza de Pagos No cambia

Supervisor Espec¡al¡zado de Estadísticas de Balanza de
Paoos

Especial¡sta en Esladisticas de Balanza de Pagos No cambia

Jefe de Departamento de Estadist¡cas Fiscales No cambia

Espec¡alista Sen¡or en Estadisticas Fiscáles No cembia

Especialista en Esladist¡cas Fiscales No cambia

Jefe de Depalamento de lndicadores de la Aclividad
Económica

No cambia

Especialisia Senior en lndicadores de la Actividad
Económ¡cá

No cambia

Superv¡sor Esp€cial¡zado de lndicadores de la Aclividad
Económ¡ca

Especialista en lndicadores de la Ac{¡vidad Económica No cambia

Jefe de Departamento de Estadistices de Precios No cambia

Espec¡alisla Senior en Estadlsticas de Prec¡os No cambia

Espec¡alista en Eslad¡sticas de Precios No cámbia

Subgerente de Anális¡s Macroeconómico No camb¡a

Secrelaria No camb¡a

Jefe de Departamento de Programac¡ón Financrera No cámbia

Supervisor Senior de Programación Financiera Supervisor Líder de Programación F¡nanc¡era

Especial¡sta Senior en Programación Financ¡era No cambia

Supervisor Especializado de Programac¡ón Financiera

Espec¡al¡sta en Programación Financ¡era No cambia

Jefe de Departamento de Análisis de Coyuntura No camb¡a

Superv¡sor Lider de Anál¡sis de Coyuntura

Especialista Senior en Análisis de Coyuntura No camb¡a

Supervisor Espec¡alizado de Anális¡s de Coyuntura

N" sistema 016336 2t3



BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

illÉtaenAnál¡sisdecoyuntura No camb¡a

E[bg-erentedeEconom'ramomac¡onal No c€mbia

Secretaria No cambia

J3fe d; Depattamento de Economía Mund¡al No camb¡a

SüperuisorEéñ¡oiaéEc¡nomra Mundial or tner Oe economia Mund¡al

Effi¡¡6taSen¡or en Econom¡a Mundial No cambiá

SuñilsorE@l¡zado d€ Econoflrla Mundial

Effi¡¡sta enEconom¡a Mundial No cambia

¡et-e oe oeparramenlo de Relac¡ones lntamac¡onale§ No camtÍa

Suoe-lvisoru¡rupelvisoru¡0e¡0eRelac¡oneslntemac¡onale§

Espá_aliGSenior en Relac¡ones lntemac¡onale§ No camb¡a

gspec¡al¡su en nelaciones lnternac¡onales No camb¡a

N' sist€ma 016336
g3



BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERI,

TANUAL DE DESCRIPC!Óil DE PUESTOS

GERENCIA DE IiIFORTAC!ÓN YAilALIs|s ECONOUICO

DOCUmENTO rX



@h
ISANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento lX
GERENCIA OE INFORMAGIÓN Y ANÁLISIS ECONOIUICO

fNDIcE

Gerente de lnformación v Anál¡s¡s Económico
Asesor Especializado de lnformación y Análisis Económico
Jefe de Proyecto de lnformación y Análisis Económico
Especialista en lnformación y Anál¡sis Económico
Secretarie de Alta D¡rección
Conserje
Suboerente de Estadist¡cas Macroeconómicas
Supervisor Lfder de Estadfsticas Macroeconóm¡cás
Secreteria
Jefe de Departamento de Estadlsticas Monetarias
Espec¡alista Senior en Estadíst¡cas Monetarias
Especialista en Estadfst¡cas Monetar¡as
Especialista Administrativo en Estadfsticas Monetar¡as
Jefe de Deoartamento de Estadfsticas de Balanza de Paoos
Supervisor LÍder de Estadísticas de Balanza de Pagos
Especialista Senior en Estadlsticas de Balanza de Pagos
Supervisor Especializado de Estadíst¡cas de Balanza de Pagos
Especial¡sta en Estadfsticas de Balanza de Pagos
Jefe de Departamento de Estadlsticas Fiscales
Especialista Senior en Estadisticas F¡scales
Espec¡alista en Estadfst¡cas Fiscales

Espec¡al¡sta Senior en lnd¡cadores de la Actividad Económ¡ca
Supervisor Especializado de lnd¡cadores de la Actividad Económica
Especialista en Ind¡cadores de la Actividad Económ¡ca
Jefe de DeDartamento de Estadfsticas de Precios
Especialista Senior en Estadlst¡cas de Precios
Espec¡al¡sta en Estadisticas de Precios
Suboerente de Anális¡s Macroeconómico
Secretaria
Jefe de Departamento de Prooramac¡ón Financiera
Superv¡sor Líder de Programación Financ¡era
Espec¡alista Sen¡or en Programación Financiera
Supervisor Especializado de Programación Financiera
Especial¡sta en Programación Financiera
Jefe de Deoartamento de Anális¡s de Covuntura
Supervisor Líder de Anál¡sis de Coyuntura
Especial¡sta Sen¡or en Anál¡sis de Coyuntura
Superv¡sor Espec¡alizado de Anál¡s¡s de Coyuntura
Especialista en Anál¡sis de Coyuntura
Suboerenle de Economf a lnternacional
Secretaria
Jefe de Oeoartamento de Economfa Mundial
Supervisor Lider de Economfa Mundial
Especialista Senior en EconomÍa Mund¡al
Supervisor Espec¡al¡zado de Economla Mundial
Especialista en Economla Mundial
Jefe de Deoartamento de Relec¡ones lnternac¡onales
Supervisor LÍder de Relaciones lnternacionales
Especial¡sta Senior en Relaciones lnternac¡oneles
Especialiste en Relac¡ones lnternac¡onales

Pá9.

3
5
6
7
I
I

10
12
13
14
16
17
18
l9
21

22
23
24
25
27
28
29
31

32
u
35
.7t

38
39
40
41
43
44
46
48
49
50
51
q')

53
54
55

56
57
58
59
60
61
62
bJ
64
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]f,ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento lX
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONOfÚICO

Provee de información y análisis oportunos y relevantes pare la formulación y gest¡ón de la polit¡ca
monetaria.

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Gerente de lnformación v Análisis Económico
2. Ub¡cación

2.1 Area Línea
2.2 Ge?enc¡a Central Gerenc¡a Central de Estud¡os Económicos
2,3 Gorenc¡a Gerencia de lnformac¡ón v Anális¡s Económ¡co

3. Relación de dependencia Gerente General
Gerente Central de Estudios Económicos

4. Relación de mando

Subgerente de Estadfsticas Macroeconómicas
Subgerente de Anál¡sis Macroeconómico
Subgerente de Economla lnternacional
Jefe de Proyecto de lnformación y Análisis Económico
Asesor Espec¡al¡zado de Información y Análisis Económico
Especialista en lnformación y Análisis Económico
Secretaria de Alta Dirección
Conserie

5. Función General

6. Func¡ones Especff¡cas

1 Dirigir la formulación de las estadíst¡cas y proyecciones macroeconóm¡cas,
escenario internac¡onal, necesarias para la or¡entac¡ón de la conducción del Banco.

2. Dirig¡r la preparación de la sección económica de la Memor¡a del Banco, la Nota Semanal, el
Reporte de lnflac¡ón y las demás publ¡caciones de carácter técn¡co, en las que se divulgará las
estadfsticas e ¡nformac¡ones relativas a la instituc¡ón y se comentará la situac¡ón económica y las
demás materias que sean de interés público.

3. Coordinar las act¡v¡dades de los Departamentos de Estud¡os Económicos de las Sucursales del
Banco.

4. Emitir opin¡ón técn¡ca sobre materias a su cargo.
5. Elevar a la Gerencia Central los informes necesarios para informar al Directorio y para sustentar

los proyectos de acuerdo del D¡rectorio en el área de su competencia.
6. Mantener indicadores de gestión de los procesos y subprocesos a su cargo y del grado de avance

de los ind¡cadores de resultados del Plen Estratégico y de las actividades de dicho Plan-
7. D¡rigú la gestión de riesgos, el cumplimiento de las normas de control intemo, y el manten¡miento

y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zac¡onal y dentro de los lineamientos
establec¡dos por la institución.

8. Supervisar el cumplim¡ento de los procedimientos, planes de cont¡ngenc¡a, de cont¡nuidad
operativa y de segu¡miento de los riesgos operativos v¡nculados a los procesos a su cargo.

L Superv¡sar la gest¡ón del conocimiento del personal de las unidades a su cargo.
10. Supervisar el desarrollo de los recursos humanos en las unidades a su cargo-
1 1. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el deb¡do cumplim¡ento.
12. Cumol¡r otras oue le asione el nivel suoer¡or.

7. Requ¡s¡tG ¡nimos

Educeción Maestrfa en economla
Conoc¡miento Polltica monetaria y operac¡ones de banca central

Exper¡encia en temas de poltt¡ca macroeconómica
Manejo de herram¡entas de anál¡s¡s f¡nanciero
Herramientas ¡nformáticas de ofi cina
Dom¡nar el id¡oma lnglés

Experiencia En puestos afines o de esoec¡el¡zac¡ón en el camoo de sus funciones.
Responsabil¡dad Por la informac¡ón y estadfst¡cas generadas

Por las orovecc¡ones macroeconómicas

Dec¡sión de GerEncia G€neral No.



AiIUAL DE DESCRIPiCION DE PUESTOS

Documento lX
GEREI{CIA DE INFOR ACIÓ Y ANALI§IS ECOiIO ICO

Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en
Por alcanzar los ob¡etivos as¡gnados del plan estratég¡co
Por la celidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialidad v custodia de la información a la

8. Compet€nc¡as

Generalea Cal¡dad del trabajo
Orientec¡ón al cumplim¡ento de tareas
Comprom¡so
Comunicación
lniciativa e ¡nnovación

De G6tlón L¡derazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equ¡po y relaciones personales
Orqanizec¡ón. olaneamiento v qestión

D€cblón d. Gieilllc¡a (ieñer.l No. I Actl¡.lts¡dod 2M¡6r2016 | Págin8 a dc Al
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MANUAL DE DESCRIPCIOI.¡ OE PUE§TOS

Documento lX
GEREIiICIA DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONO]ÚICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Asesor Especializado de lnformación y Análisis Económico

2. Ubicac¡ón
2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Goroncia Central Gerencia Central de Estud¡os Económ¡cos
2.3 G6renc¡a Gerencia de lnformación v Anál¡sis Económico

3. Relac¡ón de dependencia Gerente de lnformación y Anális¡s Económico

4. Función Genoral

Asesorar y apoyar al gerente del área en temas de información y análisis económico.

5. Funciones EspecÍf¡caa

1 . Fac¡litar y coord¡nar con temas que se
2 Presentar propuestas orientadas a me¡orar la gestión, procesos y activ¡dades de estadístices y

análisis macroeconóm¡co, asf como de economía intemac¡onal.
3. Part¡c¡par en los proyectos, comisiones, comités o grupos de trabajo que se le encomiende.
4. Realizar el segu¡m¡ento de las activ¡dades eskatégicas de la gerencia.
5. Real¡zar el seguim¡ento de las oportunidades de mejora identif¡cadas.
6. Coordinar la elaboración del presupuesto de la gerencia.
7. Part¡cipar en la elaborac¡ón de los ¡nformes de la gerenc¡a.
8. Apoyar en el mantenim¡ento y actualización de los documentos normativos de la gerenc¡a.
L Cumolir otras oue le as¡one el

6. Requ¡s¡tos lr¡n¡mos

Educación Bachiller en economfa, deseable con maestrfa.

Conoc¡mientos Elaborac¡ón de estadlsticas macroeconóm¡cas
Economía ¡ntemacional
Estrategia del Banco
Gest¡ón por procesos
Planeamiento estratégico
Ley Orgánicá y Estatutos del Banco
Normatividad del Banco
Inglés
Heramientas informáticas de Oficina

Exper¡énc¡a Haberse desempeñado en puestos de gestión y en temas
macroeconóm¡cos.

Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas al puesto
Por la cal¡dad y oportun¡dad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la conf¡denc¡al¡dad v custodia de la ¡nformac¡ón a la oue t¡ene acceso

7. Competenc¡as

Generales Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡ativa e innovación

DecElón de GcrEncia Gonoral No. I Actualiz¿do sl 20/0612016 | Páglna 5 ds 6,1
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@h
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DocumEnto lx
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

¡t. Función General

part¡cipa en el planeam¡ento y control del desarollo de los proyectos, desde la aprobación hasta su

¡mplementación.

5. Funcionea Especff¡cas

1.
2.
3.

5.
6.
7.

8.

Part¡cipar en elaboración de la propuesta de y organización
lnformar al gerente del proyecto sobre los avances del proyecto

Proponer mecanismos de correcc¡ón cuando ex¡stjan desv¡aciones' retrasos y

desarollo del proyecto.
Participar en la eláboración de los ¡nformes de ¡nic¡o y cierre de cada proyecto, así como de cada

una de sus fases.
Part¡cipar en las reuniones con el personal involucrado en el proyecto.

Coordinar la colaboración del personal de otras áreas operat¡vas del Banco.

Part¡c¡par en la definición de la normat¡vidad, procesos, procedimientos y otros aspectos

derivados de la ¡mplementación de cada proyecto.

Participar en el proceso de evaluac¡ón y selección de las soluc¡ones a obtener, segÚn corresponda

a cada proyecto.
otras le

proyectos.

similares en el

4.

el

l. Puesto Jefe de Proyecto de lnformación y Análisis Económico

2. Ub¡cac¡ón
2.1 Atea Lfnea
2-2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerenc¡a de lnformación y Análisis EconÓmico

3. Relac¡ón de dependenc¡a Gerente de lnformación y Anális¡s Económico

6. Requ¡sitos ¡n¡mos

Educac¡ón gach¡iler en econornfa€dm¡nistración, finanzas, ¡ngen¡erfe, derecho o afines.

Conoc¡maentoa Gestión de proyectos (PMBOK)
Finanzas
Administración
lnglés
Soft\ rare esoec¡alizado en qestión de proyectos

Exper¡enc¡a Haberse desempeñado como Jefe de Departamento o en puestos sim¡lares

de suoerv¡s¡ón de procesos o de especialización.

Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento de los obietivos y calendario del proyecto

Por el manejo de recursos as¡gnedos al proyecto
Por la confidencialidad y custodia de la informac¡Ón alej!91!9!e-?99e99

7. Competenc¡a8

Calidad del
Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comun¡cación
ln¡ciativa e innovac¡ón

tiareas

Dsc¡aión de Gefoncia General No.
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i'ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento lX
GERENCIA DE INFORiiACIóN Y ANÁLEIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

't. Puesto Especralista en lnformac¡ón y Análisis Económico

2. Ubicac¡ón
2.1 Area Lfnea
2.2 Gerenc¡a Gentral Gerencia Central de Estudios Económicos

3. Relación de deDendenc¡a Gerente de lnformación v Anális¡s Económicos

4. Func¡ón General

Coordina los asuntos de carácter administrativo de las áreas de la gerenc¡a.

5. FuncionesEspecificas

1 . Coord¡ner los requer¡m¡entos de cursos de capacitación que se requieran.
2. Coord¡nar la orgenizac¡ón de los seminarios requeridos.
3. Coord¡ner le part¡c¡pación al encuentro de economistas.
4. Coordanar los requer¡m¡entos de practicantes.
5. Coordinar los asuntos presupuestales de la gerencia.
6. Otras oue le asione el

Requ¡s¡tos ftlínimos

Competenc¡as

Educac¡ón Bachiller en economía. administración o afines.
Conoc¡m¡ento Organización de eventos

Softwere de of¡cina
lnolés

Exper¡enc¡a Exoeriencia en Duestos sim¡lares
Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumpl¡m¡ento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencial¡dad y custodia de la información a la que tiene acceso

Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciativa e lnnovación

Dee¡sión de GerEnc¡a GeneralNo. I Actual¡zado al2010612016 | Pág¡na 7 de al
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MANUAL DE DESCRIPCION OE PUESTOS

Documento lX
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Función General

competencias

l. Pueato Secretaria de Alta DirecciÓn

2. Ub¡cación
2-'l Area Línea
2.2 Gerenc¡a Central erencia Central oe Estud¡os EconÓm¡cos

2.3 Gerencia
3. Relac¡ón de dependencia Gerente de lnformación y Anál¡s¡s E9en(lrnlge

Brindar apoyo secretarial el gerente-

5. Funcion6EsPecíficas

12 Realizar otras funciones que le as¡gne el

entrevistas con el gerente

Pondencia de la gerencia.
gerencia.

Gerencia de acuerdo a las ind¡caciones recibidas'

8, Recibir, distribuir y emitir mensaies via facslmil.

9. Solicitar, rec¡bir y almacenar los Útiles de ofic¡na de la gerencia'

10. Admin¡strar los recursos logfsticos asignados a la gerencia'

11. Coordinar y apoyar en la ejecuc¡ón de eventos de la gerencia

6. Requis¡to8 ín¡moa

Educac¡ón Estudios de secretrr¡ado eiecut¡vo

Conoc¡m¡ento Técnicas de arch¡vo
ldioma ¡nglés
Softflare de tramite documentario
Sofhrvare de oficina

Exper¡enc¡a ExDerienc¡a en puestos sim¡lares

Responsab¡l¡dad @ as¡gnadas al puesto

Por la calidid y oportun¡dad en el cumpl¡m¡ento de las tareas asignadas

Por la confideÁcialidad y custodia de la información a la

Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación
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ÍI,ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Oocumento Ix
GERENCIA DE II{FORIUACIÓN Y ANÁLISIS ECONOi¡IICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Función General

1. Puesto Conserie
2. Ub¡cación

2.1 Area Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2,3 Gerenc¡a Gerencia de lnformación v Anális¡s Económ¡co

3. Relac¡ón de dependenc¡a Gerente de lnformac¡ón v Análisis Económico

Brindar apoyo de conserjerfa al gerente o al subgerente a la cual se le haya designado temporalmente.

Func¡ones EspecÍficaa

1.

2.
c.

4.

5.

6.

Recoger y diskibuir le correspondenc¡a de la gerencra dentro y fuera del Banco.
Trasladar mater¡ales y út¡les de oflcina dentro del Banco.
Atender el servic¡o de fotocopiado, recepción y envfo de fax y el manejo de la maqu¡na
destructora de papeles.
Atender a las un¡dades organizacionales de la Gerenc¡a respecto a los serv¡cios de bebidas y
al¡mentos-
Apoyar a las un¡dades organ¡zacionales de la gerenc¡a en la ejecución de actividades manuales
y en la real¡zación de actividades simples.
Real¡zar otras funciones que le asigne el gerente y/o subgerente al cual se le designe para

Requis¡tos iiín¡mos

7. Competenc¡as

Educac¡ón Secundar¡a comoleta v/o formac¡ón en el BCRP
Conoc¡m¡ento Estructura organizac¡onal del Banco

Funciones de la Gerencia
Normatividad interna

Erperiencia Exoeriencia en ouestos similares
Responeabilidad Por el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialidad v custodia de la informac¡ón a la oue tiene acceso

Calidad del
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e lnnovación

taraas

OecÉión de Gerenc¡a Genor¿lNo. I Actual¡zado al20tOGl2O16 | Pág¡nagd66a
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Documento lX
MAT{UAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

GEREI{CIA DE INFOR ACIÓN Y ANÁL|SIS ECONOTIICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puosto
2- Ubicaclón

i.iÁi¡ea Ltnea

2.2 Ger€nc¡a Central Gerencia Central de Estudlos Económ¡cos

2.3 Gercncia
.-Gerenc.ia 

de lnfonnac¡ón y Análisis Económico

2,4 Subgerenc¡a Subqerencia de Estad¡st¡cas fUeqQggg¡grnlle§

5. Retaclón de dependenc¡a ilente oe mormac¡on y ¡netisis E@!!5qEe

¡1. Relación de mando

Secretaria

5. Func¡ón General

Elabora estadfst¡cas macroeconómicas de elevada cal¡dad para ser usadas en la formulación de la

pollt¡ca monetaria y para su difus¡ón-

6. Func¡ones Específ¡ca8

1. supervisar la elaboración y reportes de las estedlsticas ma roeconómicas, contando con una

metodolon¡a adecuada de d¡chas estadfsticas.

12. Asiinar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplim¡ento'

13. Cumolir otras que le as¡gne el nivel super¡or.

2.Asegufarededatos¡ntegradadelasestadlst¡casmacroeconómicas,
3.Asegurardaresintemac¡onalesdelasestadfsticaseconóm¡cas.
4. Cooidina Sistema Nacional de Estadtst¡ca y con empresas y' 

orgánizaciones del sector privado, pa uctiva' el gasto

agiegado, los prec¡os y las variables rel

s sÉi á-córo¡náoor nacional del s¡stema datos'

6. Dirigir el segu¡miento estadfstico y análisis de.
i. próun"¡arie sobre las condicionLs y proyecciones de la actividad económica y la ¡nflaciÓn.

S.Revisarlasmetodologfasex¡stentesPaft¡elmeiorseguimientoestadfst¡co.
é. S-ró"ü"ái ra lestiOñ de riesgos, Ll cumplimiento-_de. las normas de Control lntemo, y el- 

.ár't"n¡r¡"nto! me¡ora de losirocesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de

los lineamientos establecidos por la inst¡tución.
10. Dir¡gir la gest¡ón del conoc¡miento del personal de la subgerencia

1 I . Dhigir el desarrollo de los recursos humanos a su cargo'

7. Requ¡s¡too ilfnimos

Educeción Maestrla en economla
Conocimlento Teorla macroeconómica

Estadísticas macroeconóm¡cas y programaciÓn fi nanc¡era

ldioma lnglés
Herramientas ¡nformáticas de oficina

Frñerlencia
Responsabll¡dad

Docblón do Gerencia Genslal f{o.
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8. Competenclas

GenerEles Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumplim¡ento de
Comprom¡so
Comunicación
lnic¡at¡va e innovación

tareas

De G68tlón L¡derazgo
Desarrollo de persones
Trabajo en equipo y relaciones personales
Orqanización. Dlaneamiento v oestión

Daclalón de G€tEnc¡a coneral No. Páglna ll de 6a
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Función General

Func¡oné6 Especiñcas

Requisitos f[ín¡moe

Competenc¡as

l. Puesto Suoeruisor Llder de Estadísticas MacroeconÓmicas

2. Ubicac¡ón
i1 Á¡ea Llnea
2.2 Gercncia Cantral

-cerenca 

central oe ¡stuo¡os Económicos

2.3 Gerencla Cererrc¡a Oe lnformac¡ón v Análisis Económico

2.4 Subgeronc¡a ffiroecoq!4lgqg
3. Relación de dependencia Suboerente de Estadísticas MacroeconÓm¡cas

supervisa, coordina y evalúa la compilación, elaboración de estadlst¡ca, revis¡Ón de metodologla y

preparación de reportes estadlst¡cos macroeconÓmicos regionales'

1.

2,

Participar en la supervisiÓn de la elaboración y reporte de las estadfsticas macroeconÓm¡cas

regionáles, contando con una metodologle adecuada de dichas estadísticas

Gási¡ona|. el mantenimiento de una base de datos ¡ntegrada de las estadisticas macroeconÓm¡cas

regionales que se procesan en la subgerencia.
Preparar informes de segu¡m¡ento.
ü"iáipor rá prntratidad,-integridad y catidad de la metodologla, insumos, resultados estadísticos

on el cumplimiento de las funciones as¡gnadas
y de estadfsticas regionales.
aProbadas Por el nivel suPerior'

nte.

3.
4.

5.
7.
8.
9.

Educación ffieriencia en temas de estadÍsticas y

anál¡sis macroeconÓmico.
Conocimiento Métodos estadísticos

Elaboración de metodologías
Gestión de proyectos
ld¡oma ingles
Henamientas informáticas de of¡c¡na

Experienc¡a En temas macroeconómicos

R€sponsebilidad Por el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto

Por la c¿lidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareasas¡gnadas
Por la confideñciálidad y custod¡a de la informaciÓn a la

Or¡entación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicec¡ón

Dacis¡ón de Gorencia Ganerel No.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Función General

. Puesto Secretaria
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Línea
2.2 Gerencia Centlel Gerenc¡a Central de Estudios Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerenc¡a de lnformación v Análisis Económico
2.4 Suboerenc¡a Suboerenc¡a de EstadÍst¡cas Macroeconómicas

3. Rolac¡ón de dependencia Suboerente de Estadlstices Macroeconóm¡cas

Brindar apoyo secretarial al subgerente y e los departamentos que confoÍman la subgerencia.

5, Func¡onesEspecfflcas

1. Preparar el despacho de los de la Subgerencia de Estadfsticas Macroeconómicas.
2. Formular y mantener la agenda de los func¡onarios de la Subgerenc¡a de Estadlsücas

Macroeconómacas,
3. Recibir y atender a las personas que soliciten entrev¡stas con los funcionarios de la Subgerencia

de Estadísticas Macroeconómicas.
4, Recib¡r, registrar, clasif¡car y d¡stribulr la correspondencia de la Subgerencia de Estedíst¡cas

Macroeconómicas y de los Depertementos que la conforman.
5. Organ¡zar, mantener y depurar el arch¡vo de la Subgerencia de Estadlstic€s Macroeconómicas

y de los Departamentos que la conforman.
6. Atender y hacer llamadas telefónicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la Subgerenc¡a de Estadísticas Macroeconómicas

y de los Departamentos que la conforman, de acuerdo a las indicaciones recibidas por el
funcionario conespond¡ente.

8. Recibir, distribuir y emitir mensa,les vla facsfmil y vfa correo electrónico
9. Solicitar, recibir y almacenar los útiles de ofic¡na de la Subgerencia de Estadfsticas

Macroeconómicas y de los Departamentos que la conforman.
f0. Adm¡nistrar los recursos logíst¡cos asignados a la Subgerencia de Estadfsticas

Macroeconóm¡cas y de los Departementos que la conforman.
I 1 . Coordinar y apoyar en la ejecuc¡ón de eventos de la subgerenc¡a y de los departamentos que la

conforman.
12. Realizar otras funciones oue le asione el subqerente.

6. Requis¡tos M¡n¡mo8

Educac¡ón Estudios de secretariedo
Conocim¡ento Técnicas de archivo

Software de tramite documentar¡o
Software de Oficina

Exporiencia En ouestos similares
Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento de las func¡ones as¡gnadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confldencialidad v custodia de le ¡nformación a la que tiene acceso

7, Competenc¡as

Cal¡dad del traba¡o
Orientac¡ón al cumplimrento de
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciativa e lnnovación

tareas

Dec¡sión de GerEnc¡a Goneral No. I Actu.l¡zedo al 21y06r2016 | Página l3 de 64
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DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Funclón Gena?el

Proporc¡ona estadfsticas e informes de séguimiento de la liqu¡dez, el crédito y el f¡nanc¡amiento interno,
a fin de disponer de los elementos necesar¡os para una pollt¡ca monetaria eficaz.

6. Funciones EspecÍf¡caa

1. Elaborar las estadfsticas monetárias del s¡stema ñnanciero mediante la recopilación, el
procesam¡ento y consolidación de las estadlsticas básicas de datos adelantados y defin¡tivos de
las entidades financieras para su uso en publicaciones del Banco, asl como en el análisis,
proyección y formulación de la politica monetar¡e.

2. Elaborar las estadlst¡cas monetarias y cred¡t¡c¡as, de ¡ntermediación d¡rectia en el mercado de
capitales y de ¡nversionistas inst¡tucionales para su publicac¡ón,

3. Preparar reportes estadfsticos parE¡ organ¡smos nacionales e ¡ntemacionales.
4. Elaborar reportes y estudios de la evolución de las estadlsticas a su cárgo.
5. Procurar la puntualidad, integridad y cal¡dad de la metodologla, insumos, resultados estadísticos

y bases de datos a su cargo.
6. Ejecutar las actividades de gestión de riesgos, cumpl¡m¡ento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su un¡dad organ¡zacional y dentro de
los lineamientos estrblecidos por la ¡nstitución.

7. Administrar el desanollo de los recursos humanos a su cargo.
8. Asignar los trabajos, superv¡sados y controlar el debido cumplimiento.
9. Cumolir otras oue le

l. Puesto Jefe de Departamento de Estadísticas Monetarias
2. Ub¡c.ción

2.1 Arca Lfnea
2.2 Gerencia Gentral Gerenc¡a Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerenc¡a de lnformac¡ón v Anál¡sis Económ¡co
2.4 Subqerenc¡a Subqerencia de EstadÍsticas Macroeconómicas
2.5 DeDartamento Deoartamento de Estadlsticas Monetarias

3. Relación de deoendencla Subqerente de Estadlst¡ces Macroeconómicas

4. Relación de mando
Especialista Senior en Estadfstjcas Monetarias
Espec¡alista en Estadlst¡cas Monetarias
Especialista Admin¡strativo en Estadist¡cas Monetar¡as

7. RoquÉ¡to€ ín¡mos

Educaclón Maestr¡a en economfa
Conocimaento Métodos estadlsticos

Contabilidad fi nanciera
Programación f¡nanciera
ldioma lnglés
Herramientas ¡nformát¡cas de of¡c¡na

Expe¡iencia En ouestos similares o de esoecialización en el camoo de sus funciones.
Responsabllldad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establec¡das en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratég¡co
Por la calidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad v custodia de la ¡nformación a la oue tiene acceso

Orientac¡ón al cumpl¡m¡ento de
Compromiso
Comunicación

8. Competencia§

D€clrlón d€ Geroncia Goneral No, I Ach¡allzado al Ayo6r20l6 Página la de 6¡t
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DESCRIPCION DEL PUESTO

¡1. Función Genefal

Coord¡na y evalúa la compilac¡ón, elaboración de estadíst¡ca, revisión de metodologla y preparación de

reportes estadíst¡cos monetarios.

5, Func¡onesEspeclficas

1. Elaborar y analizat les estadfsticas monetarias del s¡stema financiero med¡ante la recopilación,
procesamiento y consol¡dación de los balances e informac¡Ón complementaria a los estados
f¡nancieros

2. Elaborar y analiz las estadisticas monetarias y cred¡t¡c¡as, de intermed¡ac¡Ón directa en el

mercado de cap¡tiales y de ¡nversionistas institucionales para su publicación.

3. Preparar informes de seguim¡ento de las estadist¡cas a su cargo
4. Elaborar reportes estadísticos para organismos nacionales e intemacionales.
S. Velar por la puntualidad, integr¡dad y calidad de la metodología, insumos, resultados estadfsticos

y bases de datos a su cargo.
6. Real¡zar propuestas de metodologías de trabajo y de estadísticas monetar¡as.

7. lmplementar las nuevas melodologias de trabajo aprobadas por el nivel superior.

8. lnformar sobre la ident¡ficación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia
9. D¡rigir los proyectos que se le asignen.
10. otras oue le asione el iefe de

l. Puesto Esoecialista Senior en Estadístices Monetar¡as

2. Ub¡cac¡ón
27Á¡ea Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econóriricos

2.3 Gerenc¡a Gerenc¡a de lnformac¡ón y Análisis Económico

2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de Estadlsticas Macroeconóm¡ces

2.5 Departamento DeDartamento de Estadisticas Monetar¡as

3. Relación de dependencia Jefe de Departamento de Estedfsticas Monetarias

6. Requisitoe mfn¡mos

Educac¡ón Maestrla en economla
Conoc¡misnto Métodos estadísticos

Contabil¡ded financiera
Elaboración de metodologf as
Gestión de proyectos
ldioma inglés
Herram¡entas informáticas de of¡c¡na

Experiencia En Duestos sim¡lares o de especializac¡ón en el campo de sus func¡ones

Responsabilidad Por el cumplimiento de las funciones as¡gnadas al puesto
Por la cal¡dad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad y custodia de la ¡nformación a la que t¡ene acceso

7. Competenc¡as

Cal¡ded del
Or¡entación al cumpl¡m¡ento de
Comprom¡so
Comunicación
lnic¡et¡va e lnnovación

tareas

Declslón de Gerencia General No. I Actual¡zado al 20/0612015 Pág¡na 16 de 64
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Responsable de la compilación, elaboración de estadÍstica, revis¡ón de metodologia y preparación de
reportes estad¡sticos monetarios.

5. Func¡ones Específ¡cas

1. Elaborar las estadísticas monetar¡as del sistema financiero mediante la recopilación,
procesam¡ento y consolidación de los balances e información complementaria a los estados
financieros

2. Elaborer las estadisticas moneterias y crediticias, de intermediación directa en el mercedo de
capitales y de ¡nversion¡stas instituc¡onales para su publicación.

3. Preparar ¡nformes de segu¡m¡ento de las estiadlsticas a su cárgo
4. Elaborar reportes estadísticos para organismos nacionales e intemacionales.
5. Velar por la puntualidad, integridad y cal¡dad de la metodologfa, insumos, resultados estadlsticos

y bases de datos a su cargo.
6. CumDl¡r otras que le asiqne el iefe de

l. Puesto EsDec¡alista en Estadfst¡cas Monetarias
2. Ubicación

2.1 A¡ea Línea
2,2 Gerenc¡a Gentral Gerenc¡a Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerencie de lnformac¡ón y Anális¡s Económ¡co
2,¡l Subqerencia Suboerenc¡a de Estadfsticas Macroeconómicas
2.5 DeDartamento Deoartamento de Estadísticas Monetarias

3. Relac¡ón de deoendencia Jefe de Deoartamento de Estadist¡cas Monetarias

4. Func¡ón General

6. Requisitos mín¡mos

Educación Bachiller en economfa o ingeniería económ¡ca o haber ingresado por el
curso de exfensión un¡vers¡tar¡a

Conocimiento Métodos estadÍsticos
Contabilidad f¡nánciera
Herramientas ¡nformáticas de of¡cina

Experienc¡a En temas macroeconóm¡cos
Responsab¡lidad Por el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad v custodia de la información a la que tiene acceso

7. Competenc¡aa

del trabajo
Or¡entac¡ón al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciat¡va e lnnovación

tareas
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Apoya en de la comp¡lación, elaboración de estadística, rev¡sión de metodologla y preparación de
reportes estadf sticos monetarios.

5. Funciones Específicas

1. Procesar las estadístices monetarias del sistema f¡nanc¡ero mediante la recop¡lación,
procesamiento y consol¡dación de los balances e ¡nformac¡ón complementaria a los estados
financieros.

2. Elaborer las estadfsticas monetar¡as y crediticias, de intermediación directa en el mercado de
cep¡tales y de ¡nversionistas institucionales para su publicac¡ón.

3. Velar por la puntualidad, ¡ntegr¡dad y calidad de la metodología, insumos, resultados estadfsticos y
bases de datos a su cergo.

4. Real¡zar otras funciones oue le asione el iefe de

6. Roquisitos f[ín¡moa

7. Competenc¡as

Genoreles I Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comun¡cac¡ón
ln¡caat¡va e lnnovac¡ón

1. Puesto Esoecialista Administrat¡vo en Estadísticas Monetarias
2. Ubicación

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de lnformación v Anál¡sis Económico
2.4 Suboerenc¡a Subgerencia de Estadist¡cas Macroeconóm¡cas
2.5 Departamento DeDartamento de Estadíst¡cas Monetar¡as

3. Relac¡ón de deDendenc¡a Jefe de DeDartamento de Estadfst¡cás Monetar¡as

4. Función General

Educación Estudios en economfa v/o formación en el BCRP
Conoc¡miento Métodos estadlsticos

Contabilidad fi nanc¡era
Herramientes ¡nformáticas de of¡c¡na

Exper¡enc¡a En ouestos s¡m¡lares
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumplim¡ento de las tareas as¡gnadas
Por le confldencialidad v custod¡a de la ¡nformac¡ón a la oue t¡ene acceso

Doc¡s¡ón de Gerencla Gcnorel No. I Actual¡zado al2UOO|2O16 | Pág¡nal8do64
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5. Función General

Proporciona estadísticas e informes de seguimiento de la balanza de pagos del pafs, a fin de d¡sponer
de los elementos necesarios para un eficaz análisis de las cuentas externas del pafs.

6. Funcionee Específicas

1. Elaborar las estadtsticas de balanza de pagos mediante la recopilac¡ón, procesamiento y

consolidación de les estadfst¡cas directas y muestrales de transacciones entre residentes y no
residentes para su uso en publicec¡ones del Banco, asf como en el análisis, proyección y
formulación de la polftica monetaria.

2. Preparar reportes estadfsticos para organismos nacionales e internacionales.

3. Elaborar reportes y estud¡os de la evolución de las estadfsticas a su cargo.
4. Procurar la puntuel¡dad, integr¡dad y cal¡dad de la metodologfa, ¡nsumos, resultados estadísticos

y bases de datos a su cargo.
5. Reg¡strar la información relacionada con la cláusula de garantfa de d¡spon¡bilidad de d¡visas de

los contratos de inversión suscr¡tos por el Banco.
6. Ejecutar las actividades de gest¡ón de riesgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y

mantenim¡ento y mejora de los procesos baio el ámb¡to de su unidad organizacional y dentro de
los l¡neamientos establec¡dos por la ¡nst¡tuc¡ón.

7. Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
8. As¡gnar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡miento.
9. Cumolir otras que le as¡qne el nivel super¡or.

. Puesto Jefe de DeDartamento de Estadfsticas de Balanza de Paqos
2. ubicación

2.1 Area LInea
2,2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2.4 Subgerenc¡a Suboerenc¡a de Estadísticas Macroeconómicas
2.5 DeDartamento Departamento de Estadfsticas de Balanza de Pagos

3. Relac¡ón de dependoncla Suboerente de Estadlsticas Macroeconómicas

4. Relac¡ón de mando

Supervisor Líder de Estadlsticas de Balanza de Pagos
Especialista Senior en Estadlsticas de Balanza de Pegos
Supervisor Especializado de Estadísticas de Balanza de Pagos
Esoecialista en Estadfsticas de Balanza de Paqos

7. Requ¡s¡toe [¡nimos

Educación MaestrÍa en economfa
Gonoc¡miento Métodos estadísticos

Programac¡ón financiera
ldioma ¡nglés
Herramientas informáticas de oficina

Exporlencia En Duestos similares o de especialización en el campo de sus funciones.
Responsabilidad Por el cumplim¡ento del objetivo y funciones establec¡des en el ROF

Por alcanzar los obiet¡vos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡m¡ento de las tareas asignadas
Por la confidenc¡alidad y custod¡a de la información a la que tiene acceso

8. Competencias

Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comuniceción
ln¡ciativa e innovación

tareas

frecEión d6 Gersnc¡a Goneral No.
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4. Función General

Superv¡sa, Coord¡na y evalúa la compilación, elaborac¡ón de estadfstica, revisión de metodologÍa y
preparec¡ón de reportes estadlst¡cos de balanza de pagos.

5. Funcionea Específicas

1. Revisar las estadfsticas de la balanza de pagos y de términos de ¡ntercamb¡o mediante la
recop¡lación, procesamiento y consolidac¡ón de las estadfsücas directas y muestrales de
transacciones entre res¡dentes y no residentes.

2. Rev¡sar los análisis de reportes estadÍsticos para organ¡smos nac¡onales e intemacionales.
3. Preparar informes de seguimiento de la balanza de pagos.
4. Velar por le puntuel¡dad, integridad y calidad de la metodologfa, insumos, resultados estadisticos

y bases de detos e su cargo.
5. Revisar el reg¡stro de la información relacionada con la cláusula de garantla de disponibilidad de

divisas de los contratos de inversión suscritos por el Banco.
6. Proponer meioras en los procesos relacionados con el cumplimiento de las funciones asignadas
7. Realizar propuestas de metodologías de trabajo y de estadlsticas monetarias.
8. lmplementar las nuevas metodologías de traba,o aprobadas por el n¡vel super¡or.
9. lnformar sobre la identiflcación de riesgos relacionados con el ámbito de su competenc¡a.
10. Dir¡gir los proyectos que se le as¡gnen.
11. Realizar otras funclones oue le asione el ¡efe de

6. Requ¡sitos ilín¡mos

Competenc¡as

1. Puesto Suoervisor Líder de Estadlsticas de Balanza de Paqos
2. Ub¡caclón

2.1 Area Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2,3 Geronc¡a Gerencia de lnformación y Análisis Económico
2.¡l Subgerencia Suboerenc¡a de Estadfstices Macroeconómicas
2.5 DeDartamento DeDartamento de Estadlsticás de Balanza de Paoos

3. Relac¡ón de deE€ndenc¡a Jefe de DeDartamento de Estadlsticas de Balanza de Paoos

Educac¡ón Maestrla en economla, o vasta experiencia en temas de estadístrcas y
análisis macroeconómico oroven¡ente de iefatura o d¡rección de Drovectos.

Conoc¡m¡ento Métodos estadísticos
Elaborac¡ón de metodologfas
Gest¡ón de proyectos
ldioma inglés
Herramientas informáticas de of¡c¡ne

Erpe¡iencia En temas macroeconómicos
Responsabil¡dad Por el cumplimiento da las func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodie de la información a la que tiene acceso

Orientación al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
lniciat¡va e lnnoveción

DESCRIPCION DEL PUESTO
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Documento lX

1. Puesto oecial¡su Seniol. en Es@!!§!qgg ¡e-B-?nzg ie igg99

2. Ub¡cación
2-1Á¡ea

-Gerencia 

central de Estudlps Els¡lmlgeg2.2 Geronc¡a Central
2.3 Goronc¡a f:arañ.ia .lp lnfñrmac¡ón V AnállslS ECOnOmlco

iluuoerencaoeEstadist¡casMacrogqg!9rn!9e§-2.4 Subgerenc¡a
2.5 Departamentq oeoa-rtarnento ¿e ¡stadfsticas de Balanza de Pagos

¡. Retación de dePendenc¡a

4. Función General

Coordina y evalúa la compilación, elaborac¡ón de estadistica, revisiÓn de metodologla y preparac¡Ón de

reportes estadísticos de balanza de pagos.

5. Func¡onosEsPecíficas
inos de ¡ntercamb¡o mediante

.. 
-..^^.-^l^- 

¡Á
larecopilaciÓn,procesemientoyconsolidacióndelasestadfsticasdirectasymuestralesde
rEñc..^iññéc rnlre résidentes v no residentes.

z- gara organ¡smos nac¡onales e intemac¡onales'

3. balanza de Pagos'
4. idad de la metódologfa, insumos' resultados estadísticos

cafgo,
5. la iÑormación relac¡onada con la cláusula de garantla de d¡sponibil¡dad de

os de invers¡ón suscritos por el Banco'

6. ¡doi con el cumplimiento de las funciones as¡gnades

7.
E. r'

9. comPetencia'

10. Dir¡gir los proyectos que se le as¡gnen'

I 1. Realizar otras funciones que le el iefe de

en economla
Métodos estadtst¡cos
Elaboración de metodologÍas
Gest¡ón de proyectos
ldioma ¡ngles

Foñl cumplrrnrento de lasEnciones as¡gnades al puesto

Éá, r" 
"áliolo 

y oportunidad en el cumplimiento de las- tareas-.asignadas
pár la confidericialidad y custodia de la informac¡ón a la que tiene acceso

Cal¡dad del trabajo
Orientac¡ón al cumPl¡m¡ento de
Comprom¡so
Comun¡cación

Declalóñ de GerEncia General No.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón General

Coordinar y evaluar la comp¡lac¡ón, elaboración de estadfstica, revisión de metodología y preparación
de reportes estadfsticos de balanza de pagos.

Func¡ones Específicas

1. Participer en la elaboración de las estadfsticas de la balanza de pagos y de términos de
¡ntercambio mediante la recopilac¡ón, procesam¡ento y consol¡dación de las estadlst¡cas d¡rectas
y muestrales de transacciones entre res¡dentes y no residentes.

2, Revisar los anális¡s de repofes estadísticos para organ¡smo8 necionales e intemac¡onales.
3. Preparar ¡nformes de segu¡miento de la balanza de pagos.
4. Velar por la puntualidad, integridad y calidad de la metodología, ¡nsumos, resultiados estadlsticos

y bases de datos a su cargo.
5. Revisar el registro de la informac¡ón relacionada con la cláusula de garantía de d¡sponibilidad de

div¡sas de los contratos de inversión suscritos por el Banco-
6. Proponer mejoras en los procesos relac¡onados con el cumpl¡m¡ento de las func¡ones as¡gnadas
7. Real¡zar propuestas de metodologfas de trabajo y de estadlsticas monetarias.
8. Implementar las nuevas metodologfas de traba¡o aprobadas por el n¡vel superior.
9. lnformar sobre la identificación de riesgos relac¡onados con el ámb¡to de su competenc¡a.
10. Coordinar los proyectos que se le asignen.
11. Realizar otras funciones que le asione el iefe de

7. Competenc¡as

L Pu6to Suoervisor Esoecializado de Estadfst¡cas de Balanza de Paoos
2. Ubicac¡ón

2.1 A¡ea, Llnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de lnformación v Análisis Económ¡co
2.¡l Subgerenc¡e Suboerencia de Estadfsticas Macroeconómicas
2.5 DeDartamento Departamento de Estadíst¡cas de Balanza de Paqos

3. Relación de dependencia Jefe de DeDartamento de Estadfsticas de Balanza de Paqos

6. Regu¡B¡tos Mínimos

Educac¡ón Maestrfa en el pafs en economla, f¡nanzas o affn o cert¡f¡cac¡ón en temas
concemientes a sus funciones.

Conocim¡ento Métodos estadfsticos
Elaboración de metodologf as
Gestión de proyectos
ldioma ingles
Herramientias informáticas de ofic¡na

Exper¡enc¡a En temes macroeconómicos
Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialidad y custod¡a de Ia informac¡ón a la que tiene acceso

del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡at¡ve e lnnovec¡ón

tareas

Decis¡ón de GerBncia General No.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Función General

Responsable de la compilac¡ón, elaboración de estadfst¡ca, rev¡s¡ón de metodología y preparaciÓn de
reportes estadfst¡cos de balanza de pagos.

5. Func¡onesEepeclficas

1. Elaborar las estadlsticas de la balanza de pagos y de térm¡nos de ¡ntercambio mediante la

2.
J.
4.

5.

6.
7.
8.

recop¡lac¡ón, procesamiento y consol¡dación de las estadfst¡cas directas y muestrales de
transacc¡ones entre residentes y no res¡dentes.
Elaborar reportes estadlst¡cos para organismos necionales e ¡nternac¡onales.
Preparer ¡nformes de seguimiento de la balanza de pagos.

Velar por la puntual¡dad, integridad y cal¡dad de la metodologla, insumos, resultados estadísticos
y bases de datos a su cargo-
Registrar la información relac¡onada con la cláusula de garantla de d¡sponibil¡dad de div¡sas de
los contratos de inversión suscr¡tos por el Banco.
Proponer mejoras en los procesos relacionados con el cumpl¡m¡ento de las funciones as¡gnadas
lnformar sobre la ident¡ficación de r¡esgos relacionados con el ámbito de su competencia
Realizar otras funciones que le el iefe de

6. Requ¡a¡tos ln¡mos

7. Competencias

1. Puesto Eso€cialista en Estadísticas de Balanza de Paqos
2. Ubicación

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Estud¡os Económ¡cos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de lnformac¡ón y Anál¡sis Económico
2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de Estadfsticas Macroeconómicas
2.5 Departamento Deoartamento de Estadfsticas de Balanza de Paqos

3. Relaclón de dependencia Jefe de Deoertamento de Estadlsticas de Balanza de Pagos

Educación Bachiller en economfa o ¡ngen¡erfa económica o haber ingresado por el
curso de extensión un¡versitaria.

Conocim¡ento Métodos estadfsticos
Henamientas informát¡cas de ofi cina

Experienc¡a En temas macroeconómicos
Responsab¡lidad Por el cumplimiento de las funciones as¡gnadas al puesto

Por la calided y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conñdencialidad y custodia de la información a la que t¡ene acceso

Generales Calidad del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡ativa e lnnovac¡ón

tareas
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Proporciona estadlsticas e ¡nformes de seguimiento de la actividad económica de las entidades del
sector público a fin de disponer de los elementos necesarios para una evaluac¡ón de la posición f¡scal.

6, Func¡ones EspecÍf¡cas

1. Elaborar las estadist¡cas f¡scales mediante la recopilación, procesamiento y consolidación de las
cuentas de flujos y n¡veles de operaciones y financ¡amiento de las entidades del sector públ¡co
no f¡nanciero para su uso en publicac¡ones del Banco, asl como en el anális¡s, proyección y
formulación de la poltt¡ca monetaria.

2. Dar seguimiento de las fuentes y usos del presupuesto del sector público,
3. Dar seguimiento de las principales dec¡siones y operaciones de las empresas estatales.
4. Preparar reportes estadísticos para orgen¡smos nac¡onales e ¡nternacionales.
5. Elaborar reportes y estudios de la evolución de las estadfsticas a su cargo.
6. Procurar la puntualidad, integr¡dad y calidad de las estadfsticas y bases de datos a su cargo.
7. Elecutar las actividades de gestión de riesgos, cumplimiento de las normas de control intemo, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organizac¡onal y dentro de
los lineamientos establec¡dos por la ¡nstitución.

L Adm¡nistrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
9. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el deb¡do cumplimiento.
10. Cumpl¡r otras que le asiqne el n¡vel suDer¡or.

l- Puesto Jefe de Departamento de Estadfsticas F¡scales
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A¡ea Línea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerencia de lnformación y Análisis Económico
2.4 Subqerencia Suboerencia de Estadlst¡cas Mecroeconómicas
2.5 DeDartamento DeDartamento de Estadíst¡cas Fiscales

3. Relac¡ón de dependencia Subqerente de Estadlsticas Macroeconóm¡cas

4. Relac¡ón de mando Especialista Senior en Estadísücas Fiscales
Especial¡sta en Estadlsticas Fiscales

5. Función General

7. Requ¡s¡tos iiínimos

Educac¡ón Maestrfa en economfa
Conocimiento Métodos estadísticos

Programación financ¡era
ld¡oma lnglés
Herram¡entas informáticas de of¡cina

Experiencia En ouestos s¡m¡lares o de esoecial¡zac¡ón en el camoo de sus funciones.
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento del objet¡vo y func¡ones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objet¡vos as¡gnados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por la conf¡denc¡al¡dad v custod¡a de la información a lá que tiene acceso

8. Competenc¡as

Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciat¡va e innovación

Decls¡ón de Gerenc¡a General l{o-
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Desarrollo de personas
Trabalo en equipo y r€lac¡ones personales
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DESCRIPCION DEL PUESTO

4, Func¡ón General

Coordina y evalúa la compilación estadística, revisión de la metodologla y elaboración de reportes de
estadísticas fiscales.

Func¡ones Especffica

1 . Elaborar y analizar estadísticas flsceles por instancia de gobierno mediante la recopilación,
procesamiento y consolidación de las cuentas de flu¡os y niveles de operac¡ones y f¡nanciam¡ento
de las entidades del sector público no f¡nanciero

2. Realizar el seguimiento de las fuentes y usos del Presupuesto del Sector Públ¡co.
3. Hacer segu¡m¡ento de las principales decisiones y operac¡ones de las empresas estateles.
4. Hacer segu¡m¡ento de la caja diar¡a del Tesoro Públ¡co en moneda nacional y moneda extranjera.
5. Hacer seguimiento de la deuda pública ¡nterna y externa.
6. Hacer segu¡m¡ento del consumo y la inversión pública.
7. Elaborar reportes estadíst¡cos para organ¡smos nacionales e internac¡onales
L Preparar informes de seguimiento de las cuentas fiscales.
9. Velar por la puntualidad, integridad y calidad de la metodologla, insumos, resultados estadístrcos y

bases de datos a su cargo.
10. Realizar propuestas de metodologías de trabajo y de polftica fiscal.
11. lnformar sobre la identificac¡ón de riesgos relac¡onados con el ámb¡to de su competencia
12 lmplementar las nuevas metodologías de trebajo aprobadas porel n¡vel superior.
13. D¡rigir los proyectos que se le as¡gnen.
14. Realizar otras funciones que le as¡one el ¡efe de

7. Competenc¡as

l. Puesto Esoecialista Senior en Estadíst¡cas Fiscales
2. lJb¡cación

2.'l Area Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerenc¡a de lnformación v Anál¡sis Económico
2,4 Subqerencia Suboerencia de Estadlst¡cas Macroeconómicas
2.5 Departamonto Deoartamento de Estadlsticas Fiscales

3. Relación de deDendenc¡a Jefe de Deoartamento de Estadfstices Fiscales

6. Reguis¡toslll¡nimos

Educac¡ón Maestrfa en economia
Conocim¡ento Métodos estadlsticos

Contabilidad
Elaboración de metodologias
Gestión de proyectos
ldioma ¡nglés
Henamientas informát¡ces de ofi c¡na

Experiencia ExDer¡encia orev¡a en ouestos o act¡v¡dades similares
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de las func¡ones as¡gnadas al puesto

Por la calidad y oportunided en el cumplimiento de las tareas as¡gnedas
Por la conf¡dencialidad v custodia de la ¡nformación a la que tiene acceso

del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comun¡cac¡ón
ln¡c¡ativa e lnnovación

Generale6
tareas
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Responsable de la compilación, elaborac¡ón de estadistica, rev¡s¡ón de metodología y preparación de
reportes de estadfsticas fiscales.

5. Func¡on6Específ¡cas

1. Elaborar estadfsticas flscales por ¡nstenc¡a de gob¡erno med¡ante la recopilac¡ón, procesamiento
y consolidación de las cuentas de flujos y niveles de operac¡ones y financiamiento de las
ent¡dades del sector público no financiero.

2. Real¡zer el seguimiento de las fuentes y usos del Presupuesto del Sector Públ¡co.
3. Hacer segu¡miento de las principales decisiones y operaciones de las empresas estatales.
4. Hacer segu¡miento de la caja d¡aria del Tesoro Público en moneda nacional y moneda extranjera.
5. Hacer seguimiento de la deuda pública interna y externa.
6. Hacer seguimiento del consumo y le ¡nversión pública.
7. Elaborar reportes estadísticos para organismos nacionales e ¡ntemacionales
8. reparar ¡nformes de seguimiento de las cuentas ñscales.
9. Velar por la puntual¡dad, integridad y calidad de la metodologfa, insumos, resultados estadísticos

y bases de datos a su cargo.
10. Proponer mejoras en los procesos relacionados con el cumpl¡miento de las funciones asignadas,
11. lnformar sobre la identificación de r¡esgos relacionados con el ámbito de su competenc¡a.
12. Reel¡zar otras funciones que le as¡one el iefe de

Competencias

1. Puesto EsDec¡al¡sta en Estadf sticas Fiscales
2. Ubicación

2.1 A¡ea Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económ¡cos
2,3 Gerencia Gerencia de lnformación y Análisis Económ¡co
2.4 Subgerenc¡a Suboerencia de Estadíst¡cas Macroeconómicas
2.5 DeDartamento Departamento de Estadlsticas Fiscales

3. Relac¡ón de dependencia Jefe de Deoartamento de Estadíst¡cas Fisceles

¡1. Función General

6. Requisitos ín¡mos

Educac¡ón Bechiller en economía o ¡ngenierfa económica o haber ingresado por el
curso de extens¡ón universitaria.

Conoc¡m¡ento Métodos estadlst¡cos
contab¡lidad
Henamientas ¡nformát¡cas de oficina

Experiencia En temas macroeconómicos
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de las funciones as¡gnadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informac¡ón a la que tiene acceso

Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comun¡cac¡ón
lnic¡ativa e lnnovación

Doclsión de Gerenc¡a General No. I Actuallzado al2U06/2016 Página 28 de e{
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Proporciona estadlstrcas e ¡nformes de segu¡miento de la acüv¡dad económica a fin de disponer de los
elementos necesarios para una evaluación de la posición en el ciclo económico.

l. Puesto Jefe de Deoartamento de lndicadores de la Actividad Económ¡ce
2. Ub¡caclón

2.'l Area Llnea
2.2 Gerenc¡e Contral Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de lnformación v Anális¡s Económ¡co
2.¿0 Suboerenc¡a Suboerencia de Estadfsticas Macroeconómicas
2.5 Departamento Deoartemento de lndicadores de la Act¡v¡dad Económica

3. Rel.ción de deoendencla Suboerente de Estadf sticas Macroeconómicas

¿1. Relac¡ón de mando

Especialista Senior en lndicadores de la Activ¡dad Económica
Supervisor Espec¡al¡zado de lndicadores de la Activ¡dad
Económica
Esoecialista en lndicadores de la Actividad Económica

5. Func¡ón General

6. Funciones Específicas

1. Elaborar las estadlsticas de act¡v¡dad económica mediante la recopilación, procesam¡ento y
consol¡dación de estadfsticas d¡rectas y de encuestas sobre la actividad económicá de los
sectores product¡vos, los componentes del gasto y según las fuentes de ingresos pare su uso en
publicaciones del Banco, asÍ como en el anál¡s¡s, proyección y formulac¡ón de la polit¡cá
monetar¡a.

2. Real¡zar encuestas de op¡nión del sector ¡ndustrial, comercial y de los analistas económ¡cos y del
s¡stema f¡nanc¡ero.

3. Preparar reportes estad¡st¡cos para organ¡smos nacionales e intemacionales.
4. Elaborar reportes y estudios de la evolución de las estadfsticas a su cargo
5. Procurar la puntual¡dad, ¡ntegr¡dad y calidad de la metodologla, insumos, resultados estadfst¡cos

y bases de datos a su cargo.
6. Ejecutar las act¡vidades de gestión de r¡esgos, cumplimiento de las normas de Control lntemo, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zac¡onal y dentro de
los lineamientos establec¡dos por la instituc¡ón.

7. Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
8. Asignar los trabaios, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.

7. Roqu¡s¡to3 fnlmog

Educac¡ón Maestrfa en economla.
Conoc¡mienio Métodos estadfsticos

Programación fi nanc¡era
ldioma lnglés
Henam¡entas informáticas de of¡c¡na

Exoer¡encia En ouestos similares o de esDecialización en el cámoo de sus funciones.
ReBponsab¡l¡dad Por el cumpl¡m¡ento del objetivo y func¡ones establec¡das en el ROF

Por alcanzar los objet¡vos as¡gnados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

Dec¡a¡ón de Gerenc¡a Gonoral No. I Actuallzádo al 20lú12016 Pág¡na 29 do G{
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8. Compotencia.

Generaloa Calidad del úaba¡o
Orientación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡ciaüva e innovacón

De Gedión Liderazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equipo y relac¡ones personales

Organ¡zación, planeamiento y gestión

Ooclalón d. G.r€ocl. Gan.r.l ¡{o.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón General

Coord¡na y evalúa la comp¡lación, elaboracjón de estad¡st¡ca, revis¡ón de metodologfa, preparación de
reportes estadfsticos y elaboración de proyecciones de corto plazo de la Actividad Económica.

Func¡on6 E3pocfricas

1, Elaborar y analizar estadfsticas de actividad económica mediante la recopilación, procesamiento
y consolidación de estadlsticas directas y de encuestas sobre la actividad económica de los
sectores productivos, los componentes del gasto y según las fuentes de ingresos.

2. Programar, coord¡nar y superv¡sar la ejecución de encuestas de opinión a los d¡st¡ntos sectores
de act¡v¡dad económica, a los analistas económ¡cos y al sistema f¡nanc¡ero.

3. Supervisar las visitas a empresas.
4. Preparar reportes estadlsticos para organismos nac¡onales e internacionales.
5. Part¡c¡par en la elaboración de la encuesta regional trimestral consolidando la ¡nformación

elaborada por las Sucursales
6. Preparar informes de seguimiento de la actividad económ¡ca.
7. Consol¡dar la actualización de los datos y metodologfas del sistema de divulgac¡ón de datos del

FMI.
8. Velar por la puntualidad, integridad y calidad de la metodologla, insumos, resultados estadlsticos

y beses de datos a su cargo.
9. Elaborer proyecciones de corto plazo.
10. Proponer meiores en los procesos relacionados con el cumpl¡miento de las func¡ones asignadas
1 1. Real¡zer propuestes de metodologfas de trabajo y sobre obtención de indicadores de la actividad

econÓm¡ce.
12. lmplementar las nuevas metodologfas de trabajo aprobadas por el nivel super¡or.
13. lnformar sobre le ¡dent¡ficación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia.
14. Dirig¡r los proyectos que se le as¡gnen.
15 Realizar otras func¡ones oue le as¡one el iefe de deoartamento.

6. Requ¡s¡tos llfnimos

l. Puesto EsDecialista Senior en lndicadores de la Acüvidad Económica
2. Ublcación

2.1 Area Lfnea
2.2 Gerencia Centfal Gerencia Cent¡al de Estudios Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2,4 Suboerenc¡a Subqerencia de Estadlst¡cas Macroeconómicas
2.5 Departamento DeDartamento de lnd¡cadores de la Actividad Económica

3. Relac¡ón de doDendenc¡a Jef'e de Oeoartamento de lndicadores de la Actividad Económicá

Educación Maestrfa en economfa
Conocimiento Métodos estadlsticos

Elaborac¡ón de metodologfas
ldioma inglés
Herramientas informáticas de oficina

Exp€r¡encia En temes macroeconóm¡cos
lad Por el cumplim¡ento de las funciones as¡gnadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumpl¡m¡ento de las Ereas asignadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la ¡nformación a la oue tiene acceso

¡at ltPgn¡tct llt!

Orientación al cumplim¡ento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciat¡va e lnnovac¡ón

Competenc¡aa

Docie¡ón de Goroncla Gsnsral No. I Actualizádo al 2010612018 Páglna 3l de 6¡l
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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Elabora, coord¡na y evalúa la compileción, elaboración de estadíst¡ca, revis¡ón de metodologfa,
preparación de reportes estadlsticos y eleboración de proyecc¡ones de corto plazo de la act¡v¡dad
económ¡ca.

5. Funclones Especílicas

1. Elaborar, coord¡nar y analizat estadfst¡cas de act¡vidad económica mediante la recopilación,
procesamiento y consol¡dación de estad¡st¡cas directas y de encuestes sobre la actividad económ¡ca
de los sectores productivos, los componentes del gasto y según las fuentes de ingresos.

2. Programar, coordinar y supervisar Ia ejecución de encuestas de opinión a los distintos sectores de
actividad económica, a los analistas económicos y al s¡stema financiero.

3. Superv¡sar las v¡sitas a empreses.
4. Preparar y revisar reportes estadfsticos para organ¡smos nacionales e internacionales.
5. Participar en la elaborac¡ón de la encuesta regional trimestral consol¡dando la información elaborada

por las Sucursales
6. Preparar y reviser informes de seguim¡ento de la activ¡dad económica.
7. Consol¡dar la actuelización de los datos y metodologlas del sistema de divulgación de datos del

FMI.
8. Velar por la puntualidad, integridad y calidad de la metodologfa, insumos, resultados estadlst¡cos y

bases de datos a su cargo.
9. Elaborar y revisar proyecciones de corto plazo.
10. Proponer me¡oras en los procesos relac¡onados con el cumplim¡ento de las funciones es¡gnadas
11. Realizar propuestes de metodologías de trabajo y sobre obtención de indicadores de la actividad

económ¡ca.
'12. lmplementar las nuevas metodologías de trabajo aprobadas por el nivel superior.
13. lnformar sobre la ident¡ficación de r¡esgos relacionados con el ámbito de su competencia.
14. Dirigir los proyectos que se le asignen.
15. Realizar otfas funciones oue le asione el iefe de

l. Puesto Supervisor Espec¡al¡zado de lndicadores de la Actividad
Económica

2. Ub¡cac¡ón
2.'l A¡ea Línea
2.2 Gerenc¡a centrel Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 GerEncla Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2,4 Subo6rGnc¡a Subqerencia de Estadlsticas Macroeconómicas
2.5 Departamento DeDartamento de lnd¡cadores de la Actividad Económ¡ca

3. Rolación de dependenc¡a Jefe de Deoartamento de lndicadores de la Activ¡dad Económica

¡1. Función General

6, Requ¡sltoa fn¡mG

Educación Maestrfa en el pals en economla, finanzas o affn o certificación en temas
concernientes a sus func¡ones.

Conoclmiento Métodos estad fsticos
Elaboración de metodologías
ldioma inglés
Herram¡entas ¡nformát¡cas de oficina

Exp€r¡encia En temas mácroéconóm icos
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialidad y custodia de la ¡nformac¡ón a le que tiene acceso

Oeclslón de Gsr€ncla Ganoral No, I Ach¡allz.do.l Zy0G/2016 | Página 32 deet
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7. Compotencla.

Orientación al cumd¡m¡ento de tareae
Compromiso
Comuniceción

Drclllón dé G.Encl. G.n.lrl l{o.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Funclón General

Responsable de la compilación, elaboración de estadfst¡ca, revisión de metodología y preparac¡ón de
reportes estadfst¡cos y elabor¿¡ción de proyecc¡ones de corto plazo de la activ¡dad económica.

5. Func¡ones E3pecíf¡car

1. Elaborar estadfsticas de actividad económica mediante la recopilac¡ón, procesamiento y

consol¡dación de estadfsticas d¡rectas y de encuestas sobre la act¡vidad económica de los
sectores product¡vos, los componentes del gasto y según las fuentes de ingresos.

2. Realizar encuestas de opinión a los d¡stintos sectores de act¡vidad económica, a los analistas
económicos y al s¡stema ñnanciero.

3. Real¡zar visitas a empresas.
4. Preparar reportes estadlsticos para organ¡smos nac¡onales e internacionales.
5, Partic¡par en la elaboración de la encuesta regional tr¡mestral consolidando la informac¡ón

elaborada por las Sucursales
6. Preparar informes de segu¡m¡ento de la act¡vided económica.
7. Consol¡dar la actualizac¡ón de los datos y metodologfas del Sistema de Divulgac¡ón de Datos del

FMI
8. Velar por la puntualidad, integridad y calidad de la metodologfa, insumos, resultedos estadíst¡cos

y bases de datos a su cargo.
9. Elaborar proyecciones de corto plazo.
10. Proponer mejoras en los procesos relacionados con el cumpl¡miento de las funciones asignadas.
1 1. lnformer sobre la ¡dentificación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia
12. Real¡zar otras funciones que le asigne el iefe de

. Puesto Espec¡alista en lndicadores de la Actividad Económica
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A¡ea Llnea
2.2 Gerencla Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2,3 Ger€ncla Gerenc¡a de lnformación v Anál¡s¡s Económico
2,4 Subgerenc¡a Suboerencie de Estadfsticas Macroeconómices
2.5 DeDartamento Deoartamento de lndicadores de le Actividad Económica

3. Relac¡ón de deDendonc¡a Jefe de DeDartamento de lndicadores de la Act¡v¡dad Económ¡ca

6. Requlsitos ¡n¡mog

Educaclón Bachiller en economía o ingen¡ería económ¡ca o heber ingresado por el
curso de extensión univers¡taria.

Conocim¡ento Métodos estadfsticos
Herramientes informáticas de oficina

Erpe¡iencia En temas macroeconómicos
Responsabllldad Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de les tareas asignadas
Por la confidencialidad v custodia de la informac¡ón e la que tiene acceso

7. Competencias

Calidad del
Orientación al cumpl¡miento de
Compromiso
Comunicación
lniciativa e lnnovac¡ón

tareas

D.cBión do Gsrensia Geneltl ñlo. I Actu¡llz.do al 20/06r201G Páglna 3,1 d€ 84
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DESCRIPCION DEL PUESTO

'1. Puesto Jefe de Departamento de Estadlsticas de Precios
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A¡ea Línea
2.2 GerGncia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Geréncia Gerencia de lnformación v Anál¡sis Económico
2.4 Suboerenc¡a Suboerencia de Estadfsticas Macroeconómicas
2,5 Depaftamento DeDartamento de Estadfsticas de Prec¡os

3, Relac¡ón de dependencla Suboerente de Estadlsticas Macmeconómicás

4. Relac¡ón de mando Espec¡alista Senior en Estadlsticas de Precios
Especialista en Estadlsticas de Prec¡os

5. Función General

Proporciona estadfst¡cas e ¡nformes de seguim¡ento de d¡st¡ntos índices de precios y del t¡po de cambio.

6. Func¡ones Específ¡cas

1. Elaborar las estadlsticas de fnd¡ces de prec¡os intemos y elemos, así como del t¡po de cambio,
mediante la recopilac¡ón, procesamiento y consol¡dación de estadlsticas para su uso en
publicaciones del Banco, asf como en el análisis, proyecc¡ón y formulac¡ón de la polfticá
monetaria.

2, Seguimiento, elaborac¡ón y análisis de estadlst¡ces relat¡vas a remuneraciones y empleo.
3. Seguimiento de los factores que intervienen en la formación de precios a nivel m¡croeconómico

(princ¡pales b¡enes y servic¡os).
4. Preparar reportes estadlst¡cos para organ¡smos nacionales e intemacionales,
5. Elaborar reportes y estudios de la evoluc¡ón de las estadlsticas a su cargo.
6. Desanollar proyecc¡ones de corto plazo sobre la inflación y sus componentes, asl como del tipo

de cambio real de equ¡l¡brio.
7. Procurar la puntualidad, ¡ntegridad y calidad de la metodologfa, insumos, resultados estadfsticos

y bases de datos a su cargo.
8. Preparar los reportes requer¡dos por el s¡stema de precios de referenc¡a agropecuarios, conforme

a las normas legales vigentes.
L Ejecutar las act¡v¡dades de gestión de riesgos, cumpl¡m¡ento de las normas de Control lntemo, y

mantenim¡ento y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su unidad organizacional y dentro de
los lineam¡entos establecidos por la institución.

10. Adm¡nistrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
11. As¡gnar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el deb¡do cumplimiento.
12. CumDl¡r otras que le asione el nivel suDerior.

7. Requ¡s¡tos llín¡mos

Educac¡ón Maestrfa en economÍa
Conocimiento Métodos estadisticos

Programación f¡nanciera
ldioma lnglés
Herram¡entas ¡nformát¡cas de oficina

Exper¡enc¡a En puestos similares o de esoec¡alizac¡ón en el camDo de sus funciones
Responsabilidad Por el cumplim¡ento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencial¡dad v custodia de la informac¡ón a la oue t¡ene acceso

Dec¡sión do C'oflncla General l{o. I Actual¡zado el 2UOG|2O16 Páglna 35 d,o 64
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8. Competenclas

Gonelales Calidad del traba¡o
Orientación al cumPlimiento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e innovac¡ón

De Gestlón Liderazgo
Desanollo de personas
Traba¡o en equipo y relacbnes personales

Oroanizac¡ón, planeamiento y gestiQ!-

Docblón de Garinc¡a GarÉrel No.
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Función Gene¡al

Coordina y evalúa la compilac¡ón, la elaboración de estadfstica, la revisión de metodologfa y
preparación de reportes estadlsticos de precios.

5. Func¡oneaEspecif¡cag

1. Revisar y coord¡nar la elaborac¡ón de estadfsticas de precios internos, ¡nflac¡ón elema, tipo de
cambio, remuneraciones, empleo y de indicadores del mercado inmob¡l¡ar¡o med¡ante le
recop¡lac¡ón, procesem¡ento y consolidación de estadísticas y de encuestas de precios.

2. Elaborar proyecciones de corto plazo sobre la inflación y sus componentes.
3. Hacer segu¡m¡ento y análisis de los factores que intervienen en la formación de prec¡os a n¡vel

m¡croeconóm¡co (princ¡pales b¡enes y servicios).
4. Elaborar reportes y estud¡os de Índices de precios, t¡po de camb¡o, remuneraciones y empleo.
5. Coord¡nar la puntual¡dad, ¡ntegridad y calidad de la metodologfa, insumos, resultados estadlsticos

y bases de datos e su cargo.
6. Proponer mejoras en los procesos relacionados con el cumplimiento de las funciones as¡gnadas
7. Realizar propuestas de metodologlas de trabajo y sobre obtenc¡ón de estadísücas de precios-
8. lmplementar las nuevas metodologlas de trabajo aprobades por el nivel superior.
9. lnfomar sobre la ¡dent¡f¡cac¡ón de esgos relacionados con el ámb¡to de su competenc¡e.
10. Oir¡g¡r los proyectos que se le as¡gnen.
11. Realizar otras funciones oue le as¡qne el iefe de

6. Requisitos Mínimos

7. Competenc¡as

l. Puesto EsDec¡alista Sen¡or en Estadísticas de Precios
2. t b¡cación

2.1 Area LInea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2,3 Gerencia Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2.4 Subqerenc¡a Suboerenc¡a de Estadfst¡cas Macroeconóm¡cas
2.5 Deoartemento Deoartamento de Estadlst¡cas de Precios

3. Relación de deDendencia Jefe de Departamento de Estadlsticas de Prec¡os

Educación Maestrfa en economla
Gonoc¡miénto Métodos estadlsticos

Elaboración de metodologfas
Gestión de proyectos
ldioma inglés
Heramientes informáticas de ofic¡na

Experiencia En temas macroeconómicos
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad v custod¡a de la informac¡ón a la que tiene acceso

Cal¡dad del trabajo
Or¡entación al cumplimiento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciaüva e lnnovación

tareas

D€cislón de Gerencia General No- | Actuel¡z.do el20/06r2016 | Pág¡na 37 dq6¡ú
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Función General

Funciones EsPecfficas

6. Requisito€ mínimos

l. Puesto ffi
2. Ubicación

Ltnea21ñca
2.2 Gerenc¡a Gentral

-Gerencia 

central de Estud¡os Económ¡cos

2.3 Gerencia Cerenc¡a ae lnformaciÓn y A!é!EE-E99Iq!!99
2.4 Subgercncia
2.5 Départamento

Slnelac¡on Ae ¿ependenc¡a Gte ¿e Oeoartte ¿e Oeparta,mento de Estadlsücas de Prec¡os

Responsable de la compilac¡Ón, elaborac¡ón de estadlstica, revisiÓn de metodología y preparación de

Elaborar estadísticas de prec¡os internos, lnflaclon enerna, Úpo oe cafnuru, ¡rilIrurrErai/rl,rrE§'

".if"" V J" ¡"aicádores'del mercado inmobiliario mediante la recop¡lac¡ón, procesamiento y

consolidáción de estadísticas y de encuestas de prectos'
p;;;;;ñi;ñ"s áá seguiniiento de rndices de prec¡os, tipo de cambio, remunerac¡ones y

empleo.
iiáJái-."gr¡ri"nto de tos fiactores que intervienen en la formación de precios a nivel

m¡cro€conómico
prépáiai r.eportes estadist¡cos para organismos nac¡onales e ¡nternacionales

bóil; É;"p"rtés requeridos por eisistema de precios de referencia agropecuarios, conforme

a las normas legales vigentes.
ü;ñ;;; h úil"t¡¿ao] ¡nteg¡oao y calidad de la metodologÍa, ¡nsumos, resultados estadÍst¡cos

esos relacionados con el cumpl¡m¡ento de las funciones asignadas'

n de riesgos relacionados con el ámbito de su competencia

,ntemf-nnac¡On externa, tipo de camb¡o, remuneraciones,
1.

2.

3.

4.
5.

6.

.,

8.
9. Realizar otras func¡ones que le el ¡efe de

Educación haber ingresado Por el

curso de extensión univers¡tar¡a.

conoc¡miento Métodos estadfsticos
Herram¡entas informáticas de oficina
En temas macroeconómicosExpef¡encla

Resporcabilidad al Puesto
Por la calidad y oportunidad en el cu de las tareas asignadas

Por la confdeáciálidad y custodia de la informaciÓn a la que tiene acceso

Cal¡dad del trabaio
Or¡entación al cumPl¡m¡ento de
Comprom¡so
Comunicac¡ón
ln¡ciativa e lnnovac¡Ón

Decisión de Gerenc¡a Genéral No'
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Formula la polltica económica y f¡nanciera con base a la evaluación macroeconóm¡ca, el impacto de la
economia mundial y las proyecc¡ones de las principales var¡ables económicas domést¡cas.

6. Func¡ones Específ¡cas

1. Superv¡sar los ¡nformes de análisis y perspect¡vas económicas y el seguimiento del programa
económico.

2. Dirigir las proyecciones macroeconómicas en un marco de progrz¡mación financ¡era.
3. Dirigir la elaboración del Reporte de lnflación.
4. Dirigir la preparación de Ia sección económica de la Memoria Anual del Banco y de otros informes

de coyuntura económ¡ca
5 Desarrollar un plan anual de trabajo de las áreas a su cargo y reportar el grado de avance de los

indicadores de resultados del Plan Estratég¡co y de las actividades de d¡cho Plan.
6 Supervisar la gestión de riesgos, el cumplimiento de las normas de Control lnterno, y el

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la ¡nstituc¡ón.

7. Dirigir gestión del conocimiento del personal de la Subgerencia.
8, D¡rigir el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
9, Asignar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el debido cumplimiento.
10. Cumol¡r otras oue le as¡one el n¡vel suoerior.

1. Puésto Suboerente de Anális¡s Macroeconómico
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Línea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económ¡cos
2.3 Geréncía Gerencia de lnformac¡ón v Análisis Económico
2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de Análisis Macroeconómico

3. Relac¡ón de deDendenc¡a Gerente de lnformación v Anál¡s¡s Económ¡co

4, Relac¡ón de mando
Jefe de Departamento de Programac¡ón Financ¡era
Jefe de Departamento de Anál¡s¡s de Coyuntura
Secretaria

5. Función General

7. Requisitos ín¡mos

Educación Maestría en economia.
Conoc¡m¡ento Teoría macroeconóm¡ca

Estadíst¡cas macroeconómicas y programac¡ón flnanciera
ld¡oma ¡nglés
Herramientas informáticas de oflcina

Experienc¡a En ouestos afines o de especializac¡ón en el campo de sus func¡ones.
Responsab¡l¡dad Por la cal¡dad v ooortunidad en el cumolimiento de sus func¡ones.

8. Competencias

Generales Calidad del trabaio
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comun¡cación
ln¡ciat¡va e ¡nnovación

tareas

De Gest¡ón L¡derazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Orqanización, planeam¡ento y qestión

Doc¡sión de Gorenc¡a Gonoral No. I Actuallzado al 2OlOGl2O16 Página 39 de
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1. Nombre del Pu6to Secretaria

2. Ub¡cac¡ón
LIneal¡ñea

2-2 Gerencia Central

-Gerencia 

central de Estu4pg Egcrqrnlge§

2.3 Ger€nc¡a ere¡cia de lntormaciÓn y AnélEEEgq!Órnlgo

2,4 Subgerencia e,,h^érañ.iá.1é Añális¡s Macroeconomloo

ilu¡oerente de an¿l¡sis M ac¡oecplQrnjgq

-s. 

Rehc¡ón de dependonc¡a

Func¡ón General

Requis¡tos lúinimo¡

Brindar apoyo secretar¡al al Subgerente y a los departamentos que conforman la subgerenc¡a'

5. Funciones EsPecfficaa

@onarios de la subgerencia

2. Formular y mantener la agenda de los funcionarios de la subgerenc¡a

5. n"éiUi, y atender a lal pérsonas que s )lic¡ten entrevistas con los funcionarios de la

subgerencia.
¿. áéio¡t, ,"girt 

"r, 
clasificar y distr¡buir la conespondenc¡a de la subgerencia y de los

departamentos que la conforman.
s. óitá"¡i"t, ,r.táner y depurar el archivo de la subgerencia y de los departamentos que la

conforman.
6. Atender y hacer llamadas telefÓnicas'
7. eiáoor"r'r".oranda y otroi áocumentos de la subgerenc¡a y de.los departamentos que la
' 

áonlor¡¡"", O" acuerdó a las indicaciones recibidas por el func¡onar¡o correspond¡ente'

L Recibir, distribu¡r y emitir mensajes vía facsf m¡l'

é. §olic¡tar, recibir y álmacenar los rltiles de ofic¡na de la subgerencia y de los departamentos que

la conforman.
to. Áomin¡st a, los recursos logísticos as¡gnados a la subgerencia y de los departamentos que la

confrorman.
rr. óoo¿inái v apoyar en la ejecución de eventos de carácter administrativo de la subgerencia y

de los Departamentos que la conforman.
12. Reel¡zar otras funciones que le asigne el su

Estud¡os de secretariado.Educaclón
Conoc¡miento Técnicas de arch¡vo

Software de tramite documentario
Software de Of¡c¡na

Experlenc¡a
Reeponsabilidad

Calidad del trabaio
Orientación al cumplimiento de

D6ci3¡ón de Gsrencla Gen€ral No'
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5. Func¡ón General

Efectúa proyecc¡ones de los flujos macroeconómicos que permitan evaluar la consistencia financiera
de las polfticas económica y financiera con los objetivos macroeconóm¡cos.

6. Funciones Específ¡cas

1. Elaborar las proyecc¡ones macroeconómicas y los ejercicios de simulación de programación
f¡nanc¡era.

2. Elaborar informes sobre las perspectivas económ¡cas y financieras de corto y mediano plazo y
los riesgos macroeconómicos.

3. Evaluar el Marco Macroeconómico Mult¡anual rem¡t¡do al Banco por el Ministerio de Economia y
Finanzas, de acuerdo con lo prev¡sto en la Ley de Responsabilidad y Transparenc¡a Fiscal.

4- Analizar el manejo de activos y pasivos del Sector Público No F¡nanciero.
5. Hacer la proyección de la Caja del Tesoro Público y asesorar al Gerente General como m¡embro

del Comité de Caia del Tesoro Público.
6. Real¡zar estudios sobre la medic¡ón del déficit fiscal y polltica fiscal.
7. Formular el plan anual de trabaio, d¡r¡gir y supervisar el desarrollo de las actividades del Plan

Estratégico del área a su cargo.
8. Supervisar el cumpl¡m¡ento de los procedim¡entos, planes de contingencia, de cont¡nuidad

operativa y de seguam¡ento de los riesgos operat¡vos v¡nculados a los procesos a su cargo.
9. Ejecutar las activ¡dades de gestión de riesgos, cumpl¡m¡ento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zac¡onal y dentro de
los l¡neemientos establecidos por la ¡nstituc¡ón.

10. Administrar el desarollo de los recursos humanos a su cargo,
1 1. As¡gnar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡miento.
12. Cumolir otras que le asiqne el nivel suoerior.

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Jefe de DeDartamento de Prooramación Financiera
2. Ub¡cación

2.1 Area LInee
2.2 Geroncla Gerencia de lnformac¡ón v Análisis Económico
2,3 Subg6rencia Suboerenc¡a de Anál¡s¡s Macroeconómico
2,4 Departamento DeDartamento de Prooramación Financiera

3. Relac¡ón de deoendencia Suboerente de Análisis Macroeconóm¡co

4. Relación do mando

Supervisor Llder de Programación Financiera
Especial¡sta Senior en Programación Financiera
Supervisor Espec¡alizedo de Programación Financiera
EsDecialista en Prooramación Financiera

7. Requisitos lnimos
Educac¡ón Maestrla en economfa
Gonocimiento Métodos estadísticos y econométricos

Programación f¡nanc¡era
ldioma lnglés
Henam¡entas informáücas de of¡cina

Experiencia En Duestos similares o de especial¡zación en el camDo de sus funciones.
Responsabilidad Por el cumpl¡m¡ento del objetivo y funciones estiablecidas en el ROF

Por alcanzar los ob¡etivos asignados del plan estratégico
Por la cal¡dad y oportunidad en el cumpl¡m¡ento de las tareas asignadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

8. Competencla3

Dec¡s¡ón d. Gerorcla General No. I Actual¡zedo al 2(y06rzl16 | Páglne¡ll &01
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Orientación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación

Liderazgo
Desarollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personale§
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Supervisar, coordinar y elaborar informes y proyecciones sobre el manejo de activos y pas¡vos del Tesoro
Público.

5. Func¡ones Especffica

1 . Solic¡tar y coord¡nar información con el M¡nisterio de Economfa y F¡nanzas sobre ejecución y proyección
de deuda extema e intema.

2. ldentiñcar y solucionar posibles inconsistencias en la ¡nformación proporc¡onada,
3. Realizar las proyecc¡ones de deuda externa e interna.
4. Elaborar informes sobre temas relacionados con el manejo de deuda extema e intema. Anal¡zar impacto

de las operaciones de Mane¡o de Act¡vos y Pas¡vos en las cuentas fiscales y en la balanza de pagos.

5, Analizar el impacto en el adeudado y en el servicio de la deuda de posibles choques extemos (tasas de
interés y tipo de cembio).

6. Elaborar informes sobre ped¡dos especif¡cos del D¡rectorio.
7. Proponer meioras en los procesos rélac¡onedos con el cumplimiento de las funciones asignadas
L Realizar propuestas de metodologias de traba.¡o sobre programación ñnanciera.
9. lmplementar las nuevas metodologlas de trabajo aprobadas por el nivel superior.
10. lnformar sobre la ¡dentificac¡ón de riesgos relac¡onados con el ámbito de su competencia.
1 1. Dirigir los proyectos que se le esignen.
12 Realizar otras funciones oue le asione el iefe de

l. Puesto Suoervisor Lider de Prooramac¡ón Financiera
2. Ub¡cación

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2,3 Ge¡encia Gerencia de lnformación y Anális¡s Económico
2,¡l Subgcr€ncia Subqerencia de Análisis Macroeconómico
2,5 Departamento DeDartamento de Prooramac¡ón Financiera

3, Relac¡ón de dependenc¡a Jefe de Deoartamento de Prooramación Financ¡era

4. Funclón General

6. Requis¡tos lliínimos

Educación Maestría en economfa o vasta experiencia en temas de anál¡sis
macroeconóm¡co proveniente de iefatura o dirección de proyectos

Conocimiento Normat¡vidad de manejo de activos y pasivos del sector públ¡co
F¡nanzas
ld¡oma inglés
Henamientas ¡nfomáticas de of¡c¡na

Erperiencia Experienc¡a en Duestos similares o afines
Responsab¡l¡dad Por la supervisión ef¡caz de las operaciones de manejo de deuda pública

Por el cumplim¡ento de las funciones asignadas al puesto
Por la celidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad v custodia de la informac¡ón a la oue tiene acceso

7. Competencias

GeneEles Cal¡dad del trabajo
Or¡entación al cumpl¡m¡ento de
Compromiso
Comunicación
lnic¡at¡va e lnnovación

tareas

Decb¡ón de Goroncla General No. I Actualizado al 2010612016 Páglna fi de e{
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Funclón Gonéral

Evalúa las proyecciones de los flujos macroeconómicos que permitan evaluar la consistenc¡a f¡nanciera
de las pollt¡cas con los objetivos macroeconómicos.

Elabora informes y proyecc¡ones sobre el manejo de activos y pas¡vos del Tesoro Público.

5. FuncionesEspécff¡cas

1 . Elaborar escenarios de proyecciones macroeconómices para la act¡v¡dad económica, balanza de
pagos y cuentas fiscales.

2. Prega,at presentaciones sobre la situación económica y financiera y los riesgos
macroeconómicos.

3. Realizar ejercicios de sostenibilidad de las ñnanzas públicas y de la balanza de pagos.
4. Hacer el seguimiento del programa económ¡co
5. Elaborar contenido macroeconómico del Reporte de lnflac¡ón.
6. Solicitar y coordinar información con el Ministerio de economla y Finanzas sobre ejecución y

proyecc¡ón de deuda externa e ¡nterna.
7. ldentif¡car y solucionar posibles ¡nconsistenc¡as en la informac¡ón proporcionada.
8. Realizar las proyecciones de deuda externa e interna.
9. Coordinar constantemente con ejecutivos de bancos de inversión extranjeros.
'10. Elaborar ¡nformes sobre temas relac¡onados con el manejo de deude externa e interna. Analizar

impacto de re perfilamiento en el serv¡c¡o de deuda y en la caja del Tesoro Público.
1'1. Analizar el impacto en el adeudado y en el seNicio de la deuda de posibles choques extemos

(tasas de ¡nterés y tipo de c€mbio).
12. Elaborar ¡nformes sobre pedidos específicos del D¡rectorio-
13. Proponer me¡oras en los procesos relacionados con el cumplimiento de las func¡ones asignadas.
14. Real¡zar propuestas de metodologfas de trebajo sobre programeción financiera.
15. lmplementar las nuevas metodologfas de trabajo aprobadas por el n¡vel superior.
16. lnformar sobre la identificac¡ón de riesgos relac¡onados con el ámbito de su competencia.
17. Dirigir los proyectos que se le as¡gnen.
18. Realizar otras funciones oue le asione el iefe de deoartamento.

6. Requ¡s¡to6 ín¡m6

1. Pue3to Esoecialista Senior en Proqramación F¡nanciera
2. Ubicación

2.1 A¡ee Lfnea
2.2 Gerencle Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Ge.cncla Gerencia de lnformación y Anál¡s¡s Económico
2.4 Subgerrnc¡a Suboerencia de Anál¡sis Macroeconóm¡co
2.5 Departamento oeoartamento de Prooramación Financ¡era

3. Relaclón de dependencia Jefe de Deoartamento de Prooramación Financiera

Educación Maestrla en Economla
Conocimientog Normatividad de manejo de activos y pasivos del sector públ¡co

Finenzas
Programación f¡nanciera
Métodos estadísticos y econométricos
ld¡oma ¡nglés
Henamientas informáticas de of¡cina

Exporiencia En Duestos sim¡lares o afines
Responsablllded Por la supervisión eficaz de las operaciones de manejo de deuda públ¡ca

Por el cumplimiento de las funciones asrgnadas al puesto
Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencial¡dad y custodia de la información a la que t¡ene acceso

D€c¡aióñ de GoFncia Gen€re| No.
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7. Compotoncias

Orbntación al cumplimiento de tar€ss
Compromiso
Comunicac¡ón
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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Participa en la supervisiÓn, evaluando las proyecciones de los fluios macroeconÓmicos que permitan

evatuar ta cons¡stenc¡a nnanc¡eáie fá" páfit¡üJ á. los objetivos macroeconómicos. Elabora informes

y p-roy"""¡on"t aobre el maneio de activos y pasivos del Tesoro PÚbl¡co'

5. Funciones EsPecfficae

6. Requis¡tos llinimos

1.

2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.

Tn n supervrs¡on y coordinación para la de cuadros de análisis Y

6i'ññ6[¡ñ-Lr"iá""o'n0.i""" para ia actividad económ¡ca, balanza de pagos y cuentas

f¡scales de coyuntura económica.
fór.unr fos iiformes sobre temas relac¡onados con el maneio de deuda externa e intema.

Anal¡zar de Maneio de Activos y Pasivos en las cuentas ñscales y en la

balanza Peclficos del Directorio

Analizar Ln el servicio de la deuda de poEibles choques extemos (tases de

interés y
Realizar d de las finanzas públicas y de la balenza de pagos'

Hacer e a econÓmico

Elaborar co del Reporte de lnflaciÓn'

óo-¿inrr información con el MiniCterio de Économia y Finanzas sobre ejecuc¡ón y proyección de

deuda externa e interna.
g. ldentificar y solucion proporcionada'

10. Realizar les proyecc
1 1. Coordinar constante extran¡eros'

iz. Áñáiá, él i-pacto en et adeudado y en et serv¡ posibles choques extemos (tasas

con el cumpl¡miento de las funciones as¡gnadas

sobre ProgremaciÓn financ¡era
aProbadas Por el nivel suPerior'
nados con el ámbito de su competencia'

17. D¡rigir los proyectos que se le as¡gnen.
t 8. Rea]izar oias func¡ones que le a§igne el jefe de

-rr*k¡. 

o,r ot ñafs éñ e.:onomia ñnanzas o afin.Educac¡ón

-Normativ¡dad 

de manejo de act¡vos y pas¡\,os del sector público

Finanzas
Programac¡ón financ¡era
Méaodos estadíst¡cos y econométricos

Conoc¡miento

Expe¡iencia
Reeponsabilidad

7. Competenciae
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Orientación al cumplimiento d€
Compromiso
Comun¡cac¡ón
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Especialista en Programación Financiera

2. Ubicación
Línea17ñea

22 Gerenc¡a Central

-Gerencia 

centrat 6
2.3 Gorenc¡a

-Gerencia 

de lnformación y Anál¡sis Económico

2.4 Subger€ncia Subgerencia de Anális¡s MacroecllnÓm¡9o

2.5 Departamento ñañ.rtáiñañiñ.1é Prodramáctón Ftnanclefa

3. Relación de dependencia

4. Func¡ón General

Real¡za proyecciones de los flujos macroeconóm¡cos que perm¡tan evaluar la cons¡stencia financiera

de las polfticas con los ob¡etivos macroeconóm¡cos

5, Func¡onesEspecíficas

10. Real¡zar otras func¡ones que le el iefe de

@ ejercicios de s¡mulación f¡nanciera.

e. preparar' piesentaciones sobre la situáciÓn econÓmica y financiera y los riesgos

macroeconómicos.
S. Ánjt¡.ar la sostenibil¡dad de las finanzas pÚbl¡cas y de la balanza de pagos.

4. Elaborar la proyecc¡Ón de caja del tesoro público'

5. Consolidar i¡ase de datos estadíst¡ca del reporte de ¡nflac¡Ón'

6. Hacer el
7. Realizar
S.Proponemientodelasfunc¡onesasignadas.
9. lnformar I ámbito de su competenc¡a'

6. Requis¡tos Mínimos

Educaclón ffim¡ca o haber ingresado Por el

curso de extensión univers¡taria.

conoc¡miento Programación financiera
Métodos estadfsticos y econométricos
ldioma inglés
Herramientas informát¡cas de oficina

Exp€rlencia En temas macroeconómicos

ReBponsab¡lidad @ asignadas al pue§to

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas.asignadas

Por la confidericialidad y custodia de la informac¡ón a la q

competenclas

Or¡entación al cumPlim¡ento de
Comprom¡so
Comun¡cación
lniciat¡va e lnnovac¡ón

Decisión do Gerenc¡a General l{o'
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Jefe de Departamento de Análisis de Covunture
2. Ubicación

2.1 Area Línea
2.2 Gerenc¡a Gerencia de lnformac¡ón v Análisis Económico
2.3 Suboerenc¡a Suboerencia de Anális¡s Macroeconómico
2.4 Departamento DeDartamento de Análisis de Covuntura

3. Relac¡ón de dependenc¡a Subqerente de Análisis Macroeconóm¡co

4. Relación de mando

Supervisor Lfder de Análisis de Coyuntura
Especialista Senior en Anális¡s de Coyuntura
Supervisor Espec¡alizado de Análisis de Coyuntura
EsDecialista en Anális¡s de Covuntura

5. Función General

Analiza las tendencias recientes de la actividad económ¡ca basadas en un enfoque macroeconómico.

6. Funcionea Específ¡cas

1 Elaborar informes sobre la coyuntura económ¡ca de la economfa peruane.
2. Coordinar la preparación del Reporte de lnflación.
3. Elaborar la sección económica de la Memoria Anual del Banco Central.
4. Elaborar presentaciones para la Gerencia y la Alta D¡recc¡ón.
5. Formular el plan anual de trabajo, dirig¡r y superv¡sar el desarrollo de las act¡vidades del Plan

Estratégico del área e su cargo.
6. E¡ecutar las actividades de gest¡ón de desgos, cumplimiento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y meiora de los procesos bajo el ámbito de su un¡dad organizacional y dentro de
los lineam¡entos establec¡dos por la ¡nstituc¡ón.

7. Administrar el desarollo de los recursos humanos a su cargo.
8. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡m¡ento.
9. CumDlir otras que le asiqne el n¡vel superior.

7. Requ¡s¡tos irín¡mos

Educac¡ón Maestria en economía o f¡nanzas
Conocimiento Métodos estadísticos y econométricos

Programac¡ón flnanciera
ld¡oma lnglés
Herram¡entas informáticás de oficina

Exper¡encia En ouestos s¡milares o de esoec¡alizac¡ón en el camoo de sus funciones.
Responsabilidad Por el cumpl¡miento del obietivo y func¡ones esteblecidas en el ROF

Por alcanzar los objet¡vos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportun¡ded en elcumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencial¡dad v custod¡a de la información a la que tiene acceso

8. Gompetenc¡as

Generales Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplimaento de
Comprom¡so
Comunicación
lnic¡at¡va e innovación

tareas

De Gestión Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Orqanización. planeamiento v qestión
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DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pueato SuDervisor Lider de Análisis de Coyuntura

2. Ubicación
2.1 A¡ea Llnea

-22 

Gerencia central Gerenc¡a Central de Estudio§ EconÓm¡cos

2.3 Ger€ncla Gerencia de lnformación y Análisis EconÓmico

2-¿ Suhoerancle Subqerenc¡a de Anál¡sis Macroeconómico

2.5 DeDartamonto DeDartamento de Anális¡s de Coyuntura

3. Rolación de dependencia Jefe de DeDartamento de Anális¡s de Coyuntura

¡1. Func¡ón General

Superv¡sa, coordina e interviene en la elaboración de los ¡nformes de anál¡sis de tendencias de la
actividad económica nacional y evalÚa su consistencia.

5. Func¡oneE Especlf¡cas

1. Supervisar y coordinar la elaboraciÓn de cuadros de análisis de coyuntura económica.

I 1. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de

2. Formular y áir¡gir los ¡nformes sobre la coyuntura econÓm¡ca de la economía nacional

3- Partic¡par en lá elaboración del reporte de inflación y los recuadros correspond¡entes,
4. lnteNen¡r en la elaboración de la secc¡ón económica de la memor¡a anual del Banco.

5. Elaborar presentaciones sobre análisis de coyuntura econÓmica-

6. lnterven¡i en la formulación del plan anual de trabajo y apoyar en la dirección del desarrollo de las

act¡vidades del plan estratégico del área.
7. lnformar sobre ]a ident¡ficación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia.

8. Formular y proponer nuevas metodologlas de análisis de coyuntura e implementar las que sean

aprobadas por el n¡vel super¡or.
9. Proponer mejoras en al proceso de análisis de coyuntura.
10. Dirigir los proyectos que se le asignen.

6. Requleltoo ín¡mos

Educaclón Maestrfa en economfa o vasta exper¡enc¡a en temas de anális¡s
macroeconóm¡co oroven¡ente de iefatura o direcc¡Ón de proyectos

Conoc¡m¡ento Métodos estadlsticos
Elaborac¡ón de metodologlas
ldioma inglés
Henamientas ¡nformáticas de ofic¡na

ExDor¡enc¡a En temas macroeconómicos
Responsab¡lidad for la supervis¡ón eficaz ds las operaciones encomendadas

Por el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialidad v custod¡a de la informaciÓn a la que tiene acceso

7. Competenclas

Orientac¡ón al cumplimiento de
Compromiso
Comunicación

Docl3¡ón do Gortncia Genoral No.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Función General

lnterv¡ene en la elaboración de los ¡nformes de anál¡s¡s de tendencias de la activ¡dad económica
nac¡onal y evalúa su consistencia.

5. Func¡onesEspecif¡cag

1. Formular los ¡nformes sobre la coyuntura económica de la economía nac¡onal,
2. Partic¡par en la elaboración del reporte de inflación y los recuadros correspond¡entes.
3. lntervenir en le elaboración de la secc¡ón económica de la memor¡a anual del Banco.
4. Elaborar presentaciones sobre análisis de coyuntura económica.
5. Participar en la formulac¡ón del plan anual de trabajo y apoyar en el desarrollo de las actividades

del plan estratég¡co del área.
6. lnformar sobre la ¡dent¡f¡cac¡ón de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competenc¡a.
7. Formular y proponer nuevas metodologfas de análisis de coyuntura e ¡mplementar las que sean

aprobadas por el n¡vel super¡or.
8. Proponer mejoras en al proceso de anális¡s de coyuntura.
9. Dir¡g¡r los proyectos que se le asignen.
10 Real¡zar otras funciones que le asiqne el iefe de

7. Competenc¡as

l. Puesto Esoecialista Sen¡or en Análisis de Covuntura
2. Ubicación

2.1 A¡ea Linea
2.2 Gerencia Central Gerenc¡a Central de Estudios Económ¡cos
2.3 Gerenc¡a Gerenc¡a de lnformac¡ón v Análisis Económico
2.4 Suboerenc¡a Subqerencia de Anál¡s¡s Macroeconómico
2.5 Depertamento DeDartamento de Anális¡s de Covuntura

3. Relación de deDendencla Jefe de DeDartamento de Anál¡s¡s de Covuntura

6. Requis¡tos Mínimos

Educación Maestrla en economla o finanzas
Conocim¡ontos Macroeconomia avanzada

Métodos estadÍsticos y econométricos
ldioma inglés
Herramientas ¡nformáticas de oficina

Exper¡enc¡a En Duestos s¡milares o afines
Responsabil¡dad Por el cumpl¡m¡ento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la informac¡ón a le que tiene acceso

Generales Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciativa e lnnovación

tareas
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DESCRIPCÉN DEL PUESTO

4, Función General

Part¡cipa en la supeNis¡ón, coord¡nación y elaborac¡ón de los ¡nformes de análisis de tendencias de la
actividad económica nacional y evalúa su consistenc¡a.

5. Func¡on$ Específicas

1. Supervisar y coordinar la confección de cuadros de análisis de coyuntura económica.
2. Formular los informes sobre la coyuntura económica de la economía nac¡onal.
3, Part¡c¡par en la elaboración del reporte de ¡nflación y los recuadros conespondientes.
4. lntervenir en la elaborac¡ón de la sección económica de la memor¡a anual del Banco.
5. Elaborar presentiaciones sobre anális¡s de coyuntura económica.
6. Participar en la formulación del plan anual de trabajo y apoyar en el desanollo de les actividades

del plan estratégico del área,
7. lnformar sobre la identif¡cación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia.
8. Formular y proponer nuevas metodologfas de anál¡sis de coyuntura e implementar las que sean

aprobadas por el nivel superior.
9. Proponer mejoras en al proceso de análisis de coyuntura.
10. D¡rigir los proyectos que se le asignen.
11. Real¡zar otras funciones oue le asiqne el iefre de

1. Puesto SuDervisor Esoec¡al¡zado de Análisis de Coyuntura
2. Ubicación

2.1 Area Linea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia cerenc¡a de lnformación v Análisis Económico
2.¿l Suboolencia Suboerenciá de Análisis Macroeconóm¡co
2.5 Deoartamento DeDartamento de Análisis de Covuntura

3. Relaclón de dependencla Jefe de Departamento de Análisis de coyuntura

5. Requisitos fnlmoa

Educac¡ón MaestrÍa en el pals en economfa, finanzas o affn o certiñcac¡ón en temas
concernientes a sus funciones.

Conoclmlento Métodos estadfsticos
Eleboración de metodologías
ldioma inglés
Herramientas informáticas de of¡cina

Experiencia En temas macroeconómicos
Resporcabllldad Por el cumpl¡m¡ento de las funcrones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

7, Competencles

Orientac¡ón al cumpl¡miento de tareas
Comprom¡so
Comunicac¡ón
lniciativa e lnnovación
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento lx
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón G€neral

Participa en la elaboración de los informes de análisis de tendencias de la actividad económica
nacional.

5. Func¡ones Específ¡cas

1. Realizar el segu¡miento de la economía
2, Participar en la elaboración de los informes sobre la coyuntura económicá de le economfa

nacional,
3. Apoyar en la elaboración del reporte e inflación y los recuadros correspond¡entes.
4. Apoyar en la elaborac¡ón de la sección económica de la memoria anual del Banco.
5. Elaborar presentaciones sobre asuntos relacionados al ámb¡to del área.
6. lnformar sobre la identificación de riesgos relac¡onados con el ámb¡to de su competenc¡a.
7. Proponer mejora al proceso de anális¡s de coyuntura.
8. Realizar otras funciones oue le as¡one el ¡efe de

6. RequisitG ilín¡mos

7. Competenc¡as

Generales I Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciativa e lnnovación

1. Puesto Esoecialista en Análisis de Covuntura
2. lJb¡cación

2.1 A¡ee Línea
2.2 Gerenc¡a central Gerencia Centrel de Estud¡os Económicos
2.3 Gerencia Gerencia de lnformeción v Anál¡s¡s Económico
2.4 Suboerencia Suboerencia de Anális¡s Macroeconómico
2.5 Departamento Departamento de Anál¡sis de Coyuntura

3. Relac¡ón de dependenc¡a Jefe de Deoartamento de Anál¡s¡s de Covuntura

Educación Bach¡ller en economfa o ¡ngenieria económica o haber ingresado por el
curso de elrtens¡ón un¡versitarie

Conoc¡m¡ento Métodos cuant¡tativos y econométricos
ldioma inglés
Herramientas inñormáticas de oficina

Erperiencia En temas macroeconómicos
Responsabil¡dad Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencielidad y custod¡a de la ¡nformación a la que t¡ene acceso
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GERENCIA DE INFORilrACIÓN Y ANÁLISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pu6to

-suboerentedeEconomf 

alntemacional

2. Ub¡cac¡ón
2.'t A¡ea ilerenca central oe estudos eco¡gllEg§[2 cerencia central
ffiisncia Oerenc¡a de lntormac¡ón y Análisis Económlco

2.4 Subqerencia
¡. nelac¡,i,n ¿é Oependenciq

-erente 

de lnformación yAnáli$s Egg!Órnlle

4. Relac¡ón do mando
JeÉ de DepadarññtoTe Economia Mundial

Jefe cle Departamento de Relaciones lnternacionales
Secretaria

Evalúa el impacto de la economla mundial sobre la economla nac¡onal y brinda el apoyo a la Alte

ó¡r""á0. 
", 

iáp"rticipación del Banco en los diferentes organismos y foros ¡nternacionales'

6. Func¡ones Espec¡ficas

7. Requi8itos mfnimos

8. Competencaas

1. Realizar el seguim¡ento, y proyecc¡ón Ae la ec¡noila mundial y su impacto sobre

2.
3.

4.
5.
6.

nuestra economfa.
á"áiüáü 

""gr¡*iento 
de las polft¡cas cambiarias, comerciales y de integración con otros.pafses'

ij"iái.n"r éitraio" y proyecóiones de la evolución de los térm¡nos de intercambio y de otras

variables externas relevantes para la economfa peruana'

Pronunciarse sobre las condiciones y proyecciones de la balanza de pagos'

Coordinar las relaciones con organismos internacionales y otros bencos centrales'

érp"*¡t", la gestión de rieslos, el cumplimiento de las normas de Control lntemo' y el

,ár,t"n-¡"nto 
-V ,ejora de tos procesos bajo el ámbito de su un¡dad organizacional y dentro de

los lineamientos establecidos por la ¡nstituc¡Ón.

7. D¡rigir la gest¡ón del conocim¡ento del personal de la subgerenc¡a'

I Admin¡strar el desarollo de los recursos humanos a su cargo'
9. Asignar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el deb¡do cumpl¡miento'

10. CumDlir otras que le asigne el nilel

Educación ffieneconomia.
Conocimiento Mecroeconomía

Economfa internacional y programación financiera
ldioma inglés
Herramientas informáticas de of¡c¡na 

-

Experlencia Eñ ^f,éstñ. áfinas ñ dé esnecia¡zeción en el camoo Oe Sus tunclones

Responsabil¡dad

Genereles Cal¡dad del trabajo
Or¡entac¡ón al cumPlimiento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciat¡va e ¡nnovac¡ón

tareas

De Gcstión Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relac¡ones personales

Organ¡zac¡ón, planeamiento y gestiÓn

DeclE¡ón de Gorsnc¡a Goneral No.
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Documento lX
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS ECONO IICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puosto Secretaria
2, Ubicac¡ón

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencie Central de Estud¡os Económicos
2,3 Gerencia Gerencia de lnformación V Análisis Económico
2.4 Suboerenc¡a Subqerencia de Economía lnternac¡onal

3. Relac¡ón de deDendenc¡a Suboerente de Economía lnternacional

4. Función General

Brindar apoyo secretarial al subgerente y a los departamentos que conforman la subgerencia.

5. Funciones Espec¡ficas

1. Preparar el despacho de los func¡onar¡os de la
2. Formular y mantener la agenda de los func¡onarios de la subgerencia.
3. Recibir y atender a las personas que sol¡citen entrevistas con los funcionarios de la subgerencia.
4. Recibir, regastrar, clasif¡cer y distribuir la conespondencia de la subgerencia y de los

departamentos que la confor an.
5. Organizar, mantener y depurar el archivo de la subgerencia y de los departamentos que la

conforman.
6. Atender y hacer llamadas telefón¡cas.
7. Elabo¡ar memoranda y otros documentos de la subgerencia y de los departamentos que la

conforman, de acuerdo a las indicaciones recibides por el funcionario correspondiente.
8. Recib¡r, distribuir y emitir mensajes via facslm¡|.
9. Solicitar, recibir y almacenar los útiles de oficina de le subgerencia y de los departamentos que

le conforman.
10 Adminiskar los recursos logísticos asignados a la subgerencia y de los departamentos que la

conforman.
1 1. Coord¡nar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter adm¡nistrativo de la subgerencia y de

los departamentos que la conforman.
12. Realizar otras funciones oue le asione el

6. Requisitos ilinimos

Educación Estudios de secretariado
Conocimiento Técn¡cas de archivo

lngles
Software de tram¡te documentario
Sofr\,vare de Oficina

Experienc¡a En Duestos sim¡lares
Responeabilidad Por el cumpl¡miento de las funciones asignadas al puesto

Por la cel¡dad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas asignadas
Por la confldenc¡al¡dad v custodia de la anformación a la que t¡ene acceso

7. Gompetenc¡a§

Calidad del trabalo
Orientac¡ón al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicáción
ln¡ciat¡va e lnnovación
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Documento lX
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Jefe de Departamento de EconomÍa Mundial
2. Ubicac¡ón

2.1 Aree Lfnea
2.2 Gerencla Gerenc¡a de lnformac¡ón v Análisis Económico
2.3 Suboerenc¡a Subqerenc¡a de Econom[a lnternac¡onal
2.4 Departamento DeDartamento de Economfa Mund¡al

3. Relac¡ón de dependencia Suboerente EconomÍa lnternacional

¡1. Rclac¡ón de mando

Supervisor Lf der de Economla Mund¡al
Especial¡sta Senior en Economía Mundial
Supervisor Espec¡al¡zado de Economf a Mundial
Espec¡alista en Economla Mund¡al

5. Funclón General

Realiza el seguimiento y evaluac¡ón de las diferentes economfas en el mundo.

6. Func¡ones Especfficas

1, Elaborar reportes de seguim¡ento, evaluación, proyecc¡ón y análisis de riesgo
mundial y su impacto sobre la activ¡dad económica del país.

2. Mantener un segu¡m¡ento de la evolución y proyecciones de las principales economlas y de las
de la reg¡ón.

3. Elaborar las proyecciones de las principales variables económicas ¡nternac¡onales.
4. Hacer segu¡m¡ento de los Tratados de lntegrac¡ón con otros palses.
5. Ejecutar las actividades de gest¡ón de riesgos, cumplim¡ento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institución.

6. Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
7. Asignar los trabajos, supeN¡sarlos y controlar el debido cumplimiento.
8. Cumolir otras que le asiqne el nivel superior.

7. Requis¡tos iifn¡mos

Educac¡ón Maestrfa en economfa
Conoclmiento EconomÍa y f¡nanzas ¡ntemacionales

Macroeconomía y programación f¡nanciera
Dominio del idioma lnglés
Herramientas informát¡cás de ofic¡na

Erporicnc¡a En ouestos similares o de espec¡el¡zación en el campo de sus func¡ones.
Responsabllidad Por el cumplim¡ento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los ob¡etivos asignados del plen estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencial¡dad v custod¡a de la información a la que tiene acceso

8. Compotenc¡as

Generales Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicación
lnic¡ativa e ¡nnovación

tareas

De Gost¡ón L¡derazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Organización, planeamiento y gestión

Décbión do Goronc¡a General No.
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Documento lX
GERENCIA DE INFORMACIóN Y ANÁLISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PI,JESTO

l. Puesto Suoervisor Lider de Economía Mundial
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A¡ea Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerenc¡a de lnformación v Anál¡sis Económico
2.4 Suboerencia Suboerencia de Economfa lntemacional
2,5 Departamento Deoartamento de EconomÍa Mundial

3. Relación de dependencia Jefe de Departamento de Economla Mundial

4. Func¡ón General

Supervisa y realiza el seguimiento, anál¡s¡s, proyecciones y evaluación de la economla mundiel.

5. Funcionea Eapecíf¡ca

1. Elaborar reportes de segu¡miento, evaluación, proyección y análisis de riesgo de la economfa
mundial.

2. Mantener un seguim¡ento de Ia evolución y proyecc¡ones de las principales economlas y de las de
la reg¡ón.

3. Evaluar y coordinar propuestas vinculadas a la reforma del sistema financiero ¡nternacional.
4. Seguimiento y coordinación de las relaciones con organ¡smos internacionales y otras inst¡tuciones.
5. Hacer el segu¡m¡ento de los tratados de ¡ntegración con otros paises.
6. Superv¡sar los procesos del área.
7. D¡rig¡r los proyectos que se le as¡gnen.
8. Realizar otras funciones que le asiqne el iefe de

6. Requ¡s¡tos ín¡mos

Educación Maestr[a en economfa o vasta experiencia en temas de pollt¡ce económica
Droveniente de iefatura o d¡recc¡ón de Drovectos

Conoc¡m¡ento Macroeconomla y microeconomfa
Econometría y Métodos numér¡cos
Dominio del id¡oma lnglés
Heramientas informát¡cas de of¡cina

Exper¡encia Haber reelizado estudios en temas de macroeconomfa
Responsabilldad Por el cumpl¡m¡ento de las func¡ones asignadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tjareas asignadas
Por la confidencialidad v custodia de la ¡nformac¡ón a la oue t¡ene acceso

7. Competencias

Calidad del trabaio
Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
ln¡ciativa e lnnovación
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Documento lX
GERENCIA DE INFORHACIÓN Y ANÁLISIS ECONOI¡IICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pueato

-esoecal¡sta 

sen¡or en economfa Mundial

2. Ubicación
2.1 Ar6a Lfnea
2.2 Gettnc¡a Central Gerencia Central de Estudios EconÓmicos

2.3 Ger€nc¡a ffiEconQrnl¡qq
2.4 Subger€nc¡a subqer-qerenciadeEconomf alntemacional
2.5 Departamento Deoartamento de Economía Mundial

-3. 

Relac¡ón de dependencia Jefe de DeDartamento de Economia Mundial

4. Función General

Coord¡na y realiza el seguimiento, anális¡s, proyecciones y evaluaciÓn de la economía mundial

5. Func¡one3 Espec¡f¡cas

mund¡al.
2. Mantener un seguimiento de la evoluciÓn y proyecciones de las princ¡pales economÍas y de las

de la región.
g. ÉlaOorai las proyecciones de los términos de ¡ntercambio y de las principales variables

económ¡cas internac¡onales.

1. Elaborar reportes de segu¡miento,

10. Realizar otras func¡ones que le el iefe de

y análisis de r¡esgo de la economia

4.
5.

6.
7.
8.

Traba¡os de invest¡gaciÓn vinculados al área.
Seguií'niento de lainegociaciones de los tratados de integraciÓn con otros países (en los temas

referidos al BCRP).
Proponer meioras en los procesos relac¡onados con el cumplimiento de las funciones asignadas.

lnformar sobie la identif¡cación de r¡esgos relaci( nados con el ámb¡to de su competencia.

Formular y proponer nuevas metodologfas de economía mundial e implementar las que sean

aprobadas Por el n¡vel suPer¡or-
L Dirigir los proyectos que se le as¡gnen.

8. Requ¡s¡tos ínimoe

Educac¡ón Maestrfa en economla
Conoc¡miento Macroeconomfa (economla internacional), microeconom¡a y finanzas

Econometrla y métodos numéricos
ldioma inglés
Henamientas ¡nformát¡cas de ofi cina

Exper¡enc¡a En temas de macroeconomfa

Responsab¡lidad Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas al puesto

Por la caliiad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignádas
Por la conf¡dencialidad v custodia de la información a la que t¡ene acceso

7, Competenc¡as

Calidad del trabajo
Onentac¡ón al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicación
lniciat¡va e lnnovación

tareas

Decis¡ón do G€r€ncla Goneral l{o.
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Documento lx
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS ECONOÍUIICO

DESGRIPCIÓN DEL PUESTO

4. Función GeneEl

Participa en la supervisión, coordinación, seguimiento anál¡sis, proyecciones y evaluac¡ón de la
economfa mundial.

5, Func¡ones Especff¡cas

1 . Part¡cipar en la supervis¡ón y coordinación de la elaboreción de reportes de segu¡m¡ento, evaluación,
proyección y anál¡sis de r¡esgo de la economla mund¡el.

2. Mantener un seguim¡ento de la evolución y proyecciones de las princ¡pales economÍas y de la
reg ión.

3. Realizar un seguim¡ento de las proyecciones de los térm¡nos de intercamb¡o y de las pr¡nc¡pales
var¡ables económ¡cas internac¡onales.

4. Formuler los informes sobre traba¡os de investigación v¡nculados al área.
5. Supervisar el seguimiento de las negoc¡ac¡ones de los tratados de integrac¡ón con otros países (en

los temas referidos al BCRP).
6. Proponer mejoras en los procesos relacionados con el cumpl¡m¡ento de las funciones as¡gnadas.
7. Formular y proponer nuevas metodologÍas de economfa mundial e ¡mplementar las que sean

aprobadas por el n¡vel superior.
8. Dirigir los proyectos que se le asignen.
9. Realizar otras funciones oue le as¡one el ¡efe de

. Puosto SuDerv¡sor Espec¡alizado de Economla Mundial
2. lJbicación

2.1 Area Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Estudios Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerenc¡a de lnformación v Anál¡sis Económico
2.4 Suboerencia Subqerencia de Economfa lntemacional
2.5 DeDartamento Deoartamento de Economfa Mund¡al

3. Relación de deDendenc¡a Jefe de DeDartamento de Economia Mundial

6. Requis¡tos f$lnimos

Educac¡ón Maestrfa en el oais en economfa, finanzas o afln.
Conocim¡ento Macroeconomía (economía ¡nternac¡onal), microeconomÍa y finanzas

Métodos estadíst¡cos
Elaborac¡ón de metodologías
ldioma inglés
Herramientas informáticas de of¡cina

Exper¡enc¡a En temas de macroeconomfa
Responsabilidad Por el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencial¡dad v custodia de la informac¡ón a la oue tiene acceso

7. Gompetenc¡as

Calldad del traba.io
Or¡entación al cumplimiento de tareas
Comprom¡so
Comunicación
lniciativa e lnnováción
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GERENCIA DE INFORT¡TACIÓN Y ANÁLISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pueato Especialista en Economla Mundial

2. Ub¡các¡ón
2.1 Area Línea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos

2.3 Gerencia Gerencia de lnformación y Anális¡s Económico

2.4 Subgerenc¡a Subqerenc¡a de Economfa lnternacional

2.5 Departamento Deoartamento de Economía Mund¡al

3, Relación de depondenc¡a Jefe de Deoartamento de Economla Mund¡al

4. Func¡ón General

Efectúa el segu¡m¡ento, anál¡s¡s, proyecc¡ones y evaluac¡Ón de la economfa mundial.

5, Funclones Especfficas

. Participar en la elaboración de reportes de segu¡miento, evaluac¡Ón, proyecc¡ón y anál¡s¡s de
riesgo de la economla mundial.

2. Efedtuar el segu¡miento de la evolución y proyecciones de las princ¡pales economfas y de las de
la región.

3. parti¿ipar en la formulac¡ón de las proyecciones de las principales var¡ables econÓm¡cas

¡nternacionales.
4. Trabajos de investigación vinculados al área.
5. Propoher mejoras en los procesos relacionados con el cumplim¡ento de las funciones

asignadas.
6. lnformar sobre la ¡dent¡ficación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su comPetencia
7. Realizar otras func¡ones oue le asiqne el ¡efe de

6. Requlsito€ Hínimoa

Educaclón Bachiller en economla o ingenierla económ¡ca o haber ingresado por el
curso de extensión universitaria.

Conocimlento Macroeconomfa (economla intemacional) microeconomla y finanzas
Econometrla y métodos numéricos
ldioma lnglés
Herramientas ¡nformáticas de of¡c¡na

Exper¡anc¡a En temas de macroeconom¡a
Re3ponsabi!¡dad Por el cumplim¡ento de las funciones as¡gnadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la confidencial¡dad y custodia de la ¡nformaciÓn a la que tiene acceso

7. Competcnc¡as

Generales Cal¡dad del
Orientac¡ón al cumpl¡m¡ento de tareas
Comprom¡so
Comunicación
lniciativa e lnnovación
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DESCRIPCION DEL PUESTO

. Puesto Jefe de Departamento de Relaciones lntemacionales
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Geronc¡a Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2.¡l Subgerenc¡a Suboerencia de Economfa lnternacional
2.5 DeDartamento Departamento de Relac¡ones intemacionales

3, Relaclón de deoend€ncie Subqerente de Economfa lntemec¡onal

4. Relación de mando
Supervisor Lf der de Relaciones lnternacionales
Especial¡sta Sen¡or en Relaciones lntemacionales
Esoecialista en Relaciones lntemacionales

5. Func¡ón General

Apoya a la gerencia y a la Alta Dirección en la coord¡nación con organismos ¡nternac¡onales y otros
bancos Gentrales.

6. Func¡ones EspecÍficae

l. Seguir, coordinar y evaluar la documentación y compromisos con organismos ¡nternacionales.
2. Preparar propuestas de asistenc¡a técnica internacional para el desanollo de actividades y

proyectos del Banco.
3. Realizar las coordinaciones necesarlas con las un¡dades organ¡zacionales del Banco,

instituc¡ones del país y los organismos financieros internac¡onales sobre las actividades derivadas
de las obligac¡ones.

4. Mantener la base de datos de actividades ¡ntemac¡onales del Banco.
5. Asesorar a las autoridades del banco en su part¡cipación en eventos ¡ntemacionales.
6. Ejecutar las act¡v¡dades de gestión de r¡esgos, cumpl¡m¡ento de las normas de Control lntemo, y

mantenim¡ento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organizacional y dentro de
los lineam¡entos esteblec¡dos por la institución.

7. Admin¡strar el desanollo de los recursos humanos a su cargo.
8. Asignar los trabajos, supervisarlos y c¡ntrolar el debido cumpl¡m¡ento.
9. Cumolir otras que le as¡qne el nivel suoer¡or.

7, Requis¡tos ir¡nimos

Educación Maestria en economfa
Conocim¡ento Economía mund¡al

ld¡oma ¡nglés
Henamientas ¡nformáücas de oficina

Experiencia En ouestos sim¡lares o de esoecializac¡ón en el camoo de sus funciones
Responsab¡l¡dad Por el cumplim¡ento del objetivo y func¡ones establecidas en el ROF

Por alcanzar los obietivos asignados del plan estratégico
Por la cal¡dad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por la conf¡denc¡al¡dad y custodia de la ¡nformación a la que tiene acceso

8, Competenc¡as

Gene¡ales Cal¡dad del trabajo
Or¡entación al cumpl¡m¡ento de
Comprom¡so
Comunicación
lniciat¡va e ¡nnoveción

tareas

De Gest¡ón L¡derazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equ¡po y relaciones personales
Orqanización. olaneam¡ento v oestión
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@h
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento lX
GERENCIA OE INFORMACIÓN Y ANAL¡SIS ECONOÍUICO

DESCRIPCÉN DEL PUESTO

l. Puesto
2. Ub¡caclón

z1 A¡ea Linea
2.2 Ger€nc¡a Central Gérenc¡a Central de Estudios Económicos

2-3 Gerencia cerenc¡a oe lnformac¡ón v Análisis Económico

2.4 Subgerencia

-suboerenoadeEconomlalnternac¡orq!

2.5 Departemento fficionales
3. ttelac¡ón do dependenc¡a Jefe de Departamento de Relaciones lnternacionales

4. Función Gonéral

supeN¡sa y realiza el seguim¡ento, anál¡sis, proyecciones y la evaluaciÓn que permltan apo'lar ala

GI";"á t; h A[a Direición en ta coord¡nación con organismos ¡nternacionales y otros bancos

centrales,

5. Func¡onea EtPecíficas

1.

2.
3.
4.
5.

6.
7.

supervisar el segu¡miento, coord¡nación y evaluación de la documentac¡ón y compromisos con

10. CumDl¡r otras funciones que se al iefe de

organismos internacionales,
Cüordinar el seguimiento de los tratados comerciales y de integrac¡ón con otras economfas.

Coordinar el s{uimiento de economÍas y bloques económ¡cos asignados al área'

Dirigir los proyectos espec¡ales que se asignen al área

ééüionár' pópuestas de asisténcia técñica internac¡onal para el desarrollo de actividades y

proyectos del BCRP.
bu[ervisar el mantenimiento de la base de datos de actividades ¡nternac¡onales del BCRP.

Cobrdinar el apoyo técn¡co a las autor¡dades del BCRP en su participac¡ón en eventos

internacionales.g. proponer meioras en los procesos relacionados con el cumplim¡ento de lás func¡ones asignadas.

9. lnformar sobie la identificáción de riesgos relec¡onados con el ámbito de su competencia.

6. Requ¡sltos inimos

Educac¡ón Maestrta en-strta en economfa o vasta experiencia en temas de política econÓmica

Droveniente de iefatura o d¡recciÓn de proyectos

Conoc¡miento Macroeconomfa y microeconomía
Econometría y Métodos numér¡cos
Domin¡o del idioma lnglés
Herramientas informáticás de ofic¡na

Exper¡encla Haber real¡zado estudios en temas de macroeconomla

Re6ponsab¡l¡dad Por el cumplimiento de las func¡ones as¡gnades al puesb
Por la calidád y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas

Por la confidenc¡al¡dad y custod¡a de la infrormación a la que t¡ene acceso

7. Competencias

Orientac¡ón al cumPl¡miento de
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciat¡va e lnnovación

Decisióñ dg GcrEñcla Gone.al No.



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento lX
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordina y realiza las act¡v¡dades que permitan apoyar a la gerencia y e la Alta Direcc¡ón en la
coordinación con organ¡smos ¡nternacionales y otros bancos centrales.

5. Func¡on$ Específ¡cas

1 . Coordinar en el seguim¡ento, comunicación y evaluación de la documentación y comprom¡sos con
organismos ¡nternacionales.

2. Formular propuestas de as¡stenc¡a técnica internacional para el desarrollo de activ¡dades y
proyectos del Banco.

3 Supervisar el manlenim¡ento de la base de datos de activ¡dades ¡nternac¡onales del Benco.
4. Prestar asesoram¡ento a las autoridades del banco en su participación en eventos internac¡onales.
5. Proponer mejoras en los procesos relacionados con el cumplimiento de les funciones asignadas.
6. lnformar sobre la ident¡ficac¡ón de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia
7. Formular y proponer nuevas metodologÍas de trabaio e implementar las que sean aprobadas por

el nivel super¡or.
8. Dirigir los proyectos que se le asignen.
L Realizar otras funciones oue le asione el iefe de

l. Puesto EsDecial¡sta Senior en Relaciones lntemacionales
2. Ub¡cac¡ón Orqánica

2.1 Area Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2,3 Geroncia Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2.4 Subgerencia Suboerencia de Economía lntemacional
2.5 DeDaftamento Deoartamento de Relac¡ones lntemacionales

3. Relac¡ón de deDendenc¡a Jefe de Deoartamento de Relaciones lnternac¡onales

4. Func¡ón General

6. Requ¡s¡tos ínimos

Educac¡ón Maestría en econom[a
Conocim¡ento Organismos ¡nternacionales

ldioma inglés
Henamientas ¡nformáticas de ofi c¡na

Expedencia En el temas de relaciones intemac¡onales
Rosponsab¡lidad Por el cumplimiento de las funciones asignades al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡denc¡al¡dad v custodia de la información a la oue t¡ene acceso

7. Competencias

Generales Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡c¡at¡va e lnnovación

tiarees
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@h
MANUAL DE DESCRIPCION OE PUESTOS

Documento lX
GEREITICIA DE II{FORi¡IACIÓN Y ANÁLISIS ECONOMICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar las activ¡dades que permitan apoyar a la gerencia y a la Alta Dirección en la coord¡nac¡ón con
organismos ¡ntemacionales y otros bancos centrales.

5. Func¡one3 Específicas

1. Participar en el seguimiento,
organismos intemacionales.

y evaluac¡ón de la documentac¡ón y compromisos con

2. Formular propuestas de asistencia técn¡ca ¡ntemacional para el desarrollo de actividades y
proyectos del Banco.

3. Part¡c¡par en el mantenimiento de la base de datos de actividades ¡nternacionales del Banco.
4. Prestar asesoramiento a las autoridades del banco en su part¡cipac¡ón en eventos internacionales.
5. Proponer me¡oras en los procesos relacionados con el cumpl¡miento de las func¡ones as¡gnadas,
6. lnformar sobre la identificación de riesgos relacionados con el ámbito de su competencia
7. Realizar otras funciones que le el iefe de

L Puesto EsDecialista en Relaciones lnlernacionales
2. Ubicac¡ón Orqánica

2-l Area Lfnea
2.2 Ger€nc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gorenc¡a Gerencia de lnformación v Análisis Económico
2.,1 Subgerencia Subqerenc¡a de Economía lnternacional
2.5 Deoartamento Departamento de Relac¡ones lnternac¡onales

3, Relaclón de deDendenc¡a Jefe de Deoartamenlo de Relaciones lnternac¡onales

¡1. Función General

6. Requ¡sltos f ínimos

Educación Bachiller en economla o relaciones lnternacionales o haber ingresado por
el curso de extens¡ón universitaria.

Conocimiento Organismos internac¡onales
Dominio del idioma lnglés
Herram¡entas informáticas de of¡cina

Exper¡cnc¡a En el tema de relaciones internacionales.
Re8ponsabilidad Por el cumplim¡ento de las func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas asignadas
Por la conñdencialidad v custodia de la informac¡ón a la oue tiene acceso

7. Competenc¡as

Generales I Cal¡dad del trábajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comun¡cac¡ón

lnnovación
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