
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

DECISIÓN DE GERENCIA GENERAL NO. 041.20I6-BCRP

CONSIDERANDO QUE:

Por acuerdo de Directorio del 14 de febrero de 2008 se delegó en el Gerente General
la aprobación de los cambios en el Clasif¡cador de Cargos, Puestos y Requisitos y en
el Manual de Descripc¡ón de Puestos que requiera la gestión del Banco;

Med¡ante Resolución de Gerencia General No. 0043-2013-BCRP del 27 de junio de
20'13 se aprobó el Manual de Descripción de Puestos de la Gerencia Central de
Estudios Económicos;

Es necesario actualizar el Manual de Descripc¡ón de Puestos de las gerencias del
Banco acorde a los cambios de nomenclatura aprobados por Acuerdo de Director¡o del
11 de febrero de 2016 y a los requerimientos de las áreas;

La Gerencia de Recursos Humanos ha presentado una nueva versión del Manual de
Descripción de Puestos de la Gerencia Central de Estud¡os Económicos, el m¡smo que
cuenta con la aprobación del gerente de dicha área en los casos que corresponda.

SE RESUELVE:

Artículo 1. Aprobar la nueva versión del Manual de Descripción de Puestos (MDP) de
la Gerencia Central de Estudios Económicos que forma parte de la presente Decisión
de Gerencia General.

Artículo 2. Detar sin efecto el Manual de Descripción de Puestos aprobado mediante
Resolución de Gerencia General No. 0043-201 3-BCRP.

Articulo 3. Publ¡car en la lntranet del Banco la nueva versión del Manual de
Descr¡pc¡ón de Puestos de la Gerencia Central de Estudios Económicos.

Artículo 4. El Gerente Central de Estudios Económicos deberá adecuar lodos sus
procedimientos a los puestos señalados en el Cuadro de Cambios que se anexa a la
presente Decisión de Gerencia General, teniendo como fecha límite el 30 de
nov¡embre de 2016 para realizar la menc¡onada adecuación.

Artículo 5. En tanto se adecúan los procedim¡entos a los nuevos títulos de puestos,
se deberán considerar las equivalencias y nuevos puestos señalados en el Anexo
Cuadro de Cambios.

Lima, 20 de junio de 2016

Renzo Rossini iñán
Gerente Genefal
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MANUAL DE DESCRIPGION DE PUE§TOS

Documento Vll
GEREI{CIA CENTRAL DE ESYUOIOS ECONOiIICC»S

DESCRIPCION DEL PUESTO

D¡rige las actividades de las Gerencias de lnformación y Anál¡sis Económico, de Polftica Monetaria y
de la Subgerencia de lnvestigac¡ón Económica-

6. Func¡ones Eapecíricas

l. Emitir opinión técnica sobre mater¡as económicas en el ámbito , por propra
¡niciativa o a sol¡citud del Directorio, el Presidente y el Gerente General.

2. SupeNisar los estud¡os y la recop¡lación de datos e informes técnicos necesar¡os para la
orientación de las poltticas del Banco que le sol¡c¡ten el Directorio, el Presidente y el Gerente
General,

3. Proponer a la Gerencia General las metas, polfticas, estretegias y acciones en los campos que le
corresponden al Banco y en tianto se ubican en el ámb¡to macroeconómico. En caso de ser
aprobadas, llevar a cabo el seguimiento de su ejecuc¡ón.

4. Representar al Banco en exposiciones y seminarios en el campo macroemnómico.
5. Aprobar el plan de investigac¡ones económicas de las unidades organ¡zacionales a su cargo y

darle seguimiento.
6. Emitir opin¡ón técn¡ce sobre materias de las Gerencias a su cargo.
7. Elevar a la Gerenc¡a General los informes neceserios para informar al Directorio y pera sustentar

los proyectos de acuerdo del Directorio en el área de su competencia.
8. Elevar para la aprobación de la Gerencia General los proced¡mientos de las unidades a su cargo

y sus mod¡ficac¡ones.
9. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos, planes de conüngencia, de cont¡nuidad

operativa y de seguimiento de los riesgos operativos v¡nculados a los procesos a su cargo.
10. Mantener indicadores de gestión de los procesos y subprocesos a su cargo; y del grado de

avance de los ind¡cadores de resultados del Plan Estratégico y de las act¡vidades de dicho Plan.
11. Dirigir la gestión de riesgos, el cumplim¡ento de las normas de Confol lnterno, y el manten¡miento

y mejora de los procesos balo el ámb¡to de su unidad organizac¡onal y dentro de los l¡neamientos
establec¡dos por la instituc¡ón.

12. Superv¡sar la gestión del conocim¡ento del personal de las unidades a su cargo.
13. Superv¡sar el desanollo de los recuÉos humanos en las unidades a su cargo.
14. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento,
15. Cumol¡r otras oue le as¡one el nivel suoerior.

l. Puesto Gerente Central de Estudios Económicos
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A¡ea Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económ¡cos

3. Relac¡ón de dependenc¡a Gerente General

¡1, Relac¡ón de mando

Gerente de lnformación y Análisis Económico
Gerente de Polfüca Monetaria
Subgerente de lnvestigac¡ón Económice
Secretaria de Alta Dirección
Conserie

5. Función Genéral

7. Requ¡aitos fUlnlmos

Educec¡ón Maestrla en economía
Conoc¡m¡ento§ Política monetar¡a

Operaciones de bancá central
Banca y finanzas.
lnqlés avanzado.

Experlenc¡a ExDeriencia en ouestos afines.



IANUAL DE DESCRIFCION OE PUESTO§

Documento Vll
GERENCIA CENTRAL DE ESTUDIOS ECONOÍÚICOS

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas

Responrabil¡dad

L compotencias

Generel€t Calidad del trabajo
Orientación al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciativa e ¡nnovac¡ón

De Ge8üón Liderazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Orqanizac¡ón. planeam¡ento y gesÜón



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vll
GERENCIA CENTRAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO

¿1. Función General

'1. Puesto Secretar¡a de Alta Dirección
2. Ubicación

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económ¡cos

3. Relac¡ón de deDendencia Gerente Central de Estudios Económicos

Brindar apoyo secretarial al gerente centrel.

5. FuncionesEspecfficas

1. Preparar el despacho del gerente central.
2. Formular y mantener la agenda del gerente central
3. Recibir y atender a las personas que soliciten entrevistas con el gerente central.
4. Rec¡bir, registrar, clasificar y dishibuir la correspondenc¡a de la gerencia central.
5. Organizar, mantener y depurar el archivo de la gerencia central.
6. Atender y hacer llamadas telefón¡cás.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la gerencia central de acuerdo a las ¡nd¡caciones

rec¡bidas.
L Rec¡b¡r, distr¡buir y emitir mensajes vfa facsímil.
9. Solic¡tar, rec¡bir y almacenar los útiles de ofic¡na de la gerenc¡a central.
10. Administrar los recursos loglsticos esignados a la Gerencia Central.
11. Coord¡nar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter adm¡n¡strativo de la gerenc¡a central.
12. Realizar otras funciones oue le asione el oerente central.

6. Requ¡s¡tos ilín¡mos

Educación Estudios de secretariado eiecut¡vo

Conoc¡m¡ento Técnicas de archavo
ldioma lnglés
Software de tramite documentario
Sofh,vare de Of¡cina

Experienc¡a Exper¡encia en puestos similares

Re6ponsabil¡dad Por el cumplimiento de la func¡ones asignadas al puesto
Por la cal¡dad y oportun¡dad en el cumplim¡ento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialided v custodia de la información a la que tiene acceso

7. Competenc¡as

lés Cal¡ded del trabaio
Orientac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡ativa e lnnovación
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vll
GERENCIA CE TRAL DE ESTUDIOS ECONOIÚICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO

Funciones Eapocff¡cas

7. Competenc¡aB

1. Puesto Conserie
2. Ub¡cación

2.1 A?ea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Estudios Económ¡cos

3. Relación de dependencia Gerente Central de Estudios EconÓmicos

4. Función Genoral

Brindar apoyo de conserjerfa al gerente centrel,

1,

2.
3.

4.
5.

o

Recoger y distr¡buir la correspondencia de la dentro y fuera del Banco.
Trasladar materia¡es y útiles de oficina dentro del Banco.
Atender el servicio de fotocop¡ado, recepción y envfo de fax y el manejo de la maquina

destructora de papeles,
Atender e las áreas de la gerencia central respecto a los servicios de café, bebidaS y alimentos.

Apoyar a las áreas de la gerencia central en la ejecución de actividades manuales y en la

realización de activ¡dades s¡mples.
Realizar otras funciones que le as¡qne el central.

6. Requlsltos [Ufnimos

Educación Secundaria comDleta o formac¡ón en el BCRP

Conoc¡m¡ento Estructura organ¡zacional del Banco
Normativ¡dad interna

Exper¡enc¡a Exoer¡encia en oueslos s¡m¡lares

Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad v custod¡a de la información a la que tiene acceso

Generales del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Comprom¡so
Comun¡cac¡ón
lniciat¡va e lnnovación



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vll
GEREI{CIA CENTRAL DE ESTUDIOS ECONOi¡IICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO

l- Pueato Suboerente de lnvestioac¡ón Económica
2. Ub¡cación

2.1 A¡ea Línea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia de Central de Estudios Económicos
2.3 Subqerencia Suboerencia de lnvestioación Económica

3. Relac¡ón de de¡rendenc¡a Gerente Central de Estudros Económicos

4. Relac¡ón de mando
Asesor de lnvest¡gac¡ón Económica
Esoecialista en lnvestioac¡ón Económ¡ca

5. Función General

Brinda soporte analft¡co a las decisiones y opiniones que formula el Banco sobre polit¡ca monetar¡a.

6. Func¡ones EspecÍficas

1. Proponer al Gerente Central de Estudios Económicos el plan de invest¡gaciones a ser
desánolladas por los economistas del Banco o por convenio o concurso del sector pr¡vado.

2. Preparar invest¡gaciones en el campo macroeconómico con énfasis en temas que sustenten los
fundamentos de los modelos empleados para la formulación de la polít¡ca monetaria.

3. Fomentar la investigac¡ón económ¡ca en la Gerenc¡a mediante superv¡s¡ón de investigaciones.
4. Participar en seminar¡os, conferencias y talleres sobre investigaciones económicas.
5. Coord¡nar el aspecto académico de las publ¡caciones de invest¡gación del Banco.
6. Supervisar la gestión de riesgos, el cumpl¡miento de las normas de Control lnterno, y el

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su un¡dad organ¡zacional y dentro de
los l¡neam¡entos establecidos por la instituc¡ón.

7. Dirig¡r Ia gest¡ón del conoc¡miento del personal de la Subgerenc¡a.
8. Dirigir el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
9. Asignar los trabajos, supervisados y controlar el deb¡do cumpl¡miento.
10. Cumolir otras que le asiqne el n¡vel super¡or.

7. Requ¡s¡tos ilínimos

Educación Doctorado en Economfa.
Conocimiento Dominio de teorfa monetaria y teorfa

Manejo de paquetes matemát¡cos
Software ¡nformát¡co de of¡cina
Dominio del idioma ¡nqlés

macroeconómica

Experienc¡a Experienc¡a en cargos af¡nes o de especializac¡ón en el campo de sus
funciones.

Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF
Por alcanzar los objet¡vos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportun¡dad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por le confldencialidad v custod¡a de la ¡nformación a la oue t¡ene acceso

8. Compétenc¡as

Genel?les Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e innovac¡ón

De Gest¡ón Liderazgo
Desanollo de personas
Trabaio en equ¡po y relaciones personales
Orqan¡zación, planeamiento y qestión
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MANUAL OE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vll
GERENCIA CENTRAL DE ESTUOIOS ECONOIIICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO

7. Competenciag

Cal¡dad del trabajo
Orientac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comun¡cac¡ón
lniciativa e lnnovaclón

1. Pue8to ffi
2. ub¡cac¡ón

2.1 Atea LInea

2.2 Gerencia Central
2.3Subgerenc¡a ffinomica

-9. 

Re¡acton oe ¿opendolrqa Suboerente de lnvestigac¡ón Económica

4, Func¡ón General

Asesora en trabajos de investigac¡ón que contribuyan a dar un soporte analftico a las dec¡siones que

formula el Bancoiobre polltica moneteria y otros temas de polltica econÓmica

5. FuncionesEspeciñcas

1.

2.
,¡

4.
5.

yo a la toma de decisiones de alta dirección e

materia de politica monetaria.
Desarrollar labores que coadyuven al traba¡o de investigac¡Ón de los técnicos de la subgerencia

Participar con ponencias en seminarios locales e internacionales.
Dirigir los proyectos que se le asignen.

otras funciones que le as¡qne el

6. RequÉlto6 Minlmos

Educac¡ón Maestría. cand¡datura o estudios concluidos de doctorado en economfa

ConoGlmiento

-conoc¡mientos 

de teorla monetar¡a y macroeconómica
ManeJo de paquetes matemáticos (Matlab, Gauss, Rats, Stata)

Software informático de oficina
Dom¡nio del ¡dioma inqlés

ErDeflencia
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡miento de la func¡ones as¡gnadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas ásignadas
Por la confidencial¡dad v custodia de la información a la que t¡ene acceso



@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Ml
GERENCIA CENTRAL DE ESTUDIOS ECOI{O]ÚICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Función General

. Puesto Esoec¡alista en lnvestioac¡ón Económ¡cá
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Llnea
2-2 Gerencía Centl?l Gerencia Cenlral de Estudios Económ¡cos
2.3Subgerenc¡a Suboerenc¡a de lnvest¡oación Económ¡ce

3. Relac¡ón de deDendenc¡a Suboerente de lnvest¡oac¡ón Económ¡ca

iza trabajos de investigac¡ón que contribuyan a dar un soporte analftico a las dec¡siones que
formula el Banco sobre oolltica monetiaria v otros temas de oolftica económ¡ca

5. FuncionesEspecíficas

1. Ejecutar investigación aplicada que sirvan de apoyo a la toma de decisiones de alta dirección e
materia de polltica monetaria.

2. Apoyar la labor de invest¡gac¡ón de los técnicos de la subgerencia.
3. Part¡cipar con ponencias en sem¡narios loceles e ¡nternacionales.
4. D¡rigir los proyectos que se le as¡gnen.
5. Realizar otras funciones oue le as¡one el

Requisitos fll¡n¡mot

Gompetenc¡as

Educac¡ón Doctorado o cand¡datura a doctorado en economla
Conoc¡m¡ento Conocimientos de teorla monetar¡a y macroeconómica

Manejo de paquetes matemát¡cos (Matlab, Gauss, Rats, Stata)
Software informático de ofic¡na
Dom¡nio del idioma ¡nolés

Experienc¡a Exper¡enc¡a en labores de ¡nvest¡qación económica
ReEponsab¡lidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto

Por le calidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

Orientac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación


