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Recuadro 3
REMUNERACION MiNIMA VITAL (RMV), INFORMALIDAD Y COMPETITIVIDAD

En este recuadro se analizan las consecuencias de las subidas de la RMV en la informalidad en el
mercado laboral peruano.

El nivel de la RMV

La RMV deberia estar asociada al ingreso que recibe el trabajador de baja productividad. Si la
RMV se encontrase cerca del ingreso promedio de todos los trabajadores, se estaria fijando una
remuneracion compatible con niveles de productividad promedio y no minimas. Asf, una RMV
elevada llevaria a que empresas o actividades con niveles bajos de productividad no sean viables
y por tanto no puedan contratar de manera formal. Por consiguiente, la RMV creard menores
distorsiones mientras mas se aleje del ingreso medio.

De acuerdo con la informacion del ano 2016 de la ENAHO y la OECD, la RMV de S/ 930

representa alrededor del 62 por ciento del ingreso medio. Este nivel es considerablemente mayor
al observado en Colombia, Chile, México y otros paises de la OECD.
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*  Para paises de la OECD y la mayor parte de paises de América Latina al afio 2016. En el caso de Pert el ratio toma en cuenta el ingreso medio de
un trabajador dependiente a tiempo completo. Para el resto de paises se toma en cuenta el ingreso medio de un trabajador a tiempo completo
(dato OECD).

Fuente: OECD, ENAHO.

Teniendo en cuenta los sectores modernos de mas baja productividad, comercio y servicios
(sin telecomunicaciones ni servicios financieros), es til conocer la ubicaciéon de la RMV en la
distribucion de los ingresos. El siguiente grafico muestra la distribucién acumulada del ingreso
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mensual en los sectores comercio y servicios (sin telecomunicaciones ni servicios financieros), que
son los que mayor participacién tienen en la PEA ocupada urbana.

Asf, cerca del 71 por ciento de dependientes en los sectores comercio y servicios (sin
telecomunicaciones ni servicios financieros) percibe un ingreso mensual por debajo del ingreso
medio, mientras que el 39 por ciento de dependientes recibe un ingreso mensual menor a la
RMV de S/ 930. Este nivel de la nueva RMV equivale al 80 por ciento de la mediana de ingresos
de la poblacion.

DISTRIBUCION DE INGRESOS: TRABAJADOR DEPENDIENTE COMERCIO Y SERVICIOS
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1/ Incluye aquellos individuos a nivel nacional que trabajan 24 horas o mas por semana en sector comercio y servicios.
No incluye telecomunicaciones ni servicios financieros.
Fuente: INEI (2016).

171%

60 + Mediana
ingresos
201 RMV
9
40 139%
30 1
20 1
10 1
oA
(o)} m wn (o)} o~
@ S < noT

© o
N m
o o

747 |

61
146
232
334
429
516
629
1120
1220
1507
1552
1716
1921

o)
o
[S)
~

Ingreso monetario en soles

Efectos en la informalidad

El principal resultado reportado es que la elasticidad de la informalidad ante cambios en la RMV
es 0,19. Es decir, un incremento de 10 por ciento de la RMV podria aumentar la informalidad
en 1,9 por ciento. Este efecto es ademds heterogéneo segun rangos de ingreso y toma un valor
mayor entre los trabajadores que tienen ingresos menores a 1,2 veces una RMV, es decir el
efecto indicado es mayor entre los trabajadores que estan expuestos a los cambios de la RMV. El
argumento que sugiere Del Valle (2009) es que un alza en la RMV reduciria los incentivos de los
empleadores a formalizar a sus trabajadores, dado que ello implicaria pagarles un mayor salario,
o de los trabajadores independientes a formalizarse, dado que ello ocasionaria costos laborales
adicionales que reducirian sus ingresos netos. Este incremento de los costos laborales puede
afectar a la competitividad de la economia por el canal de los costos. Con informacién de la
Encuesta Permanente de Empleo del aflo 2017, el incremento de la RMV a S/ 930 incrementaria
en 28 mil los empleos informales en Lima Metropolitana.

Céspedes y Sanchez (2014) muestran que las pérdidas de empleo en escenarios de cambios de
la RMV son mayores entre los trabajadores que se desempefan en empresas pequefias (con
informacion de la Encuesta Permanente de Empleo entre 2003 y 2012), con respecto a las
empresas grandes (donde el efecto es negativo aunque estadisticamente poco significativo). Con
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informacion de la Encuesta Permanente de Empleo del afio 2017, el incremento de la RMV a
S/930 disminuiria en 118 mil trabajadores el tamafio de la PEA ocupada en Lima Metropolitana.

EFECTOS DE UN INCREMENTO DE LA RMV EN EL EMPLEO (PEA OCUPADA) Y LA INFORMALIDAD "

Elasticidad Variacion de la RMV Impacto Efectos en mercado
(1 ) 3)=(1)*(2) laboral (Miles)
Empleo -0,256 0,09 -0,0241 -118
Informalidad 0,190 0,09 0,0179 28

1/ En Lima Metropolitana al cuarto trimestre de 2017.
Fuente: EPE — INEI.
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