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Recuadro 2
COMPETITIVIDAD Y CLIMA DE NEGOCIOS EN EL PERU

Entre los afios 2000 y 2012, el crecimiento del ingreso por habitante en el Per( (4,6 por ciento anual) mas que
duplico el crecimiento del PBI per capita del mundo (2,2 por ciento anual), lo que permitié que el Perl ocupe
el puesto 34 entre 170 paises en términos de crecimiento del ingreso por habitante durante este periodo. Sin
embargo, el Per( es todavia una economia de ingreso medio (puesto 77 entre 170 naciones, en términos de PBI
per capita), por lo que la sostenibilidad del crecimiento peruano en el largo plazo es una condicién necesaria para
el desarrollo econémico del pais.

La literatura economica sugiere que el crecimiento de la productividad total de factores (PTF) es la fuente
principal del crecimiento econémico sostenido de los paises. Economias competitivas con un clima de negocios
que facilita la asignacion eficiente de recursos proveen las condiciones para el crecimiento sostenido de la PTF.
Por ello, el seguimiento de indicadores internacionales que miden la competitividad y clima de negocios es un
instrumento Util para el disefio y la mejora de politicas para el crecimiento.

Peru: Competitividad y Clima de Negocios

La competitividad es definida por el Foro Econdmico Mundial (FEM) como el conjunto de instituciones, politicas y
factores que determinan el nivel de productividad de un pais. En complemento, el clima de negocios es definido
por el Banco Mundial (BM) como el conjunto de factores institucionales que configuran los incentivos que inducen
al sector privado a invertir en proyectos socialmente deseables.

El reporte de Competitividad Global 2013-14 del FEM, califica al Peru en el puesto 61 entre 148 paises, con lo
que el pais se mantiene en la primera mitad a nivel mundial en términos de competitividad, aunque no registra
mejoras en su ubicacion respecto al afio previo. Por su parte, el reporte Doing Business 2014 del BM, ubica al
Pert en la posicion 42 entre 189 paises, con lo que el pais se encuentra en el tercio superior a nivel mundial
en términos de clima de negocios, aunque registra un retroceso de tres puestos en comparacion al afio previo.
Asi, si bien el Perl presenta avances en ambos rankings durante los Ultimos afios, respecto al afio previo no se
registré mejora significativa.

PERU: PUESTO EN LOS INDICES DE COMPETITIVIDAD Y FACILIDAD PARA

LOS NEGOCIOS
(Ubicacion relativa: Puesto entre ndmero de paises, menor valor implica mejor ubicacién relativa)
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Nota: la ubicacion relativa o percentil (puesto entre nimero de paises) resume la posicion relativa del pais a nivel mundial y corrige el efecto de la
variacion del nimero de economias en el ranking, un menor valor del percentil implica una mejor ubicacién a nivel internacional. La informacién muestra
la ubicacion general de Perd publicada por el reporte anual correspondiente, con la excepcion de los reportes 2012/13 que incluye un ajuste interanual
por cambio metodolégico introducido en los reportes actuales.

Fuente: Global Competitiveness Report y Doing Business, diversas ediciones.
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@ BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

Con respecto al indice de competitividad global del FEM, el Peru presenta resultados mixtos. El pais destaca
principalmente por su desempefio positivo en 2 de los 12 pilares analizados: estabilidad macroeconémica (puesto
20) y sofisticaciéon del mercado financiero (puesto 40). Sin embargo, el Peru registra un pobre desempefio en un
tercio de los pilares (4): innovacion (puesto 122), instituciones (puesto 109), salud y educacion primaria (puesto
95) e infraestructura (puesto 91).

PERU: INDICE DE COMPETITIVIDAD GLOBAL

indice de Competitividad Global 2012-13 2013-14 Avance
(Ubicacion general) 61 61 0
A. Requerimientos basicos 69 -3
1. Instituciones 105 Q0P -4
2. Infraestructura 89 9D 2
3. Estabilidad macroecondmica 21 %0 1
4. Salud y educacion primaria 91 -4
B. Refuerzos a la eficiencia 57 57 0
5. Educacion superior y capacitacion 80 86 -6
6. Eficiencia del mercado de bienes 53 52 1
7. Eficiencia del mercado laboral 45 48 -3
8. Sofisticacion del mercado financiero 45 40 5
9. Preparacion tecnolégica 83 86 -3
10. Tamario del mercado 45 43 2
C. Factores de innovacion y sofisticacion 94 97 -3
11. Sofisticacién empresarial 68 74 -6
12. Innovacion 117 a2 5

Fuente: Global Competitiveness Report, diversas ediciones.

En comparacion al afio previo, destaca negativamente el retroceso del pais en el 67 por ciento de los pilares
analizados (8 de 12) y, mas aun, que estos deterioros se registran en los 4 pilares en los que el Pert muestra su
peor performance relativa.

Con relacién al indice de facilidad para los negocios del BM, el Perl también presenta resultados
heterogéneos. El pais se encuentra en el quintil superior a nivel mundial en 3 de las 10 areas analizadas:
proteccion al inversionista (puesto 16), registro de propiedad (puesto 22), y acceso al crédito (puesto 28). No
obstante, el pais se encuentra todavia rezagado a nivel internacional en la mitad de las areas analizadas (5):
pago de impuestos (puesto 73), conexion de energia eléctrica (puesto 79), cumplimiento de contratos (puesto
105), cierre de empresas (puesto 110) y permisos de construccion (puesto 117).

PERU: INDICE DE FACILIDAD PARA LOS NEGOCIOS

indice de Competitividad Global 2012-13 2013-14 Avance
(Ubicacion general) 39 42 -3
Proteccion al inversionista 16 16 0
Registro de propiedad 19 22 -3
Acceso al crédito 24 28 -4
Facilidad para comercio exterior 49 55 -6
Apertura de empresas 60 63 -3
Pago de impuestos 76 8
Conexion de energia eléctrica 78 -1
Cumplimiento de contratos 108 8
Cierre de empresas 108 -2
Permisos de construccion 97 -20

Fuente: Doing Business Report, diversas ediciones.
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En comparacion al afio previo, resalta de forma negativa el retroceso del PerG en el 70 por ciento de las
areas monitoreadas, destacando el descenso de 20 puestos del indicador de permisos de construccién por el
incremento de los costos de licencias de edificacién de inmuebles industriales, asociado al aumento del precio
de los terrenos.

Consideraciones Finales

Si bien la competitividad y el clima de negocios del Perd, consistente con el crecimiento econémico del pais de la
Ultima década, han registrado avances durante los Ultimos afios, el Per(: i) no registra mejoras durante el Gltimo
afio en términos de competitividad y de clima de negocios; ii) alin se mantiene rezagado en varios componentes
claves para sostener el crecimiento en el largo plazo.

En un entorno mundial dinamico en el que otros paises realizan reformas orientadas a mejorar su productividad,
el Peru requiere imprimir celeridad en la implementacién de las reformas estructurales necesarias para brindar
las condiciones para el crecimiento econémico sostenido.

Laspoliticas publicasrecientes orientadas haciaeste objetivoincluyenlas accionesrealizadas por PROINVERSION,
el Consejo Nacional de la Competitividad y el Equipo Especializado de Seguimiento de la Inversion. Las medidas
y normas impulsadas por estas entidades adscritas al MEF se han focalizado en la concrecion de concesiones
de proyectos de infraestructura, en la mejora de lineas estratégicas de la competitividad como tecnologia e
innovacion, en el fortalecimiento del sistema de eliminaciéon de barreras burocraticas y en la simplificacion de
procedimientos administrativos.

No obstante, el reto en términos de reformas estructurales pendientes es aun amplio. Entre otros, aspectos
gue demandan énfasis incluyen los &mbitos de infraestructura (e.g. transporte y energia), institucionalidad (e.g.
seguridad publica y juridica), capital humano (e.g. calidad de la educacién y acceso a servicios de salud), y
regulaciones para los negocios (e.g. licencias de construccion, contratacion laboral, pago de impuestos y cierre
de empresas).

51



