Comentarios a los trabajos sobre mercado laboral
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The Role of Educational Attainment in COVID-19’s Labor

Market Impact on Venezuelan Immigrants in Peru

> Objetivo: Cuantificar el impacto del COVID-19 en el mercado laboral
entre los inmigrantes venezolanos.

> Datos: ENAHO 2018 y 2022 y ENPOVE 2018 y 2022.

» Estimacion: Aplican el método de diferencias en diferencias y triple
diferencias.

» Resultados:

» Lapandemia incrementd la probabilidad de que los inmigrantes venezolanos
queden desempleados en comparacién a los peruanos.

> La pandemia incrementé los ingresos y las horas trabajadas de los inmi-
grantes.

> Efectos heterogéneos por género. Las mujeres inmigrantes presentan mayor
probabilidad de estar desempleadas.



The Role of Educational Attainment in COVID-19’s Labor

Market Impact on Venezuelan Immigrants in Peru

Comentarios/Preguntas:

» Luego de la pandemia, los inmigrantes han registrado una mejora en
sus ingresos, mientras que los peruanos en las mismas regiones, una
reduccién. ¢ Se ha registrado este resultado en otros paises?

» Entre 2018 y 2022 se dio una importante reintegracién familiar entre la
poblacién inmigrante, lo cual incremento la relacién de dependencia del
hogar ;Qué relacién podria tener este hecho con el mayor desempleo
entre las mujeres inmigrantes?

» La ENPOVE 2022 se realizé entre febrero y marzo de 2022 ;La muestra
de la ENAHO 2022 corresponde atin al tercer trimestre?

» Sobre el grupo de control para estimar el efecto: ;la comparacién se
hace a nivel departamental, provincial o distrital?



Evaluacion de la efectividad del subsidio “Recuperemos el

Empleo Formal” en Peru

» Objetivo: Evaluar si el subsidio logré incentivar la contratacién de puestos
de trabajo formales por parte de las empresas que se beneficiaron del
programa.

» Datos: Planilla Electrénica 2019-2021 y datos administrativos de ejecu-
cién del subsidio.

» Estimacion: Aplican el método de entropy balancing para crear un grupo
de tratamiento y control; y luego aplican diferencias en diferencias.

» Resultados:

> Las empresas que se beneficiaron del subsidio habrian aumentado el por-
centaje de contrataciones en adultos, jévenes, trabajadores temporales y
permanentes.

» El mayor efecto se da entre los trabajadores adultos y con contratos tem-
porales.



Evaluacion de la efectividad del subsidio “Recuperemos el

Empleo Formal” en Peru

Comentarios/Preguntas:

» Las empresas que iniciaron el programa entre noviembre y diciembre
de 2020 mostraron una mayor diferencia en la contratacién temporal o
de personas adultas, excepto cuando el grupo de control consistié en
aquellas empresas que no cobraron el subsidio.

» ;Es posible obtener informacion sobre el tipo de trabajador contratado,
como salarios, nivel educativo, entre otras caracteristicas?

» La definicién de porcentaje de contrataciones. Al no tomar los despidos
(podria sobreestimar la variable de interés?

» ;Por qué asumir que el tratamiento sigue vigente hasta el final de periodo
de andlisis?

» ;Qué ha pasado luego del periodo del fin del subsidio?



