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Motivación

▶ En 2004, las mujeres ganaban 32.2% menos que los hombres,
mientras que en 2019, esta brecha alcanzaba 26.9%

▶ Pese a los avances, la pandemia interrumpió la tendencia
decreciente de la brecha

▶ En 2023, la brecha aún no vuelve a sus valores prepandemia,
dado que las mujeres no han recuperado sus ingresos



Data

▶ Utilizamos la ENAHO de 2004 a 2023

▶ ENAHO contiene información sobre educación, empleo,
ingresos y pobreza

▶ Al construir la brecha salarial, se restringe la muestra a los
trabajadores empleados (excl. TFNR)

▶ Los salarios consideran ingresos principales y secundarios, en
términos monetarios y en especie

▶ Problema con ENAHO: no captura a los individuos más ricos



Estad́ısticos Descriptivos: Tasa de participación
▶ La participación femenina es consistentemente menor que la

masculina (63.3% vs. 80.2% en 2023)

Figura: Tasa de participación laboral por género, 2004-2023



Estad́ısticos Descriptivos: Tasa de ocupación

▶ Alrededor de 8 de cada 10 hombres en la PEA, teńıa empleo.
En cambio, únicamente 6 de cada 10 mujeres estaba
empleada.

Figura: Tasa de ocupación laboral por género, 2004-2023



PEA Ocupada: Educación
▶ En los quintiles más altos, las mujeres tienen más educación

que los hombres, pero en los quintiles bajos, la proporción de
mujeres sin educación sigue siendo mayor.

Figura: Educación de la PEA Ocupada, 2004-2023



PEA Ocupada: Sector económico
▶ Las mujeres han transitado del sector agŕıcola al sector de

servicios. No obstante, las mujeres de los quintiles más bajos
siguen mayormente en agricultura, mientras que en los
quintiles altos predominan en el sector servicios.

Figura: Sector económico de la PEA Ocupada, 2004-2023



PEA Ocupada: Estructura de mercado
▶ Entre 2004 y 2023, las mujeres pasaron de ser TFNR a

trabajos independientes o dependientes. Las mujeres de
quintiles más bajos suelen ser independientes.

Figura: Estructura de mercado de la PEA Ocupada, 2004-2023



Brecha salarial
▶ La brecha salarial de género es la diferencia de ingresos entre

hombres y mujeres.
▶ En Perú, la brecha se redujo de 32.2% en 2004 a 25.8% en

2019, pero aumentó a 27.2% en 2023.

Figura: Ingresos por género y brecha salarial, 2004-2023



Brecha salarial por grupo de edad

▶ La brecha salarial se correlaciona positivamente con la edad

▶ Esto puede relacionarse a la maternidad y cuidado de los hijos

Figura: Brecha salarial por grupo de edad, 2004-2023



Brecha salarial por caracteŕısticas
▶ La brecha salarial es mayor en el sector informal (32.9%), en

áreas rurales (30.2%) y si hay niños presentes en el hogar
(36%)

▶ A ráız de la pandemia, la brecha aumentó en mayor medida en
zonas rurales y en el sector informal

Figura: Brecha salarial por caracteŕısticas sociodemográficas, 2004-2023



Factores que explican la brecha

▶ Segregación Ocupacional: las mujeres tienden a elegir
sectores menos remunerados

▶ Penalización por maternidad: menores ingresos
permanentemente

▶ Discriminación y estereotipos

▶ Sticky floors: mujeres de ingresos bajos tienen más barreras
para entrar al mercado laboral

▶ Glass Ceilings: mujeres de altos ingresos no pueden acceder a
posiciones de liderazgo

▶ Sticky floors y glass ceilings llevaŕıan a una brecha salarial con
forma de U



Motivación: Brecha salarial en la distribución de ingresos
▶ Las brecha aumentó en mayor medida para las personas de

quintiles bajos



Descomposición Machado-Mata

▶ Se descompone a la brecha salarial en dos componentes:
componente explicado y componente no explicado
▶ Componente explicado: relacionado a diferencia en

caracteŕısticas observables (educación, experiencia, etc)
▶ Componente no explicado: diferencia en retornos,

relacionado a discriminación

▶ MM permite descomponer a lo largo de la distribución de
ingresos, no solo la media

▶ MM es útil para analizar la presencia de sticky floors y glass
ceilings



Descomposición de la Brecha Salarial
▶ Gran parte de la brecha salarial no puede ser explicada por

caracteŕısticas observables (educación, experiencia), lo que
sugiere discriminación.

▶ La brecha es más significativa en los extremos de la
distribución de ingresos (sticky floors y glass ceilings).

▶ El efecto discriminatorio es mayor en los niveles altos de
ingreso.



Descomposición de la Brecha Salarial

▶ En comparación al 2019, la brecha salarial empeoró para los
individuos de bajos ingresos

▶ Para los percentiles altos no hubo mayor aumento

▶ Esto se explica por un incremento en el componente
relacionado a la discriminación



Descomposición de la Brecha Salarial
▶ Según OB, la estructura de mercado y segregación

ocupacional juegan un rol en la brecha salarial
▶ El estado civil de las mujeres también explica parte de la

brecha



Conclusiones

▶ La brecha salarial de género persiste en Perú, especialmente
en áreas rurales y sectores informales.

▶ Discriminación y segregación ocupacional son factores
determinantes en la perpetuación de la brecha.

▶ La pandemia exacerbó la situación, particularmente entre las
mujeres de ingresos más bajos.

▶ Observamos la presencia de sticky floors y glass ceilings


