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Motivacion

@ La evidencia empirica internacional confirma la relacién positiva entre
productividad laboral, PTF y salarios reales.

Grifico 1. Productividad total de factores, productividad laboral y salarios reales durante

el periodo 2000-2015 (Indice 100=2000)
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Motivacion

o Esta relacién positiva también se observa en el caso peruano.

Grifico 2. Productividad total de factores,
productividad laboral y salarios reales en el periodo
2000-2014 (Indice 100=2000)
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Motivacion

@ Inclusive en sectores con una productividad media-alta como la
manufactura.

Grafico 3. Ingreso real por ocupacion principal v productividad laboral promedio en el periodo 2008-2015
para 11 subsectores de la manufactura en el Peri (a precios constantes del 2009)
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Fuente: INEL Elaboracion propia a pertir de la ENAHO 2008-2015 y laEEA 2008-2015.
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Motivacion

@ Inclusive en sectores con una productividad media-alta como la

manufactura.

Gréfico 4. Ingreso real por ocupacidén principal y PTF promedio en el periodo 2008-2015 para
20 subsectores de la manufactura en el Peri (a precios constantes del 2009)
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Motivacion

@ Sin embargo, se observan fricciones tanto en tasas de crecimiento
como en niveles entre la productividad y los salarios en el Perd:

o Salarios reales alcanzaron el crecimiento acumulado de la PTF pero
auln no se ajustan al crecimiento de la PL.

e Se observa relacién positiva entre salarios y PL en la manufactura, sin
embargo la relacién no es tan clara para la dupla salarios-PTF.

@ En ese sentido, resulta fundamental cuantificar la contribucién de la
PTF/PL sobre los salarios.

@ Por otro lado, no se ha explorado en la literatura peruana de manera
directa la relacién de la PTF/PL con medidas de bienestar
tradicionales (salarios reales), atin cuando las implicancias de politica
puedan resultar muy importantes.
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Revisidn de Literatura - Paises desarrollados y en vias de

desarrollo

@ USA: Existe una relacién de largo plazo entre los salarios reales y la
productividad laboral en la industria manufacturera (Strauss & Wohar
2004).

o Canada: La globalizacién ha introducido cierta heterogeneidad de
efectos entre los salarios y la productividad: las empresas
exportadoras presentan una mayor correlacidon entre ambas variables
(Zhang & Smith 2012).

@ China: Existe una correlacion positiva entre los salarios y la
productividad laboral, sin embargo, la brecha entre sus tasas de
crecimiento se ha ido acrecentando desde los afios noventa (Liua
2013).

@ India: Tanto el empleo como los salarios reales exhiben un efecto
positivo sobre la productividad laboral. Sin embargo, un mercado
laboral mas flexible tendria un impacto mas significativo sobre estas
tres variables (Bhattacharya et. al 2010).
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Revisidn de Literatura - Paises de la regidn

@ México: Si bien los salarios comparten movimientos comunes con la
productividad laboral y el empleo, este comportamiento no se replica
en el corto plazo (Rodriguez & Castillo 2009).

@ Colombia: Los salarios bajos pueden explicarse por rigideces en el
mercado laboral, a tal punto que pueden observarse relaciones
inversas entre los salarios, la productividad laboral y el desempleo
(Lépez Machuca 2017).

@ Peru:

o El crecimiento de la PL y la calidad de la fuerza laboral no ha ido de la
mano con el crecimiento de los salarios reales debido a una disminucién
en los retornos a la educacién (Urrutia & Paz 2014).

o La elasticidad de la oferta laboral de Frisch para Lima Metropolitana se
sitda en 0,38, valor que se relaciona con un mercado laboral donde los
salarios son relativamente flexibles a cambios en las horas trabajadas
(Céspedes & Rendén 2012).
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Outline

© Metodologia
@ Alcance de los datos
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Alcance de los datos

@ La unidad de andlisis es el integrante ocupado del hogar peruano que
declara ingreso por ocupacién principal en las industrias
manufactureras seglin la clasificacién del cédigo CIIU revision 4.

@ Para la obtencidn de los ingresos y las caracteristicas individuales de
los agentes a estudiar se usaron los datos provenientes del Médulo de
empleo e ingresos y del Médulo de educacién de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO), medio estadistico mas importante y oportuno
que dispone el pais para la obtencién de informacion estadistica,
social, demografica y econdémica, proveniente de los hogares (INEI
2018).
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Alcance de los datos

@ Para la estimacién de la PL y la PTF de las empresas manufactureras
se usaron los datos de la Encuesta Econémica Anual (EEA),
investigacion estadistica realizada por el INEl que permite recolectar
informacién econémica - financiera de las empresas formales
existentes en el territorio nacional y que desarrollaron alguna actividad
econémica durante el periodo contable o afio calendario (INEI, 2018).

@ Asi, se estimaron promedios de PL y PTF para 22 industrias de la
manufactura y se vincularon dichos datos a la ENAHO a través del
cédigo ClIU a 2 digitos.

@ Todas las variables nominales reportadas por las empresas y hogares
han sido deflactadas al IPC de Lima Metropolitana con base en el afio
2009 provisto por el INEI.
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Alcance de los datos

o El periodo de afios de andlisis comprendié desde el 2008 al 2015.
Dicho esto, la muestra se constituye como un pool de datos.

@ En el caso de la EEA se tiene un pool de 13,612 observaciones de
empresas que reportan valor agregado, personal ocupado y saldo de
activo fijo e intangibles para el célculo de las productividades
sectoriales a lo largo del periodo de anélisis.

@ En el caso de la ENAHO se tiene una muestra de 15,409
observaciones para los integrantes de los hogares que declaran
ingresos por ocupacion principal a lo largo del periodo de anilisis.

Paul Livia Yacila, Alex Molinari Gavidia (UniiLa relacién entre los salarios y la productivida 2018 13 / 41



Funcién de Producciéon Cobb-Douglas

Como modelo econémico se plantea una funcién de produccién tipo
Cobb-Douglas con dos factores de produccién:

Y = Ax K« [P
Si asumimos una funcién con retornos contastes a escala:
Y = Ax K¥x 172

Transformando a la forma intensiva:
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Funcién de Producciéon Cobb-Douglas

Finalmente, aplicando logaritmos:

o(X) =iy saem (%)

Asi, la productividad total de factores de la economia se calcula por
diferencias:

PTF =Iny —axInk

@ y: Produccién per cépita

@ k: Capital per capita
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Outline

© Metodologia

@ Productividad Total de Factores promedio

Paul Livia Yacila, Alex Molinari Gavidia (UniiLa relacién entre los salarios y la productivida 2018 16 / 41



Productividad Total de Factores promedio

PTFje =Inyje — Y > e # dy # dj % In ke

t

@ PTFjj; : Productividad total de factores para la empresa i en el sector
manufacturero j (ClIU) a 2 digitos en el afio t.

@ i: Indica la empresa para el sector manufactura (ClIU) a dos digitos

@ kijr : Saldo final del activo fijo e intangible al final del afio t per cdpita
de la empresa i del subsector j.

@ &j; Coeficiente estimado que representa la participacién del capital
per capita en la produccién per capita.

@ y : Valor agregado per cépita en el afio t de la empresa i del subsector

J
@ d; : Variable dummy que toma valor de 1 si se encuentra afio t y 0 de
otro modo.

@ d; : Variable dummy que toma valor de 1 si se encuentra en el
subsector de la manufactura j y 0 de otro modo.
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Productividad Total de Factores promedio

PTFje =Y Intye x (PTFj)

@ ji: Ponderador de las ventas netas de productos manufacturados de
la empresa i del sector j durante el fio t.

@ PTFj; : Productividad total de factores promedio para el sector
manufactura 2 digitos del CIIU en el afio t.

@ PTFjj; : Productividad total de factores de la empresa i en el
subsector manufactura j en el afio t.
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Outline

© Metodologia

@ Productividad Laboral Promedio
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Productividad Laboral promedio

PLIJt =In -yUt —In I’Jt

@ PLjj; : Productividad laboral de la empresa i en el subsector de la
manufactura j durante el afio t.

@ yji+ - Valor agregado de la empresa i en el subsector manufacturero j
durante el afio t.

@ ;i : Personal ocupado promedio de la empresa i en el subsector
manufacturero j durante el aho t.

PLi =Y Intjje % (PLijt)

@ ji: Ponderador de las ventas netas de productos manufacturados de
la empresa i del sector j durante el o t.

° m : Productividad laboral promedio para el sector manufactura 2
digitos del ClIU en el afo t.
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Outline

© Metodologia

@ Ecuacién de Mincer
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Ecuacidon de Mincer

@ Modelo semilogaritmico que usa como variable dependiente el
logaritmo de los ingresos y como variables independientes los afios de
educacién, la experiencia laboral y el cuadrado de ésta:

Inw = By + B1 * afio_educ + B2 x Exp + (3 * Exp® + €

@ En el presente trabajo, se utilizé a la ecuacién de Mincer como marco
tedrico de apoyo para estimar el impacto de la productividad sobre los
salarios controlando por las caracteristicas observables de los
individuos que también influyen en esta variable (afios de educacién y
experiencia laboral).
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Descripcién de los datos

Tabla 1. Estadisticas Descriptivas muestra pool 2008-2015 del sector manufacturero en el Pera

Promedio Mediana Emor estindar Minimo Maximo  Observaciones

Empresas
Valor agrazado al final del

afio (en miles) 110000 22821 375000 00 1040000.0 13,613
Personal ocupade en el afio 1623 39.0 14435 10 1264000 13,768
Saldo de Active Fijo e

Intangibles al final del afio

{en miles) 303000 30385 152000.0 00 4760000.0 1372
Productividad laboral en el

afio

{en miles) 399 425 206.4 00 5894.0 13,612
PTF en el afio (en

logaritros) (%] 65 L0 13 142 13,558
Trabajadores

Ingreso amual por

ocupacisn principal 112175 88320 112668 523 2927749 15,951
Ingreso anual fotal por

ocupacisn principal 118498 83050 11564 § 333 2927749 15,985
Ingreso total por ocupacién

principal por bora 54 37 13.8 00 12468 15,985
Afioe de educacidn 10.7 11.0 33 0.0 15,950
Expeniencia 198 17.0 13.1 0.0 15,951

Tamafio de empresa
10 o manos

(Micxosempresa)
<10-50] (Paquafia
empresa)

<30 - 100] QMediana
empresa)

<100 o s (Gran
empresa) 32%

Proporcidn de empleo
formal
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Descripcién de los datos

Grifico 7. Ingreso real por ocupacién principal, productividad laboral v PTF del sector
manufacturero, 2008-2015 (en logaritmos)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI Elaboracion propia a partir de la Encuesta Econdmica
Anual 2008-2013 v la ENAHO 2008-2013.
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Outline

© Modelo de regresién y estrategia de estimacién
@ Estimacién pooled (agrupada) con efectos fijos temporales
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Estimacién pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

Implica estimar mediante OLS la ecuacién de Mincer considerando
todas las observaciones pero imponiendo dummies temporales para
controlar por el ciclo econémico y dummies que controlen por el
tamafio de empresa (Almeida & Pessoa de Arruda 2013):

In wijz = Bo + B1 * PL;, jt + B2 * afios_educije + B3 * Expjjt + (4 * EXPUt+

Zs 557:5 * dMicro + 25:8 Bs * dr=2008 + €jjt

Inwjjs = ag + a1 * PTFj: + o * aflos_educijs + a3 * Expjjr + aig * Expgﬁ-

7 15
> o—5 s * AMicro + ) _o—g Qs * dr=2008 + Vijt
@ Inwjj;: Logaritmo del ingreso por ocupacién principal del individuo i
en el sector j durante el ano t.

@ PLj:: Productividad laboral promedio del sector j durante el afio t.
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Estimacién pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

In wijz = Bo + B1 * PLjs + B2 * afios_educjj; + B3 * Expjjt + (4 * Expi-tJr

15
s BL_c * diicro + D og Bs * dr=2008 + €ijt

In wijy = ag + a1 * PTFj; + ap x afos_educjjy + a3 * Expjjr + o * Expg-t—i—

7 15
> 55 Os * dMicro + D~ Qs * dr=2008 + Vit
@ PTFj;:: PTF promedio del sector j durante el afio t

@ dpjicro: Dummy de tamaio de empresa que toma como base a la
microempresa.

@ di—2003: Dummy de afo que toma como base al afio 2008.

@ €jjr Y Vjjr : Son términos de perturbacién aleatoria que se distribuyen
seglin una normal con media 0 y varianzas o2 y o2 .
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Estimacién pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

In wijr = Bo + B1 * PLjt + B2 * afios_educjj: + B3 * Expjjr + (4 * Exp,%-t—k

15
> B_c * dMicro + D og Bs * dr=2008 + €ijt

In wijy = ag + a1 * PTFj; + ap x afos_educjjy + az * Expjjr + o * Expi-t—i-

S s * duicro + Song s * de—2008 + Vije
@ Para asegurar la consistencia de los estimadores de interés 31 y a1, se
requiere que E(PLj/€;;t)=0y E(PTF;t/vjir)=0 para todo ij,t, es
decir, que sean exdgenas al individuo.
@ Dicha medidas representan indicadores de productividad agregados
del sector j en el que el individuo labora, por lo que se argumenta que

dichos shocks son completamente exdgenos a este.
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Estimacién pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

Dado que los choques agregados de productividad provienen del sector
formal de la economia (EEA),vale la pena analizar sus efectos en los
salarios controlando por la condicién de formalidad del trabajo en los
individuos (Cardoso-Vargas 2016). Para ello también se estimara el
siguiente modelo:

In wije = Bo+B1%PLjt+[B2xd_inform+-B3xd_informx PLj;+ 4% afios_educj:+

Bs % Expjjt + 6 * Expgy + .o BL_s * dMicro + S8 5 Bs * de—s00s + €t

o d_inform: Dummy que toma como base que el trabajador sea
informal
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Resultados

Tabla resumen de resultados de la estimacion pooled con efectos fijos temporales

Pooled Pooled Pooled Pooled Pooled Pooled Pooled
Varigbles Ing. Ocup. Princ 1. Ing. Ocup. Princ 2. Ing. Ocup. Princ 3\ Ing. Total Ing porhora Ing. Ocup.Princ  Ing. Ocup. Prnc
PL 0:150*** 0179%** 0.176%** 0.130%** 0.149*%** Q113%ss -
(0.0196) -0.0223 (0.0267) (0.0194) (0.0204) (0.0208) -
PTF - - - - - - 0.0113
- - - - - - 0174
afio_educ 0.0702%** 00851 *** 0.0936%+* 0.0675%** 0.0716%++* 0.0630%+* 0.0716%++*
(0.00253) (0.00314) (0.00373) (0.00252) (0.00246) (0.00248) (0.00256)
exp_laboral 0.0405**+* 0.0311%** 0.0293%** 0.0365%** 0.0198*** 0.0345%%* 0.0407***
(0.00181) (0.00225) (0.00289) (0.00182) (0.00173) (000181} (0.00181)
exp_laborall -0.000538%** -0.000315%** -0.000226%** -0.000485%** -0.000176%** 0.000463%** -0.000540%**
(3.56e-03) (445¢-05) (5.80e-05) (3.59¢-05) (3.44e-05) (3.52e-05) (3.36e-05)
Pequefias 0.326%+* - - 0200%++ 0.166%** 0.233%+* 033344+
(0.0173) - - (0.0175) (0.0164) (0.0176) (0.0172)
Medianas 0.481*** 0.150%** - 0.465*** 0307%** 0306 ** 0.492%**
(0.0256) (0.0260) - (0.0238) (0.0263) (0.0262) (0.0236)
Grandes i 0237*** 0.0841%+* Q5T kes 0.419%** 0.340%+* 0585+
(0.0149) 0.0159) (0.0245) (0.0149) (0.0151) (0.0187) 0.0149)
Formal - - - - - 0.5354%* -
- - - - - (0.176) -
Formal*PL - - - - - -0.0187 -
: c : - - (0.0164) =
Constante 61414+ 5003+ 3084w 6.206%+* ~143 % 643444 T330eer
(0.198) (0.231) (0279) (0.196) 0206) [0213) (1137)
Observaciones 13,904 9,198 6,167 15,938 15,938 13,904 13,904
R-cuadrado 0.332 0.203 0306 0313 0264 0357 0329

Errores estindar robustos en paréntesis

*+%* p2.01, ** p<0.03, * p<0.1

1. Total de la muestra

2\ Muestra sin trabajadores de microempresas

3 uestra sin trabajadores de microempresas ni pequefias empresas
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Resultados

Grifico 3. Ingreso real por ocupacidn principal v productividad laboral promedio en el periodo 2008-2015
para 21 subsectores de la manufactura en el Peri (a precios constantes del 2009)
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Fuente: INEI Elaboracion propia a partir de la ENAHO 2008-2015 y la EEA 2008-2015.

Paul Livia Yacila, Alex Molinari Gavidia (UniiLa relacién entre los salarios y la productivida



Resultados

Gréfico 4. Ingreso real por ocupacion principal y PTF promedio en el periode 2005-2015 para
20 subsectores de la manufactura en el Peri (a precios constantes del 2009)
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Fuente: INEI Elaboracion propia a partir de la ENAHO 2008-2015 y la EEA 2008-2015.
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Resultados

Grifico 7. Ingreso real por ocupacion principal, productividad laboral v PTF del sector
manufacturero, 2008-2015 (en logaritmos)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI Elaboracion propia a partir de la Encuesta Econdmica
Anual 2008-2015 v la ENAHO 2008-2013.
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Conclusiones

@ En primer lugar, se demostré que choques agregados de la PL en una
industria particular explican mejor los salarios individuales de los
trabajadores que los choques agregados de la PTF.

@ Sin embargo, dicha elasticidad resulta ser baja (0.13-0.18) después de
controlar por todas las caracteristicas observables que afectan los
salarios individuales.

@ Esto confirma la hipétesis de que existen rigideces en la dupla
salarios-PL, resultado que también se confirma en la literatura para
otros paises de la regién como México.
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Conclusiones

@ La evidencia presentada también sugiere que los choques agregados
de productividad laboral provenientes del sector formal afectan, en
promedio, salarios individuales tanto de los trabajadores formales
como informales, sin embargo, la heterogeneidad del impacto de este
choque en los formales con respecto a los informales no es
significativa.

@ En ese sentido, una de las posibles explicaciones para la existencia de
rigideces entre los salarios y la productividad durante el periodo
estudiado, puede estar relacionada al valor de la elasticidad de la
oferta laboral del sector manufactura, en particular, de los
trabajadores informales o de menores ingresos.
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Conclusiones

Figure: Gréfico 5. Propagacion de choque de productividad y elasticidad de oferta
de trabajo.
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Recomendaciones de politica

@ De comprobarse la hipdtesis de una alta elasticidad de la oferta
laboral entre los trabajadores informales en el sector manufacturero,
la estructura del mercado laboral por tipo de trabajo formal e
informal seria uno de los principales determinantes de las rigideces
entre los salarios y la productividad.

@ En ese sentido, aquellos tomadores de politica que busquen mejorar la
condicidn salarial de los trabajadores con un enfoque de aumentos en
la productividad en este sector no deben dejar de lado las politicas
publicas dirigidas a reducir la informalidad laboral, ya que sin ellas, las
mejoras en la productividad no se trasladaran de manera significativa
a mejoras en los salarios.
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