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Asesor: Phd. Nikita Céspedes
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Motivación

La evidencia emṕırica internacional confirma la relación positiva entre
productividad laboral, PTF y salarios reales.
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Motivación

Esta relación positiva también se observa en el caso peruano.
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Motivación

Inclusive en sectores con una productividad media-alta como la
manufactura.
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Motivación

Sin embargo, se observan fricciones tanto en tasas de crecimiento
como en niveles entre la productividad y los salarios en el Perú:

Salarios reales alcanzaron el crecimiento acumulado de la PTF pero
aún no se ajustan al crecimiento de la PL.
Se observa relación positiva entre salarios y PL en la manufactura, sin
embargo la relación no es tan clara para la dupla salarios-PTF.

En ese sentido, resulta fundamental cuantificar la contribución de la
PTF/PL sobre los salarios.

Por otro lado, no se ha explorado en la literatura peruana de manera
directa la relación de la PTF/PL con medidas de bienestar
tradicionales (salarios reales), aún cuando las implicancias de poĺıtica
puedan resultar muy importantes.

Paul Livia Yacila, Alex Molinari Gavidia (Universidad del Paćıfico)La relación entre los salarios y la productividad en el sector manufacturero peruano2018 7 / 41



Revisión de Literatura - Páıses desarrollados y en v́ıas de
desarrollo

USA: Existe una relación de largo plazo entre los salarios reales y la
productividad laboral en la industria manufacturera (Strauss & Wohar
2004).
Canadá: La globalización ha introducido cierta heterogeneidad de
efectos entre los salarios y la productividad: las empresas
exportadoras presentan una mayor correlación entre ambas variables
(Zhang & Smith 2012).
China: Existe una correlación positiva entre los salarios y la
productividad laboral, sin embargo, la brecha entre sus tasas de
crecimiento se ha ido acrecentando desde los años noventa (Liua
2013).
India: Tanto el empleo como los salarios reales exhiben un efecto
positivo sobre la productividad laboral. Sin embargo, un mercado
laboral más flexible tendŕıa un impacto más significativo sobre estas
tres variables (Bhattacharya et. al 2010).
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Revisión de Literatura - Páıses de la región

México: Si bien los salarios comparten movimientos comunes con la
productividad laboral y el empleo, este comportamiento no se replica
en el corto plazo (Rodŕıguez & Castillo 2009).

Colombia: Los salarios bajos pueden explicarse por rigideces en el
mercado laboral, a tal punto que pueden observarse relaciones
inversas entre los salarios, la productividad laboral y el desempleo
(López Machuca 2017).

Perú:

El crecimiento de la PL y la calidad de la fuerza laboral no ha ido de la
mano con el crecimiento de los salarios reales debido a una disminución
en los retornos a la educación (Urrutia & Paz 2014).
La elasticidad de la oferta laboral de Frisch para Lima Metropolitana se
sitúa en 0,38, valor que se relaciona con un mercado laboral donde los
salarios son relativamente flexibles a cambios en las horas trabajadas
(Céspedes & Rendón 2012).
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Alcance de los datos

La unidad de análisis es el integrante ocupado del hogar peruano que
declara ingreso por ocupación principal en las industrias
manufactureras según la clasificación del código CIIU revisión 4.

Para la obtención de los ingresos y las caracteŕısticas individuales de
los agentes a estudiar se usaron los datos provenientes del Módulo de
empleo e ingresos y del Módulo de educación de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO), medio estad́ıstico más importante y oportuno
que dispone el páıs para la obtención de información estad́ıstica,
social, demográfica y económica, proveniente de los hogares (INEI
2018).
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Alcance de los datos

Para la estimación de la PL y la PTF de las empresas manufactureras
se usaron los datos de la Encuesta Económica Anual (EEA),
investigación estad́ıstica realizada por el INEI que permite recolectar
información económica - financiera de las empresas formales
existentes en el territorio nacional y que desarrollaron alguna actividad
económica durante el peŕıodo contable o año calendario (INEI, 2018).

Aśı, se estimaron promedios de PL y PTF para 22 industrias de la
manufactura y se vincularon dichos datos a la ENAHO a través del
código CIIU a 2 d́ıgitos.

Todas las variables nominales reportadas por las empresas y hogares
han sido deflactadas al IPC de Lima Metropolitana con base en el año
2009 provisto por el INEI.
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Alcance de los datos

El peŕıodo de años de análisis comprendió desde el 2008 al 2015.
Dicho esto, la muestra se constituye como un pool de datos.

En el caso de la EEA se tiene un pool de 13,612 observaciones de
empresas que reportan valor agregado, personal ocupado y saldo de
activo fijo e intangibles para el cálculo de las productividades
sectoriales a lo largo del peŕıodo de análisis.

En el caso de la ENAHO se tiene una muestra de 15,409
observaciones para los integrantes de los hogares que declaran
ingresos por ocupación principal a lo largo del peŕıodo de análisis.
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Función de Producción Cobb-Douglas

Como modelo económico se plantea una función de producción tipo
Cobb-Douglas con dos factores de producción:

Y = A ∗ Kα ∗ Lβ

Si asumimos una función con retornos contastes a escala:

Y = A ∗ Kα ∗ L1−α

Transformando a la forma intensiva:

Y

L
= A ∗

(
K

L

)α
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Función de Producción Cobb-Douglas

Finalmente, aplicando logaritmos:

ln

(
Y

L

)
= ln (A) + α ∗ ln

(
K

L

)
Aśı, la productividad total de factores de la econoḿıa se calcula por
diferencias:

PTF = ln y − α ∗ ln k

y: Producción per cápita

k: Capital per cápita
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Productividad Total de Factores promedio

PTFijt = ln yijt −
∑
t

∑
j

α̂jt ∗ dt ∗ dj ∗ ln kijt

PTFijt : Productividad total de factores para la empresa i en el sector
manufacturero j (CIIU) a 2 d́ıgitos en el año t.

i: Indica la empresa para el sector manufactura (CIIU) a dos d́ıgitos

kijt : Saldo final del activo fijo e intangible al final del año t per cápita
de la empresa i del subsector j.

α̂jt Coeficiente estimado que representa la participación del capital
per cápita en la producción per cápita.

y : Valor agregado per cápita en el año t de la empresa i del subsector
j

dt : Variable dummy que toma valor de 1 si se encuentra año t y 0 de
otro modo.

dj : Variable dummy que toma valor de 1 si se encuentra en el
subsector de la manufactura j y 0 de otro modo.
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Productividad Total de Factores promedio

PTFjt =
∑
i

lnψijt ∗ (PTFijt)

ψijt : Ponderador de las ventas netas de productos manufacturados de
la empresa i del sector j durante el ño t.

PTFjt : Productividad total de factores promedio para el sector
manufactura 2 d́ıgitos del CIIU en el año t.

PTFijt : Productividad total de factores de la empresa i en el
subsector manufactura j en el año t.
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Alcance de los datos
Productividad Total de Factores promedio
Productividad Laboral Promedio
Ecuación de Mincer

4 Descripción de los datos

5 Modelo de regresión y estrategia de estimación
Estimación pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

6 Resultados

7 Conclusiones
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Productividad Laboral promedio

PLijt = ln yijt − ln lijt

PLijt : Productividad laboral de la empresa i en el subsector de la
manufactura j durante el año t.

yijt : Valor agregado de la empresa i en el subsector manufacturero j
durante el año t.

lijt : Personal ocupado promedio de la empresa i en el subsector
manufacturero j durante el año t.

PLjt =
∑
i

lnψijt ∗ (PLijt)

ψijt : Ponderador de las ventas netas de productos manufacturados de
la empresa i del sector j durante el ño t.

PLjt : Productividad laboral promedio para el sector manufactura 2
d́ıgitos del CIIU en el año t.
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Ecuación de Mincer

Modelo semilogaŕıtmico que usa como variable dependiente el
logaritmo de los ingresos y como variables independientes los años de
educación, la experiencia laboral y el cuadrado de ésta:

lnw = β0 + β1 ∗ año educ + β2 ∗ Exp + β3 ∗ Exp2 + ε

En el presente trabajo, se utilizó a la ecuación de Mincer como marco
teórico de apoyo para estimar el impacto de la productividad sobre los
salarios controlando por las caracteŕısticas observables de los
individuos que también influyen en esta variable (años de educación y
experiencia laboral).
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Descripción de los datos
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Estimación pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

Implica estimar mediante OLS la ecuación de Mincer considerando
todas las observaciones pero imponiendo dummies temporales para
controlar por el ciclo económico y dummies que controlen por el
tamaño de empresa (Almeida & Pessoa de Arruda 2013):

lnwijt = β0 + β1 ∗ PLjt + β2 ∗ años educijt + β3 ∗ Expijt + β4 ∗ Exp2
ijt+∑

s β
7
s=5 ∗ dMicro +

∑15
s=8 βs ∗ dt=2008 + εijt

lnwijt = α0 + α1 ∗ PTFjt + α2 ∗ años educijt + α3 ∗ Expijt + α4 ∗ Exp2
ijt+∑7

s=5 αs ∗ dMicro +
∑15

s=8 αs ∗ dt=2008 + vijt

lnwijt : Logaritmo del ingreso por ocupación principal del individuo i
en el sector j durante el año t.

PLjt : Productividad laboral promedio del sector j durante el año t.
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Estimación pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

lnwijt = β0 + β1 ∗ PLjt + β2 ∗ años educijt + β3 ∗ Expijt + β4 ∗ Exp2
ijt+∑

s β
7
s=5 ∗ dMicro +

∑15
s=8 βs ∗ dt=2008 + εijt

lnwijt = α0 + α1 ∗ PTFjt + α2 ∗ años educijt + α3 ∗ Expijt + α4 ∗ Exp2
ijt+∑7

s=5 αs ∗ dMicro +
∑15

s=8 αs ∗ dt=2008 + vijt

PTFjt : PTF promedio del sector j durante el año t

dMicro : Dummy de tamaño de empresa que toma como base a la
microempresa.

dt=2008: Dummy de año que toma como base al año 2008.

εijt y vijt : Son términos de perturbación aleatoria que se distribuyen
según una normal con media 0 y varianzas σ2

ε y σ2
v .
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Estimación pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

lnwijt = β0 + β1 ∗ PLjt + β2 ∗ años educijt + β3 ∗ Expijt + β4 ∗ Exp2
ijt+∑

s β
7
s=5 ∗ dMicro +

∑15
s=8 βs ∗ dt=2008 + εijt

lnwijt = α0 + α1 ∗ PTFjt + α2 ∗ años educijt + α3 ∗ Expijt + α4 ∗ Exp2
ijt+∑7

s=5 αs ∗ dMicro +
∑15

s=8 αs ∗ dt=2008 + vijt

Para asegurar la consistencia de los estimadores de interés β1 y α1, se
requiere que E(PLjt/εijt)=0 y E(PTFjt/vijt)=0 para todo i,j,t, es
decir, que sean exógenas al individuo.

Dicha medidas representan indicadores de productividad agregados
del sector j en el que el individuo labora, por lo que se argumenta que
dichos shocks son completamente exógenos a este.
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Estimación pooled (agrupada) con efectos fijos temporales

Dado que los choques agregados de productividad provienen del sector
formal de la econoḿıa (EEA),vale la pena analizar sus efectos en los
salarios controlando por la condición de formalidad del trabajo en los
individuos (Cardoso-Vargas 2016). Para ello también se estimará el
siguiente modelo:

lnwijt = β0+β1∗PLjt+β2∗d inform+β3∗d inform∗PLjt+β4∗años educijt+

β5 ∗ Expijt + β6 ∗ Exp2
ijt +

∑
s β

7
s=5 ∗ dMicro +

∑15
s=8 βs ∗ dt=2008 + εijt

d inform: Dummy que toma como base que el trabajador sea
informal
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Resultados
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Resultados
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Conclusiones

En primer lugar, se demostró que choques agregados de la PL en una
industria particular explican mejor los salarios individuales de los
trabajadores que los choques agregados de la PTF.

Sin embargo, dicha elasticidad resulta ser baja (0.13-0.18) después de
controlar por todas las caracteŕısticas observables que afectan los
salarios individuales.

Esto confirma la hipótesis de que existen rigideces en la dupla
salarios-PL, resultado que también se confirma en la literatura para
otros páıses de la región como México.
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Conclusiones

La evidencia presentada también sugiere que los choques agregados
de productividad laboral provenientes del sector formal afectan, en
promedio, salarios individuales tanto de los trabajadores formales
como informales, sin embargo, la heterogeneidad del impacto de este
choque en los formales con respecto a los informales no es
significativa.

En ese sentido, una de las posibles explicaciones para la existencia de
rigideces entre los salarios y la productividad durante el peŕıodo
estudiado, puede estar relacionada al valor de la elasticidad de la
oferta laboral del sector manufactura, en particular, de los
trabajadores informales o de menores ingresos.
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Conclusiones

Figure: Gráfico 5. Propagación de choque de productividad y elasticidad de oferta
de trabajo.
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Recomendaciones de poĺıtica

De comprobarse la hipótesis de una alta elasticidad de la oferta
laboral entre los trabajadores informales en el sector manufacturero,
la estructura del mercado laboral por tipo de trabajo formal e
informal seŕıa uno de los principales determinantes de las rigideces
entre los salarios y la productividad.

En ese sentido, aquellos tomadores de poĺıtica que busquen mejorar la
condición salarial de los trabajadores con un enfoque de aumentos en
la productividad en este sector no deben dejar de lado las poĺıticas
públicas dirigidas a reducir la informalidad laboral, ya que sin ellas, las
mejoras en la productividad no se trasladarán de manera significativa
a mejoras en los salarios.
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