
1 CUMPLIR CON LA META DE INFLACIÓN 13 741 13 208

2 CONTAR CON UNA PERSPECTIVA INTEGRAL DE LA ECONOMÍA LOCAL E INTERNACIONAL 25 195 23 161

3 CONTRIBUIR A LA ESTABILIDAD MACRO-FINANCIERA 18 367 17 737

4 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LAS RESERVAS INTERNACIONALES 21 815 20 886

5 PROMOVER EL USO DEL NUEVO SOL 207 975 179 133

6 LOGRAR LA IDENTIFICACIÓN DE LA SOCIEDAD CON EL BANCO 27 804 18 805

7 CONTAR CON UNA ELEVADA SOLIDEZ JURÍDICA EN LAS ACCIONES DEL BANCO 6 058 4 735

8 DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO DEL BANCO 66 413 58 611

9 CONTAR CON TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES MODERNAS 31 080 29 301

10 LOGRAR UNA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE 34 288 26 429

11 LOGRAR UN SISTEMA DE INFORMACIÓN FINANCIERA CONFIABLE Y OPORTUNO 10 647 10 024

12
CONTAR CON PROCESOS INTERNOS MODERNOS EN LOS QUE PRIME UNA GESTIÓN 

INTEGRAL DE RIESGOS Y LA CONTINUIDAD OPERATIVA
7 389 6 620

13 IMPULSAR UNA GESTIÓN EFICAZ DEL CONOCIMIENTO 6 824 5 627

477 596 414 277

EJECUCIÓN

TOTAL 

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(en miles de Soles)

OBJETIVO ESTRATÉGICO PRESUPUESTO 


