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BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

DECISION DE GERENCIA GENERAL No. 043-2016-BCRP

CONSIDERANDO QUE:

Por acuerdo de Directorio del 14 de febrero de 2008 se delegd en el Gerente General
la aprobacién de los cambios en el Clasificador de Cargos, Puestos y Requisitos y en
el Manual de Descripciéon de Puestos que requiera la gestiéon del Banco;

Mediante Resolucién de Gerencia General No. 0044-2013-BCRP del 27 de junio de
2013 se aprobd el Manual de Descripcién de Puestos de la Gerencia de Politica
Monetaria;

Es necesario actualizar el Manual de Descripcién de Puestos de las gerencias del
Banco acorde a los cambios de nomenclatura aprobados por Acuerdo de Directorio del
11 de febrero de 2016 y a los requerimientos de las areas;

La Gerencia de Recursos Humanos ha presentado una nueva version del Manual de
Descripcion de Puestos de la Gerencia de Politica Monetaria, el mismo que cuenta con
la aprobacion del gerente de dicha &rea en los casos que corresponda.

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar ja nueva version del Manual de Descripcién de Puestos (MDP) de
la Gerencia de Politica Monetaria que forma parte de la presente Decision de Gerencia
General.

Articulo 2. Dejar sin efecto el Manual de Descripcion de Puestos aprobado mediante
Resolucién de Gerencia General No. 0044-2013-BCRP.

Articulo 3. Publicar en la Intranet del Banco la nueva version del Manual de
Descripcién de Puestos de la Gerencia de Politica Monetaria.

Articulo 4. El Gerente de Politca Monetaria debera adecuar todos sus
procedimientos a los puestos sefialados en el Cuadro de Cambios que se anexa a la
presente Decision de Gerencia General, teniendo como fecha limite el 30 de
noviembre de 2016 para realizar la mencionada adecuacion.

Articulo 5. En tanto se adecuan los procedimientos a los nuevos titulos de puestos,

se deberan considerar las equivalencias y nuevos puestos sefialados en el Anexo
Cuadro de Cambios.

Lima, 20 de junio de 2016
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BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

Anexo — Cuadro de Cambios

Nombre anterior del puesto - MDP 2013

Nombre nuevo del puesto — MDP 2016

Gerente de Politica Monetaria No cambia

Secretaria de Alta Direccion No cambia _

Conserje No cambia

Subgerente de Disefio de Politica Monetaria No cambia |
Secretaria No cambia

Jefe de Departamento de Modelos Macreeconémicos No cambia

Especialista en Investigacion Econdmica

Especialista Senior en Modelos Macroeconomicos

No cambia

Supervisor Especializado de Modelos Macroecondmicos

Especialista en Modelos Macroecondomicos No cambia
Jefe de Departamento del Programa Monetario No cambia
Especialista en investigacion Econdmica No cambia
 Especialista Senior en Pragrama Monetario No cambia

Supervisor Especializado de Programa Monetario

 Especialista en Programa Monetario No cambia
Subgerente de Politica Econdmica No cambia
Secretaria No cambia
Jefe de Departamento de Politicas del Sector Real No cambia

Supervisor Senior de Politicas del Sector Real

Supervisor Lider de Paoliticas del Sector Real

Especialista Senior en Politicas del Seclor Real

No cambia

Supervisor Especializado de Politicas del Sector Real

Especialista en Politicas del Sector Real

Nc cambia

Jefe de Departamento de Politica Fiscal

N¢ cambia

"éupervisor Senior de Politica Fiscal

Supervisor Lider de Politica Fiscal

Especialista Senior en Politica Fiscal No cambia
Especialista en Politica Fiscal No ¢ambia
Jefe de Departamento de Politicas Sociales V Regionales | No cambia
Especialista Senior en Politicas Sociales y Regionales No cambia
Especialista en Politicas Sociales y Regionales No cambia
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
Documento VI
@ GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Gerente de Politica Monetaria
2. Ubicacion
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria

3. Relacidn de dependencia

4. Relacién de mando

Gerente General
Gerente Central de Estudios Econdmicos

Subgerente de Disefio de Politica Monetaria
Subgerente de Polltica Econdmica
Secretaria de Alta Direccion

Conserje

5. Funcién General

Provee de analisis, proyecciones y propuestas de polltica monetaria para defender la estabilidad
monetaria, asif como en el campo de ofras politicas macroecondémicas y estructurales que
coadyuven al crecimiento sostenido.

6. Funciones Especificas

1. Evaluar permanentemente la situacion econémica del pals, en funcidn del ambito institucional y
con énfasis en las politicas que afectan el logro de la estabilidad monetaria.
2. Supervisar la consistencia de los modelos de proyeccion macroecondmica de corto plazo
requeridos para la gestion de la politica monetaria.
3. Supervisar las proyecciones macroecondmicas de corto plazo necesarias para la formulacién
del Programa Monetario.
4. Supervisar los estudios conducentes a la formulacion de propuestas de politica monetaria y
politica econémica en general.
5. Emitir opinién técnica sobre materias a su cargo.
6. Elevar a la Gerencia Central los informes necesarics para informar al Directorio y para sustentar
los proyectos de acuerdo del Directoric en el area de su competencia.
7. Mantener indicadores de gestion de los procesos y subprocesos a su cargo y del grado de
avance de los indicadores de resultados del Plan Estratégice y de las actividades de dicho Plan.
8. Dirigir la gestion de riesgos, €l cumplimiento de las normas de Centrol Interno, y el
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ambito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.
9. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos, planes de contingencia, de continuidad
operativa y de seguimiento de los riesgos operativos vinculados a los procesos a su cargo.
10. Supervisar la gestién del conocimiento del personal de la gerencia.
11. Supervisar el desarrollo de los recursos humanos en las unidades a su cargo.
12. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.
13. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.
7. Requisitos Minimos
Educacion Maestria en economia
Conocimiento Politica monetaria y operaciones de banca central
Experiencia en temas de politica macroecondmica
Manejo de herramientas de andlisis financiero
Herramientas informaticas de oficina
i Dominar el idioma Inglés N
Experiencia Experiencia en puestos similares
Responsabilidad Por las propuestas en materia de politica econémica
Por la informacién generada
| Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF
g i Actualizado al 20/06/2016 Pagina 3 de 35




MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

Documento VIH

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad vy custodia de la informacion a la que tiene acceso

8. Competenclas

Generales

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e innovacion

De Gestion

Liderazgo

Desarrollo de personas

Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizacion, planeamiento y gestion

Decislén de Gerencia General No. Actualizado al 20/06/2016
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.I MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
= Documento Vil
@ | GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCICN DEL PUESTO
|_ 1. Puesto Secretaria de Alta Direccién
| 2. Ubicacién
| 2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos ]

| 2.3 Gerencia Gerencia de Polltica Monetaria

3. Relacion de dependencia Gerente de Politica Monetaria

4. Funcién General

i Brinda apoyo secretarial al gerente.

5. Funciones Especificas
' 1. Preparar el despacho del gerente.
| 2. Formular y mantener la agenda del gerente
3. Recibir y atender a las personas que soliciten entrevistas con el gerente.
4. Recibir, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia de la gerencia.
5. Qrganizar, mantener y depurar el archivo de la gerencia.
6. Atender y hacer llamadas telefonicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la Gerencia de acuerdo a las indicaciones
recibidas.
8. Recibir, distribuir y emitir mensajes via facsimil.
9. Solicitar, recibir y almacenar los Utiles de oficina de la gerencia.
10. Administrar los recursos logisticos asignados a la gerencia.
11. Coordinar y apoyar en |a ejecucion de eventos de caracter administrativo de la Gerencia.
12. Realizar otras funciones gue le asigne el gerente.
6. Requisitos Minimos
Educacion Estudios de secretariado ejecutivo
Conocimiento Técnicas de archivo
Deseable Idioma Ingles
Software de tramite documentario
_| Software de Oficina
Experiencia _| Experiencia en puestos similares |
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y cportunidad en el cumplimiento de las tareas asighadas
Por Ia confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo
Qrientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacion
Iniciativa & Innovacion = : ]

Decisién de Gerencia General No.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
E Documente VI
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto [ Conserie o
2, Ubicacion [ -
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Polltica Monetaria o
3. Relacién de dependencia Gerente de Politica Monetaria
4, Funcion General

Brinda apoyo de conserjeria al gerente.

5. Funciones Especificas
1. Recoger y distribuir la correspondencia de la Subgerencia dentro y fuera del Banco.
2. Trasladar materiales y utiles de oficina dentro del Banco.
3. Atender el servicio de fotocopiado, recepcion y envio de fax y el manejo de la maquina
destructora de papeles.
4. Atender a las unidades organizacionales de la Gerencia respecto a los servicios de bebidas y
alimentos.
5. Apoyar a las unidades organizacionales de la Gerencia en la ejecucion de actividades
manuales y en la realizacion de actividades simples.
6. Realizar otras funciones que le asigne el gerente.
6. Requisitos Minimos
[ Educacion | Secundaria compieta y/o formacion en el BCRP.
| Conocimiento | Estructura organizacional del Banco, Manual de Funciones de la
Gerencia, Normatividad interna.
Experiencia Experiencia en puestos similares
Responsabilidad Por el cumplimiento de |a funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso |
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo
Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacién
Iniciativa e Iinnovacion

Decisién de Gerencia General No.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
= 2 Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1 Puesto Subgerente de Diseiio de Politica Monetaria
| 2. Ubicacién - )
2.1 Area Linea )
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Politica Monetaria
3. Relacién de dependencia Gerente de Politica Monetaria
Jefe de Departamento de Modelos Macroecondricos
4. Relacién de mando Jefe de Departamento del Programa Monetario
| — Secretaria
5. Funciéon General

Evalua y propone la politica monetaria a seguirse a fin de preservar la estabilidad monetaria.

. Funciones Especificas

6
1

2.
3
4
5
6

7.
8.

9.

Supervisar la elaboracién del Programa Monetario y evaluar su ejecucion.
Dirigir las proyecciones de inflacién condicionales a escenarios de posicion de pelitica monetaria.
Analizar y proponer acciones de politica monetaria.

Supervisar estudios sobre topicos de economia monetaria.

Apoyar las labores de Secretaria del Comité de Operacicnes Cambiarias y Mconetarias
{responsable la subgerencia).

Supervisar lz gestion de riesgos, el cumplimiento de las normas de Control Interno, y el
mantenimientc y mejora de los procesos bajo el ambito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.

Dirigir |a gestién del conocimiento del personal de la Subgerencia.

Administrar el desarrollo de los recursos humanes a su cargo.

Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debide curmplimiento.

| 10. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

7. Requisitos Minimos

| Educacion | Maestria en economia.
Conocimiento | Teoria macroeconémica

Teoria Monetaria

Estadisticas macroeconémicas y programacion financiera
Idioma Inglés

Herramientas de analisis financiero

Herramientas informaticas de oficina

_Experiencia Experiencia en puestos similares o en la especializacion en el campo de

sus funciones.

Responsabilidad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

8. Competencias

Generales Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacién

Iniciativa e innovacidn

043-2016-BCRP
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

B Documento VI
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
De Gestion Liderazgo

Desarrollo de personas

Trabajo en equipo y relaciones personales

Organizacion, planeamiento y gestion

Decision de Gerencia General No.
043-2016-BCRP Actualizado al 20/06/2016 Pagina 8 de 35




MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
p Documento Vil
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

| 1. Puesto Secretaria
2, Ubicacitn
2.1 Area Linea
| 2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econoémicos
2.3 Gerencia _ Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Polltica Monetaria
| 3. Relacion de dependencia Subgerente de Disefio de Politica Monetaria
4. Funcién General
Brinda apoyo secretarial al subgerente y a los departamentos que la conforman.
5. Funciones Especificas
1. Preparar el despacho de los funcionarios de la subgerencia.
2. Formular y mantener la agenda de los funcionarios de la subgerencia.
3. Recibir y atender a las personas que soliciten entrevistas con los funcionarios de la
subgerencia.
4. Recibir, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia de la Subgerencia y de los
Departamentos que la conforman.
5. Qrganizar, mantener y depurar el archivo de la Subgerencia y de los Departamentos que la
conforman.
6. Atender y hacer lamadas telefénicas.
7. Elaborar memeoranda y otros documentos de la subgerencia y de los departamentos que la
conforman, de acuerdoe & las indicaciones recibidas por el funcionario correspondiente.
B. Recibir, distribuir y emitir mensajes via facsimil.
9. Solicitar, recibir y almacenar los utiles de oficina de la subgerencia y de los departamentos
que la conforman.
10. Administrar los recursos logisticos asignados a la subgerencia y de los departamentos que la
conforman.
11. Coordinar y apoyar en la ejecucién de eventos de caracter administrative de la subgerencia y
de los departamentos que la conforman.
12. Realizar otras funciones que le asigne el subgerente.
6. Requisitos Minimos
Educacién Estudios de secretariado.
Conocimiento Técnicas de archivo
Sofiware de tramite documentario
Software de Oficina
Experiencia | Experiencia en puestos similares _
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
l Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso
7. Competencias
| Generales Calidad del trabajo
Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacion
Iniciativa e Innovacién

Decisién de Gerencia General No.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

&

Documento Vill
GERENCI1A DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto [ Jefe de Departamento de Modelos Macroeconomicos
2. Ubicacidn
2.1 Area Linea |
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria |
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Palitica Monetaria

2.5 Departamento

Departamento de Modelos Macroeconémicos

3. Relacién de dependencia Subgerente de Disefio de Politica Monetaria

4. Relacién de mando

Especialista en Investigacion Econdmica

Especialista Senior en Modelos Macroeconomicos
Supervisor Especializado de Modelos Macroeconémicos
Especialista en Modelos Macroecondmicos |

5. Funcién General

monetaria.
L

Desarrolla proyecciones y analisis de palance de riesgos requeridos para las decisiones de politica

6. Funciones Especificas

1. Elaborar proyecciones macroecondmicas para la toma de decisiones de politica monetaria.

2 Desarrollar modelos de proyeccion de inflacion.

3. Ejecutar las actividades de gestion de riesgos, cumplimiento de las normas de Control Interno, y
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ambito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.

4 Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.

5. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.

6. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

7. Requisitos Minimos

Educacion

Maestria en economia

Conocimiento

Teoria macroecondmica y teoria monetaria
Econometria y Métodos numericos
Desarrollo de modelos

Inglés

Herramientas informaticas de oficina

Experiencia Experiencia en puestos similares o de especializacion en el campo de sus
funciones.
Responsabilidad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en &1 cumplimiento de las tareas asignadas

Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que liene acceso

8. Competencias

| Generales

[ Calidad del trabajo

Orientacién al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e innovacién

De Gestion

Liderazgo

Desarrollo de personas

Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizacién, planeamiento y gestion

Declsién de Gerencla General No. Actualizado al 20/06/2016 pagina 10 de 35 J
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

= Documento VIIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
DESCRIPCION DEL PUESTO
| 1. Puesto Especialista en Investigacion Econdmica
2. Uhicacion
2.1 Area - Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria il
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Politica Monetaria
2.5 Departamento Departamento de Modelos Macroecondmicos
| 3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento de Modelos Macroeconomicos
4. Funcién General
Realiza trabajos de investigacion que contribuyan a dar un soporte analitico a las decisiones que
formula el Banco sobre politica monetaria y otros temas de politica econdmica

Funciones Especificas

Ejecutar investigacién_aplicada que sirvan de apoyo a la toma de decisiones de alta direccion
en materia de politica monetaria.

Apoyar la labor de investigacion de los técnicos del departamento.

Dirigir los proyectos que se le asignen.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

. Requisitos Minimos

5.
1.
2.
3. Participar con ponencias en seminarios locales e internacicnales.
4
5
6

Educacién

Doctorado o candidatura a doctorado en economia

Conocimiento

Conocimientos de teoria monetaria y macroecondémica

Manejo de paquetes matematicos (Matlab, Gauss, Rats, Stata)
Software informatico de oficina

Dominio del idioma inglés

Experiencia

Experiencia en labores de investigacion econdmica

Responsabilidad

"Por el cumplimiento de Ia funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas
asignadas

Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene
acceso

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa & Innovacién

043-2016-BCRP
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
5 Documento Vil
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Especialista Senior en Modelos Macroecondmicos
| 2. Ubicacién
21Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos B
2.3 Gerencia Gerencia de Polltica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefo de Politica Monetaria
2.5 Departamento Departamento de Modelos Macroecondmicos
3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento de Modelos Macroeconémicos
4. Funciéon General
Evalga las proyecciones y analiza el balance de riesgos requeridos para las decisiones de politica
monetaria,
5. Funciones Especificas
1. Supervisar la elaboraciébn de las Proyecciones Macroecondmicas en base a Modelos
Economeétricos
2. Evaluar y desarroliar Modelos de Proyeccion de Inflacion
3. Coordinar las presentaciones para el Directerio de proyecciones.
4. Evaluar el Balance de Riesgos de las proyecciones macroecondémicas
5. Realizar evaluaciones cuantitativas (ex-post) de las proyecciones macroeconémicas
6. Desarrollar trabajos de investigacién que mejoren las proyecciones macroecondmicas.
7. Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas por el
| nivel superior.
8. Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados con el &mbito de su competencia.
9. Dirigir los proyectos que se le asignen.
10. Realizar otras funciones que ie asigne el jefe de departamento.
6. Requisitos Minimos
Educacién Maestria en economia -
Conocimiento Teoria Macroeconémica
Programacion financiera
Econometria
Métodos numericos
Ingles
Herramientas informéticas de oficina
Experiencia Experiencia en métodos cuantitativos y temas macroeconémicos
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al pueste
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo
Orientacidon al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacion

Iniciativa e Innovacion

Decisién de Gerencia General No. Actualizado al 20/06/2016
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| MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
‘ N - Documento VI

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

| 1. Puesto Supervisor Especializado de Modelos Macroecondémicos
| 2. Ubicacién
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Politica Monetaria
2.5 Departamento Departamento de Modelos Macroecondmicos
3. Relacion de dependencia Jefe de Departamento de Modelos Macroeconémicos

4. Funcion General

|
Participa en la supervision, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las proyecciones de
indicadores macroeconémicos y analiza el balance de riesgos requeridos para las decisiones de
politica monetaria.

5. Funciones Especificas

1. Participa en la supervision y coordinacion de la elaboracion de las proyecciones
macroeconomicas en base a Modelos macroecondmicos y econométricos.

Coordinar las presentaciones para el Directorio de proyecciones.

Participar en la elaboracidn de informes respecto a las proyecciones realizadas.

Evaluar el balance de riesgos de las proyecciones macroeconomicas.

Realizar evaluaciones cuantitativas (ex-post} de las proyecciones macroeconomicas.

Desarroliar trabajos de investigacion que mejore las proyecciones macroeconomicas.

Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas por el
nivel superior.

8. Informar sobre |z identificacion de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.

9. Dirigir los proyectos que se le asignen.

10. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

N oA WM

6. Requisitos Minimos

| Educacion Maestria en el pais en economia, finanzas o afin.
Conocimiento Macroeconomia y Econometria
Inglés

Programacion y uso avanzado de software necesario para proyecciones
macroeconémicas: MATLAB, Eviews, Stata, Excel, etc.

| Herramientas informaticas para presentacion de Proyecciones
Experiencia En temas de macroeconomia y econometria

Responsabilidad Por el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el curnplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales Calidad del trabajo
Crientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacién
Iniciativa e Innovacién

Decislén de Gerencia General No. . .|
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‘ MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
. Documento VIlI
| GERENCIA DE POLITICA MONETARIA |
| I
DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Especialista en Modelos Macroeconomicos |
2. Ubicacion
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Economicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Politica Monetaria |
2.5 Departamento Departamento de Modelos Macroecondmicos
3. Relacion de dependencia Jefe de Departamento de Modelos Macroeconomicos
4. Funcion General
z
Realiza proyecciones y cuantifica el balance de riesgos requeridos para las decisiones de politica
monetaria.

5. Funciones Especificas
1. Elaborar Proyecciones Macroecondmicas en base a Modelos Economeétricos
2. Desarrollar Modelos de Proyeccion de Inflacion
3. FElaborar presentaciones para el Directorio de proyecciones,
4. Cuantificar el Balance de Riesgos de ias proyecciones macroeconomicas
5 Realizar evaluaciones cuantitativas (ex-post) de las proyecciones macroeconomicas
6. Desarrollar trabajos de investigacion que mejoren las proyecciones macroeconémicas.
7. Realizar otras funciones que le asigne el Jefe de Departamento.
6. Requisitos Minimos
Educacion Bachiller en economia o ingenieria econdmica o haber ingresado por el
curso de extensién universitaria
Conocimiento Programacién financiera
Econometr(a
Métodos numericos
Inglés
Herramientas informéticas de oficina
Experiencia En temas macroeconomicos
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por ia calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas

Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso |

7. Competencias

Generales Calidad del trabajo

Qrientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e Innovacién
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
Documento Vil

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Jefe de Departamento del Programa Monetario
2. Ubicacioén
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria =
| 2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefo de Politica Monetaria |
i 2.5 Departamento Departamento del Programa Monétario
3. Relaciéon de dependencia Subgerente de Disefio de Politica Monetaria
Especialista en Investigacién Economica
- Especialista Senior en Programa Monetario
dislaciontCelimando Sugervisor Especializado c?e Programa Monetario
Especialista en Programa Monetario

5. Funcion General

Brinda estudios y propuestas de politica monetaria para preservar |a estabilidad monetaria.

6. Funciones Especificas

[1.

Analizar las condicionas, proyecciones y riesgos macroecondmicos para proponer los cambios
requeridos en la politica monetaria para preservar la estabilidad monetaria.

2. Elaborar, proponer y hacer ef seguimiento del Programa Monetario.

3. Evaluar y proponer cambios en los instrumentos de politica monetaria y cambiaria: operaciones
de mercado abierto, redescuentos, encajes, tasas de interés de referencia, entre otros.

4. Elaborar trabajos de investigacion sobre aspectos monetarios, financieros y de balanza de pagos.

5. Desarrollar proyecciones de la liquidez y el crédito, asi como de las cuentas monetarias del
Bance.

6. Ejecutar las actividades de gestién de riesgos, cumplimiente de las normas de Control Interno, y
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ambito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.

7. Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.

8. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.

'9.  Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

7. Requisitos Minimos

Educacién Maestria en economia _

Conocimiento Teorla macroeconormica

Teoria y politica monetaria
Métodos estadisticos y econométricos
Ingles

Herramientas de analisis financiero
Herramientas informaticas de oficina

"Experiencia ] | En puestos similares o de especializacién en el campo de sus funciones

Responsabilidad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso

8. Competencias

| Generales Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e innovacion

Decigidn de Gerencia General No. |
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

Documento Vil

De Gestion

Liderazgo

Desarrolio de personas

Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizacion, planeamiento y gestion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

®

E Documento Vi
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Especialista en Investigacidn Econdémica
2. Ubicacion
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria

2.4 Subgerencia _

Subgerencia de Disefio de Politica Monetaria

2.5 Departamento

Departamento del Programa Monetario

3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento del Programa Maonetario

4. Funcidén General

Realiza trabajos de investigacion que contribuyan a dar un soporte analitico a las decisiones que
formula el Banco sobre politica monetaria y otros temas de polltica econdmica

5. Funciones Especificas

Bowh

nivel superior.

Noeo

Ejecutar investigacion aplicada que sirvan de apoyo a la toma de decisiones de alta direccion e
materia de politica monetaria.

Apoyar la labor de investigacion de los técnicos de la subgerencia.

Participar con ponencias en seminarios locales e internacionales.

Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas por el

Informar sobre la identificacién de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.
Dirigir los proyectos que se le asignen.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento. _jl

6. Requisitos Minimos

Educacién

Doctorado o candidatura a doctorado en economia.

Conocimiento

Conocimientos de tecria monetaria y macroeconomica

Manejo de paquetes matematicos (Matlab, Gauss, Rats, Stata)
Software informatico de oficina

Dominio del idioma inglés

Experiencia

Experiencia en labores de investigacién econdmica

Responsabilidad

Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Crientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa & Innovacién

Decisién de Gerencla General No. Actuallzado al 20/06/2016 r Pagina 17 de 35
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|_ MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
Documento Vil
@ GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Especialista Senior en Programa Monetario
2. Ubicacién
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos )
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Disefio de Politica Monetaria
2.5 Departamento Departamento del Programa Monetario
3. Relacion de dependencia Jefe de Departamento del Programa Maonetario

4,

Funclén General

Evalua los estudios y propuestas de politica monetaria para preservar la estabilidad monetaria.

5. Funciones Especificas
1. Supervisar y analizar las condiciones, proyecciones y resgos macroeconomicos para proponer
los cambios requeridos en la politica monetaria.
2. Revisar y coordinar la elaboracion al seguimiento del Programa Monetario.
3. Evaluar y proponer mejoras al manejo de instrumentos de politica monetaria y cambiaria.
4. Avaluar los trabajos de investigacion sobre aspectos monetarios y financieros.
5. Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas por el
nivel superior.
6. Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.
7. Dirigir los proyectos que se le asignen.
8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.
6. Requisitos Minimos
Educacion Maestria en economia
Conocimiento Teorla monetaria
Programacién financiera
Econometria
Métodos numéricos
Inglés
Herramientas de analisis financiero
Herramientas informaticas de oficina
Experiencia En temag macroecondmicos |
Responsabilidad Por el cumplimiento de |a funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso |
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo
Qrientacién al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacion
| Iniciativa e Innovacion

Declsion de Gerencia General No.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

3 Documento VIll
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
' 1. Puesto Supervisor Especializado de Programa Monetario
| 2. Ubicacion
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia | Subgerencia de Diseflo de Politica Monetaria
2.5 Departamento Departamento del Programa Monetario
3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento del Programa Monetario
4. Funcion General

Participa en la elaboracién de estudios y propuestas de politica monetaria para preservar la
estabilidad monetaria.

5. Funciones Especificas
Analizar las condiciones, proyecciones y riesgos macroeconémicos para proponer los cambios
requeridos en la politica monetaria.
2. Coordinar la elaboracion al seguimiento del Programa Monetario.
3. Evaluar y proponer mejoras al manejo de instrumentos de politica monetaria y cambiaria.
4. Revisar los trabajos de investigacion sobre aspectos monetarios y financiercs y emitir opinién,
5. Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas |
por el nivel superior.
6. Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados al programa monetario.
7. Dirigir los proyectos que se le asignen.
8. Realizar ofras funcicnes que le asigne el jefe de departamento.
6. Requisitos Minimos
Educacion Maestria en el pals en economia, finanzas o afin o certificacién en temas
concernientes a sus funciones.
Conocimiento Teorla monetaria
Programacion financiera
Econometria
Métodos numéricos
Idioma Inglés
Herramientas de analisis financiero
Herramientas informaticas de oficina
Experiencia En temas de politica econémica
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
_ _| Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo ]
Crientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacion
. Iniciativa e Innovacion
|
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

\L@

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

Dacumento Vil ‘

DESCRIPCION DEL PUESTO
| 1. Puesto Especizlista en Programa Monetario
2. Ubicacién
| 2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos
2.3 Gerencia Gerencia de Estudios Econémicos |
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Monetaria
2.5 Departamento Departamento del Programa Monetario
3. Relacién de dependencia | Jefe de Departamento del Programa Monetario ]

4. Funcion General

Realiza estudios y propuestas de politica monetaria para preservar la estabilidad monetaria.

5. Funciones Especificas

Analizar las condiciones, proyecciones y riesgos macroecondmicos para proponer los cambios

requeridos en la politica monetaria.

Elaborar el seguimiento del Programa Monetario.

Evaluar y proponer mejoras al manejo de instrumentos de politica monetaria y cambiaria.
Elaborar trabajos de investigacion sobre aspectos monetarios y financieros.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

2,
3
4,
5.
6.

Requisitos Minimos

Educacién

Bachiller en economia o ingenieria econémica o haber ingresado por el
curso de extension universitaria

Conocimiento

Programacién financiera
Econometria

Métodos numéricos

Inglés

Herramientas de analisis financiero
Herramientas informaticas de oficina

Experiencia

En temas macroecondmicos

Responsabilidad

Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e Innovacion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
P i Documento Vil
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Subgerente de Politica Econdmica
2. Ubicacidn
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Economica
3 Relacion de dependencia Gerente de Politica Monetaria
Jefe de Departamento de Pollticas del Sector Real
- Jefe de Departamento de Politica Fiscal
dglelacionide|mando Jefe de Degartamento de Politicas Sociales y Regionales
Secretaria |

5. Funcién General

) 1
Proporciona propuestas y evalia cambios de pollticas en el campo macroecondmico que contribuyan |

al crecimiento sostenido de la economia y el bienestar. .
= ]

6. Funciones Especificas

1. Supervisar la elaboracion de estudios de los efectos de medidas de polltica econdémica en los |
campos fiscal y estructural.

2. Evaluacion y propuesta de medidas de politica fiscal: tributacién, gasto, inversion y precios y
tarifas publicas, principalmente.

3. Evaluacién y propuesta de medidas de politica en el campo estructural que afectan los mercados
de factores y sobre los determinantes del crecimiento productivo y del bienestar, tributacion,
gasto, inversion y precios y tarifas publicas, principalmente.

4. Supervisar la coordinacién de la elaboracion y gjecucion del programa de actividades de los |
departamentos de estudios econémicos de las sucursales del Banco.

5. Pronunciarse sobre las proyecciones de las cuentas de las finanzas publicas.

6. Realizar el seguimiento de las politicas, comerciales y de integracion con otros paises.

7. Supervisar la gestién de riesgos, el cumplimiento de las normas de Control Interno, y el
mantenimiento y mejora de los proceses bajo el Ambito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion. -

8. Dirigir la gestion del conocimiento del persenal de la subgerencia.

9. Dirigir el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.

10. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar &l debido cumplimiento.

| 11. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

7. Requisitos Minimos

Educacion Maestria en economla.

Conocimiento Macroeconomia

Politica fiscal y programacion financiera
Idioma Inglés

Herramientas informaticas de oficina

Experiencia En politica econdmica
Responsabilidad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF
Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por |a calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene
a&_:ce_so
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento VIl

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

8. Competencias

Generales Calidad del trabajo
Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacion
Iniciativa e innovacion

De Gestién Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales

L Organizacidn, planeamiento y gestion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
a T Documanto Vil
@ GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

[ 1. Puesto | secretaria
' 2. Ubicacién '
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia Gerencia de Polltica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Economica B
| 3. Relacion de dependencia | Subgerente de Politica Economica
4. Funcion General

Brinda apoyo secretarial al subgerente y a los departamentos que conforman la Subgerencia.

5. Funciones Especificas
1. Preparar el despacho de los funcionarios de la subgerencia.
2. Formular y mantener la agenda de los funcionarios de la subgerencia.
3. Recibir y atender a las personas que soliciten entrevistas con los funcionarios de la subgerencia.
4. Recibir, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia de la Subgerencia de Politica
Econémica y de los departamentos que la conforman.
5. QOrganizar, maniener y depurar el archive de la subgerencia y de los departamentos que la
conforman.
6. Atender y hacer llamadas telefénicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la subgerencia y de los departamentos que la |
conforman, de acuerdo a las indicaciones recibidas por el funcionario correspondiente.
8. Recibir, distribuir y emitir mensajes via facsimil.
9. Solicitar, recibir y almacenar los (tiles de oficina de la subgerencia y de los departamentos que
la conforman.
10. Administrar los recursos logisticos asignados a la subgerencia y de los departamentos que la
conforman.
11. Coordinar y apoyar en la ejecucion de eventos de caracter administrativo de la subgerencia y de
los departamentos que la conforman.
12. Realizar otras funciones que le asigne e! subgerente. |
6. Requisitos Minimos
Educacién Estudios de secretariado. - |
Conocimiento Técnicas de archivo
Software de tramite documentario
Software de Oficina
Experiencia | Experiencia en puestos similares
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas at puesto
Por la calidad y opertunidad en el cumplimientc de las tareas asignadas
i Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso
7. Competencias
Generales | Calidad del trabajo
Qrientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicacién
Iniciativa e Innovacién

Decision de Gerencia General No.
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} MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto - Jefe de Departamento de Politicas del Sector Real -
2. Ubicacién I
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Economicos
2.3 Gerencia Gerencia de Polltica Monetaria e
2.4 Subgerencia Subgerencia Politica Econdmica
2.5 Departamento Departamento de Politicas del Sector Real
3. Relacidn de dependencia Subgerente Politica Econémica
Supervisor Lider de Politicas del Sector Real
Especialista Senior en Pollticas del Sector Real
4. Relaclén de mando Su[:)ervisor Especializado de Politicas del Sector Real
Especialista en Politicas del Sector Real

5. Funcién General

Proporciona estudios en los que se propongan o se evallen politicas referidas a sectores productivos_
o mercados de faciores.

6. Funciones Especificas

1. Elaborar informes de seguimiento, analisis y propuestas de politica de reforma estructural.
Efectuar estudios sobre pollticas de competencia y regulacién de mercados.

Realizar estudios que permitan identificar los determinantes de la inversion privada y desarrollar
propuestas de polltica encaminadas a dinamizarla.

Evaluar los principales proyectos de inversién del sector privado.

Analizar y cuantificar la incidencia de los cambios legislativos en las variables del sector real.
Ejecutar las actividades de gestion de riesgos, cumplimiento de las normas de Control Intemo, y
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el &mbito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.

7. Administrar el desarrollo de los recursos humanas a su cargo.

8. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.

9. Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

Dbk LN

7. Requisitos Minimos

Educacién Maestria en economia
Conocimiento Métodos estadisticos y econométricos
Macroeconomia y microeconomia
Inglés
Herramientas informaticas de oficina
Experlencia En puestos similares o de especializacién en el campo de sus funciones. |
Responsabilidad Por el cumplimiento dei objetivo y funciones establecidas en el ROF
Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso

8. Competencias

Generales Calidad del trabajo

Crientacion al cumplimiento de tareas
i Compromiso

Comunicacién

Iniciativa e innovacion

De Gestion Liderazgo

Desarrollo de personas

Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizacion, planeamiento y gestion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

@&

Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
' 1. Puesto = Supervisor Lider de Pollticas del Sector Real
2. Ubicacion
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos ]
2.3 Gerencla Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Economica

2.5 Departamento

Departamento de Politicas del Sector Real

3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento de Politicas del Sector Real

4, Funcién General

Supervisa y evalua el analisis y la politica econémica del sector real.

Funciones Especifica

nbawn A o

por el nivel superior.

Revisar el analisis, medidas y proponer la politica econémica del sector de su competencia.
Ejecutar investigacion aplicada del sector de su competencia.

Supervisar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.

Supervisar los procesos del area.

Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas

Iinformar sobre la identificacién de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.
Dirigir los proyectos que se le asignen.
Realizar ofras funciones que le asigne el Jefe Departamente.

® [o~o

Requisitos Minimos

Educacién

Bachiller en economla y vasta experiencia en temas de polltica
econdmica proveniente de jefatura o direccidn de proyectos

Conocimiento

Macroeconomia y microeconomia
Econometria y Métodos numéricos
Ingtés

Herramientas informdaticas de oficina

Experiencia

Haber realizado estudios en temas de politica economica

Responsabilidad

Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Orientacién al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e Innovacitn
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

= Documento Vil
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Especialista Senior en Politicas del Sector Real
2. Ubicacidn
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Palitica Econémica

2.5 Departamento

Departamento de Politicas del Sector Real

3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento de Politicas del Sector Real

4, Funcion General

Evalua el anaiisis y la politica economica del sector real.

Funciones Especificas

OhWh o o

por el nivel superior.

Supervisar el andlisis, medidas y proponer la politica econémica del sector de su competencia.
Realizar estudios sobre limitantes del crecimiento econémico.

Realizar estudios y propuestas para el desarrollo del Mercado de Capitales.

Ejecutar investigacion aplicada del sector de su competencia.

Supervisar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.

Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas

7. Informar sobre la identificacién de riesgos relacionados con el &mbito de su competencia.
8. Dirigir los proyectos que se le asignen.
{9. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

6. Requisitos Minimos

Educacioén

Maestria en economia

Conocimiento

Macroeconomia y microeconomla
Econometria y Métodos numéricos
Ingiés

Herramientas informaticas de oficina

Experiencia

En temas de polltica econémica

Responsabilldad

Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso |

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacidn

Iniciativa e Innovacidn
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
3 Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

B I

DESCRIPCION DEL PUESTO
| 1. Puesto Supervisor Especializado de Politicas del Sector Real ]
2. Ubicacion
21 Area Linea
2.2 Gerencia Central | Gerencia Central de Estudios Econdémicos
2.3 Gerencia | Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Economica
2.5 Departamento Departamento de Poilticas del Sector Real ]
3. Relacion de dependencia Jefe de Departamento de Pollticas del Sector Real
4. Funcitn General
Coordina y evalta el andlisis y la politica econémica del sector real.

5. Funciones Especificas
1. Coordinar ef analisis, medidas y proponer la politica econdmica del sector de su competencia.
2. Realizar estudios sobre limitantes del crecimiento economico.
3. Realizar estudios y propuestas para el desarrollo del Mercado de Capitales.
4. Ejecutar investigacion aplicada del sector de su competencia.
5. Supervisar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.
6. Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas
por el nivel superior.
7. Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.
8. Dirigir los proyectos que se le asignen.
| 9. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento. .
6. Requisitos Minimos
Educacion ' Maestria en el pais en economla, finanzas o afin o certificacién en temas |
18 concernientes a sus funciones. il
Conocimiento | Macroeconomia y microeconomia
Econometria y Métodos numéricos
Inglés
Herramientas informaticas de oficina
Experiencia _ En temas de politica economica
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de ia informacién a ia que tiene acceso
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo
QOrientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion -
Iniciativa e Innovacion |
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

IF B Documento Vili
|_ GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
J
DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Especialista en Pollticas del Sector Real
2. Ubicacién |
| 2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Economicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria )
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Econdmica
2.5 Departamento Departamento de Politicas del Sector Real
| 3. Relacion de dependencia Jefe de Departamento de Politicas del Sector Real B

4. Funcién General

EfectUa el analisis y evaluacion de politica econdmica del sector real.

5. Funciones Especificas
[1. Realizar el analisis, evaluar medidas y dar propuestas de politica econémica del sector de su
competencia.
2. Ejecutar investigacion aplicada del sector de su competencia.
3. Realizar estudios sobre potencialidades de crecimiento regional para los encuentros regionales.
4. Hacer el seguimiento de |a polltica comercial.
5. Analizar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.
6. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.
6. Requisitos Minimos
Educacion Bachiller en economia ¢ ingenieria econdémica o haber ingresado por el

curso de extension universitaria

Conocimiento

Macroeconomia y microeconomia
Econometria y Métodos numeéricos
Inglés

Herramientas informaticas de oficina

Experiencia

En temas de economia

Responsabilidad

Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de |a informacion a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacién

Iniciativa e Innovacién
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| MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
Documento Vil

L J GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Jefe de Departamento de Politica Fiscal

| 2. Ubicacién

21 Area | Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia Politica Econdmica -
2.5 Departamento Departamento de Politica Fiscal

3. Relacion de dependencia Subgerente de Politica Econdmica

| Supervisor Lider de Politica Fiscal

4. Relacion de mando | Especialista Senior en Politica Fiscal

Especialista en Politica Fiscal

5. Funcion General

| Elabora estudios, propone y evalia medidas de politica fiscal que contribuyan al crecimiento
[ £conomico y a una adecuada utilizacion de recursos.

6. Funciones Especificas

1.

okt

e R

Realizar estudios y propuestas sobre la politica tributaria, arancelaria y de mejora del gasto
publico.

Realizar el seguimiento de los principales proyectos de inversion pablica, incluyendo
privatizaciones, concesiones y otros esquemas de inversion tales como Asocciaciones Publico-
Privadas.

Elaborar estudios en materia de politica de precios publicos.

Realizar estudios sobre la medicion del déficit fiscal y polltica fiscal

Ejecutar las actividades de gestion de riesgos, cumplimiento de las noermas de Control Interno, vy
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el &mbito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.

Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.

Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.

Cumplir otras que le asigne el nivel superior.

7. Requisitos Minimos

Educacién Maestria en economia

Conocimiento Métodos estadisticos y econométricos

Macroeconomia y Politica fiscal
Inglés
Herramientas informaticas de oficina

Experiencia | En puestos similares o de especializacién en el campo de sus funciones.

Responsabilidad | Por el cumplimiento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
| Par la confidencialidad y custedia de la informacion a la que tiene acceso

8. Competencias

| Generales Calidad del trabajo

Qrientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacién

Iniciativa e innovacion

L

De Gestidn Liderazgo

Desarrolio de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizacién, planeamiento y gestion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

F Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA ~

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Supervisor Lider de Politica Fiscal

2. Ubicacién
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econdmicos |
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Econémica
2.5 Departamento Departamento de Politica Fiscal

| 3. Relaci6n de dependencia Jefe de Departamento de Polltica Fiscal

4. Funcion General

Eupewisa y evalia el andlisis y la politica econdmica del sector fiscal.

5. Funciones Especifica

Revisar el analisis, medidas y proponer la politica econoémica del sector de su competencia.

Ejecutar investigacion aplicadi del sector de su competencia.

Supervisar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.

Supervisar los procesos del area.

Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas por el
nivel superior.

Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.

Dirigir los proyectos que se le asignen.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

w2

G ~o

6. Requisitos Minimos

Educaclén Bachiller en eccnomia y vasta experiencia en temas de politica economica
proveniente de jefatura o direccion de proyectos
Conocimiento Macroeconomia y microeconomia
Econometria y Métodos numéricos
Inglés
Herramientas informaticas de oficina
Experiencia Haber realizado estudios en temas de politica economica
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e Innovacién
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

@&

7 Decumento VIII
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
| 1. Puesto Especialista Senior en Politica Fiscal
2. Ubhicacién -
2.1 Area Linea

2.2 Gerencia Central

Gerencia Central de Estudios Economicos

2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Politica Econdmica
2.5 Departamento Departamento de Politica Fiscal

3. Relacion de dependencia

Jefe de Departamento de Politica Fiscal |

4,

Funcién General

Evalua el analisis y la politica econémica del sector fiscal.

1.
2.
S
4.

5. Funciones Especificas

nivel superior,

Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.
Dirigir los proyectos que se le asignen.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

Supervisar el analisis, medidas y proponer la poiitica econémica del sector de su competencia.
Ejecutar investigacién aplicada del sector de su competencia.

Supervisar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.

Realizar propuestas de mejora de los procesos del area e implementar las que sean aprobadas por el

Requisitos Minimos

[

5
6.
e
6
E

ducacién

Maestria en economia

Conocimiento

Macroeconomia y microeconomia
Econometria y Métodos numéricos
Inglés

Herramientas informaticas de oficina

| Experiencia En temas de politica econdmica ]
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
; Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso
7. Competencias
Generales Calidad del trabajo
Orientacién al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicagcion
— Iniciativa e Innovacion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

@&

= Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Puesto Especialista en Politica Fiscal
| 2. Ubicacién -

2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central | Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia | Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia de Polltica Econémica N
2.5 Departamento Departamente de Politica Fiscal

3. Relaciéon de dependencia Jefe de Departamento de Politica Fiscal

4. Funcion General

Efectia el andlisis y evaluacion de politica econdmica del sector fiscal.

5. Funciongs Especificas

—h

competencia.

Realizar el andlisis, evaluar medidas y dar propuestas de politica econémica del sector de su

Ejecutar investigacion aplicada del sector de su competencia.

Analizar el impacto de cambios legislatives sobre su sector.

Realizar el seguimiento diario de las normas legales en materia de politica econémica.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento.

o e wh

Requisitos Minimos

Educacién

Bachiller en economia o ingeni_erla econdmica o haber ingresado por el
curso de extension universitaria.

Conocimiento

Macroeconomla y microeconomia
Econometria y Métodos numéricos
Inglés

Herramientas informaticas de oficina

Experiencia

En temas de economia

Responsabilidad

Par el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales

| Iniciativa e Innovacion

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

043-2016-BCRP

Dacision de Gerencia General No. Actualizado al 20/06/2015 Pagina 32 de 36 —‘




MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
B Documento Vil
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto - Jefe de Departamente de Politicas Sociales y Regionales
2. Ubicacion
2.1 Area Linea -
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos
2.3 Gerencia ) Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia Politica Econémica
2.5 Departamento Departamento de Politicas Sociales y Regionales
' 3. Relacién de dependencia Subgerente Politica Economica _—
y Especialista Senior en Polfticas Sociales y Regionales
SaRelacionideimando Es:ecialista en Politicas Sociales y Regioy;laleg

5. Funcion General

6

Proporciona estudios que formen una visién nacional de los desarrollos de la economia y que sirvan
| para el desarrollo de |las regiones.

. Funciones Especificas

8.
7.
8.

1.

2.

Realizar el seguimiento, elaborar y analizar las estadisticas relativas a indicadores de actividad y
niveles de vida de las regiones.

Seguimiento y analisis de pobreza, gasto social, salud, educacion, nutricion y otros indicadores de
niveles de vida.

Efectuar estudios relativos a niveles de vida, distribucion del ingreso y emplec y proponer
alternativas de polltica.

Llevar a cabo el seguimiento de la descentralizacion del pais.

Ejecutar las actividades de gestion de riesgos, cumplimiento de las normas de Control Interno, y
mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ambito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por |a institucion.

Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.

Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.

Cumplir otras que le asigne el nivel superiar.

7. Requisitos Minimos

Educacién Maestria en economla o gerencia social con formacién en economia.

Conocimiento Métodos estadisticos

Macroeconemia y politicas sociales
Inglés
Herramientas informaticas de oficina

Experiencia En puestos similares ¢ de especializacion en el campo de sus funciones.

Responsabilidad Por el cumplimiento del cbjetiva y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratégico
Par |a calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacion a la que tiene acceso

8. Competencias

Generales Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacién

Iniciativa e innovacién

De Gestién Liderazgo

Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizacion, planeamiento y gestion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
: Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto — = Especialista Senior en Pollticas Sociales y Regionales
2. Ubicacién

2.1 Area Linea -

2.2 Gorencia Central Gerencia Central de Estudios Econémicos

2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria

2.4 Subgerencia Subgerencia Polltica Economica

2,5 Departamento Departamento de Pollticas Sociales y Regionales
3. Relacién de dependencia Jefe de Departamento de Politicas Sociales y Regionales

4. Funcién General

Evalua el analisis de las politicas sociales y regionales.

e —_—

5. Funciones Especificas

1. Supervisar el seguimiento y analisis de la pobreza, gasto social, salud, educacion, nutricion y
otros indicadores de niveles de vida.

2. Evaluar los estudios relativos a distribucion del ingreso y empleo.
3. Realizar propuestas de mejora de los procesos del drea e implementar las que sean aprobadas por el
nivel superior.
4. Informar sobre la identificacion de riesgos relacionados con el ambito de su competencia.
5. Dirigir los proyectos que se le asignen.
6. Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento. ]
6. Requisitos Minimos
Educacioén Maestria en economla o politicas sociales
Conocimiento Métodos estadisticos y econometricos
Macroeconomia y politicas sociales
Inglés
Herramientas informaticas de oficina
_ Experiencia En temas de politica economica
Responsabilidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene acceso

7. Competencias

Generales Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacion

Iniciativa e Innovacion
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

&

Documento VIl
GERENCIA DE POLITICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO
| 1. Puesto Especialista en Politicas Sociales y Regionales
2. Ubicacién
2.1 Area Linea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Economicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subgerencia Subgerencia Politica Econdmica
2.5 Departamento Departamento de Politicas Sociales y Regionales
3. Relaci6én de dependencia | Jefe de Departamento de Politicas Sociales y Regionales

4. Funcién General

Efectua el analisis de las politicas sociales y regionales.

5. Funciones Especificas

1. Hacer el seguimiento y andlisis de la pobreza, gasto social, salud, educacion, nutricion y otros
indicadores de niveles de vida.

2. Efectuar estudios relativos a distribucién del ingreso y empleo.

3. Realizar estudios de indicadores sociales de |as regiones para los encuentros regionales.

4, Realizar otras funciones que le asigne el jefe de departamento. |
6. Requisitos Minimos

Educacion Bachiller en economia, ingenieria_econdmica o sociologia o haber |

ingresado por el curso de extension universitaria.

' Conocimiento

Métodos estadisticos y economeétricos
Macroeconomia

Inglés

Herramientas informaticas de oficina

Experiencia

En temas de economia

Responsabilidad

Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas
asignadas

Por la confidencialidad y custodia de la informacién a la que tiene
acceso

7. Competencias

Generales

Calidad del trabajo

Orientacion al cumplimiento de tareas
Compromiso

Comunicacién

Iniciativa & Innovacion
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