
BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

DECISÉN DE GERENCIA GENERAL NO.043.2016'BCRP

CONSIDERANDO QUE:

por acuerdo de Directorio del 14 de febrero de 2008 se delegó en el G€rente General

ia aproOác¡On de los cambios en el Clasificador de Cargos, Puestos y Requisitos y en

el lvianual de Descripción de Puestos que requiera la gestión del Banco;

Mediante Resolución de Gerencia General No. oo¿14-2013-BCRP del 27 de junio de

áots." aprobó el Manual de Descripción de Puestos de la Gerencia de Politica

Monetaria;

Es necesario actualizar el Manual de Descripción de Puestos de las gerencias del

Bánco acorde a los cambios de nomenclatura aprobados por Acuerdo de Directorio del

11 de febrero de 2016 y a los requer¡mientos de las áreas;

LaGerenciadeRecursosHumanoshapresentadoUnanuevaversióndelManualde
óá.ir¡p"¡án de puestos de la Gerencia de Polít¡ca Monetaria, el mismo que cuenta con

ta aproUaciOn del gerente de dicha área en los casos que corresponda'

SE RESUELVE:

Articulo l. Aprobar la nueva versión del Manual de Descripción de Puestos (MDP) de

ia éerenc¡a dé polít¡ca Monetaria que forma parte de la presente Decisión de Gerenc¡a

General.

Artículo2.Dejars¡nefectoelManualdeDescripcióndePuestosaprobadomediante
Resolución de Gerencia General No. 0044-2013-BCRP'

A¡tlculo 3. Publicar en la lntranet del Banco la nueva versión del Manual de

Descripción de Puestos de la Gerencia de Política Monetaria'

Artículo 4. El Gerente de Política Monetar¡a deberá adecuar todos sus

piocedimientos a los puestos señalados en el Cuadro de Cambios que se anexa a la

áiáiá^tá Decisión dL Gerencia General, teniendo como fecha lfmite el 30 de

noviembre de 2016 para realizar la mencionada adecuación'

ArtíGulo 5. En tanto se adecúan los procedim¡entos a los nuevos títulos de puestos,

sé deberán considerar las equivalencias y nuevos puestos señalados en el Anexo

Cuadro de Cambios.

L¡ma, 20 de junio de 2016

Renzo Rossini Miñán
Gerente General

N' sistema 016339
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BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

Anexo - Cuadro de Cambios

Gerente de Políl¡ca Monetaria No cambia

Secretaria de Aita Dirección No cámbia

Conserje No cambia

Subgerente de Diseño de Polít¡ca Monetaria No cambia

Secretaria No cambia

Jefe de Departamento de Modelos Macroeconómicos No camb¡a

Especialista en lnvesiigación Económica

Especialisla Senior en Modelos Macroeconómims No cambia

Supervisor Especializado de Modelos Macroeconóm¡cos

Especialista en Modelos Macroeconómicos No cambia

Jefe de Departamento del Programa Monetar¡o No c€mbia

Espec¡alista en lnvestigación Económ¡ca No cambia

Especial¡sta Senior en Programa Monelario No cambia

Supervisor Especial¡zado de Programa Monetario

Especial¡sta en Programa Monetario No cambia

Subgerente de Pol¡tic€ Económ¡ca No cámbia

Secretar¡a No camb¡a

Jefe de Deparlamento de Politicas del Sector Real No cambia

Supervisor Senior de Politicás del Sector Real Supervisor Líder de Políticas del Sec{or Real

Especialista Senior en Pollticás del Sector Real No cámbia

Sup€rv¡sor Espec¡alizado de Pollt¡cás del Sector Real

Espec¡al¡sla en Polit¡cás del Seclor Real No cambia

Jefe de Deparlamento de Polltica Fiscal No cámbia

Supervisor Senior de Politic¿ Fiscál Supervisor Líder de Pol¡tica Fiscál

Espec¡al¡sta Senior en Politica Fisc€l No cambia

Especialista en Polit¡ca Fiscal No c€mbia

Jefe de Departamento de Políticas Soc¡ales V Regionales No cambia

Especial¡sta Sen¡or en Polít¡cás Sociales y Reg¡onales No cambia

Especialista en Políticás Sociales y Regionales No camb¡a
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@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MOI{ETARIA

INDICE
Gerente de Polít¡ca Monetaria
Secretar¡a de Alta Dirección
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Secretaria
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i,ANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLiTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

. Pu€sto Gerente de Pollüca Monetaria
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Centfal Gerenc¡a Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polltica Monetaria

3. Relac¡ón de dependencia Gerente General
Gerente Central de Estudios Económicos

4. Relac¡ón de mando

Subgerente de Diseño de Polftica Monetaria
Subgerente de Polftica Económica
Secretaria de Alta D¡rección
Conserie

5, Función General

Provee de anális¡s, proyecciones y propuestas de polft¡ca moneEria para defender la estab¡lidad
monetaria, asl como en el cempo de otras pollticas macroeconóm¡cas y estructurales que
coadyuven al crec¡m¡ento sostenido.

6. Func¡ones EspecÍficas

1. Evaluar permanentemente la situación económica del pals, en función del ámbito institucional y
con énfasis en las polltices que afectan el logro de la estabilidad monetaria.

2. Supervisar la cons¡stenc¡a de los modelos de proyecc¡ón macroeconómica de corto plazo
requeridos para la gest¡ón de la polltica monetaria.

3. Supervisar las proyecciones macroeconómicas de corto plazo neoesar¡as para la formulación
del Programa Monetario,

4. Supervisar los estudios conducentes e la formulac¡ón de propuestas de polftica monetaria y
politica económica en general.

5. Emitir opin¡ón técnica sobre materias a su cargo.
6. Elevar a la Gerencia Central los informes necesarios para informar al D¡rectorio y para sustentar

los proyectos de acuerdo del Directorio en el área de su competenc¡a.
7. Mantener ¡ndicadores de gestión de los procesos y subprocesos a su c€¡rgo y del grado de

avence de los indicadores de resultados del Plan Estratégico y de las actividades de d¡cho Plan.
8. Dirigir la gestión de r¡esgos, el cumplimiento de las normas de Control lnterno, y el

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de
los l¡neamientos establec¡dos por la inst¡tuc¡ón.

9. Supervisar el cumplim¡ento de los proced¡mientos, planes de contingencia, de continuidad
operat¡va y de seguimiento de los riesgos operaüvos vinculados a los pro@sos a su cargo.

10. Supervisar la gestión del conocimiento del personal de la gerencia.
1 1 . Supervisar el desarrollo de los recursos humanos en las un¡dades a su cargo.
12. As¡gner los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplimiento.
13. Cumolir otras oue le asiane el nivel suDer¡or.

7. Requisitos Mlnimos

Educación Maestrla en economía
Conoclmiento Polít¡ca monetaria y operaciones de banca central

Experiencia en temas de política macroeconómic€
Manejo de henemientas de análisis f¡nanciero
Herramientas informáticas de of¡c¡na
Dominar el id¡ome lnolés

Exper¡6nc¡a ExDerienc¡a en ouestos s¡milares
Responsab¡l¡dad Por las propuestas en materia de polftica económica

Por la información generada
Por el cumDlimiento del obietivo y funciones estáblec¡das en el ROF

Dec¡sión de Geronc¡a Gencral No. II Actual¡zsdo al 2U08/201G Pág¡ná 3 de 35
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XIANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERE CIA DE POLINCA MONETARIA

los objetivos asignados del plan estratég
Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡m¡ento de las tareas asignadas
Por la confidencielidad v custod¡a de la la oue t¡ene acceso

8. Competenclas

Gener?1e3 Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
ln¡c¡ativa e innovación

De Gesüón Liderazgo
Desarollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales
Organizac¡ón, planeamiento y gestión

f}gclrlón dr Gdrnde Gsn ralNo. I I
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@
ft,ANUAL DE DESCRIFCION DE PUESTOS

Documonto Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Secretaria de Alta D¡recc¡ón
2. Ubicac¡ón

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Estud¡os Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerencia de Polftica Monetaria

3. Relación de dependenc¡a Gerente de Política Monetar¡a

4. Función General

1. Preparar el despacho del gerente.
2. Formular y mantener la agenda del gerente
3. Recib¡r y atender a las personas que soliciten entrevistas con el gerente.
4. Rec¡bir, registrar, clas¡f¡car y distribuir la correspondencia de la gerencia.
5. Organizar, mantener y depurar el archivo de la gerencia.
6. Atender y hacer llamadas telefónicas.
7. Elaboar memoranda y otros documentos de la Gerenc¡a de acuerdo a las indicaciones

recibidas.
L Recibir, d¡str¡bu¡r y em¡tir mensajes via facsÍmil.
9. Solicitar, recibir y almacenar los útiles de oficina de la gerenc¡a.
10. Administrar los recursos logÍst¡cos as¡gnados a la gerencia,
1 1. Coordinar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter admin¡strat¡vo de la Gerencia.
12. Real¡zar otras le asione el

Brinda apoyo secretarial al gerente.

5, FuncionesEspecíficas

6. RequEitos Mín¡mos

7. Competencias

Calidad del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e lnnovac¡ón

DecÉlón de GerÉncia General No- | Actuat¡zádo al 2010612016 Pág¡n8 5 de 35
043-2018-BCRP

Educac¡ón Estudios de secretar¡ado eiecutivo
Conocim¡ento Técnicas de archivo

Deséable ldioma lnglés
Software de tramite documentar¡o
Software de Of¡cina

Experiencia ExDeriencia en ouestos s¡milares
Responsab¡l¡dad Por el cumplim¡ento de la funciones as¡gnadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por la conñdencialidad v custodia de la ¡nformac¡ón a la que tiene acceso



MANUAL DE DESCRIPCIOI{ DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Conserje
2. Ub¡cación

2-l A¡ea Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Ger€nc¡a Gerenc¡a de Polltica Monetar¡a

3. Relac¡ón d6 dependencia Gerente de Polltica Monetaria

4. Función General

Br¡nda apoyo de conserierfa al gerente.

5. FuncionesEspecíficas

1. Recoger y d¡str¡bu¡r la correspondencia de la Subgerenc¡a dentro y fuera del Banco.
2. Trasladar materiales y útiles de oficina dentro del Banco.
3. Atender el servic¡o de fotocopiado, recepc¡ón y envfo de fax y el manejo de la maquina

destructora de papeles.
4. Atender a las unidades organ¡zacionales de la Gerencia respecto a los servicios de beb¡das y

al¡mentos.
5. Apoyar a las unidades organizacionales de la Gerencia en la ejecución de activ¡dades

manuales y en la real¡zac¡ón de actividades s¡mples.
6. Realizar otras func¡ones que le asiqne el

6. Requ¡B¡tos Mfnimos

Educación Secundar¡a comoletia v/o formación en el BCRP.
Conocim¡ento Estructura organizacional del Banco, Manual de Funciones de la

Gerencia, Normat¡vidad interna.
Experiencia Exoer¡encia en ouestos similares
Responsab¡lidad Por el cumpl¡miento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confidencialidad y custodia de la informac¡ón a la que tiene acceso

7. Competenc¡as

Calidad del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
ln¡ciativa e lnnovac¡ón

D€c¡6¡ón de Geronc¡a GeneralNo. I I
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@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Oocumento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Subqerente de Diseño de Política Monetaria
2. ubicaclón

2.1 Area Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polltica Monetar¡a
2.¡1 Subgerenc¡a Suboerencia de Diseño de Polltica Monetaria

3. Relación de dependenc¡a Gerente de Pollt¡ca Monetaria

4. Relac¡ón de mando
Jefe de Departamento de Modelos Macroeconómicos
Jefe de Departamento del Programa Monetario
Secretar¡a

5. Func¡ón General

Evalúa y propone Ia pollt¡ca monetaria a segu¡rse a fin de preservar la estabilidad monetaria.

6. Funcionos Específ¡cas

1. Superv¡ser la elaboración del Programa Monetario y evaluar su ejecución.
2. Dirigir las proyecciones de inflación condicionales a escenar¡os de posic¡ón de política monetaria.
3. Anal¡zar y proponer acciones de polltica monetaria,
4. Supervisar estud¡os sobre tópicos de economia monetaria.
5. Apoyar las labores de Secretaría del Comité de Operaciones Cambiarias y Monetar¡as

(responsable la subgerencia),
6. Supervisar la gestión de r¡esgos, el cumplimiento de las normas de Control lnterno, y el

manten¡m¡ento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de
los lineamientos establec¡dos por la instituc¡ón.

7, D¡r¡gir la gestión del conoc¡m¡ento del personal de la Subgerencia.
L Admin¡strar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
9. As¡gnar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el debido cumpl¡m¡ento.
10. CumDlir otres oue le asione el nivel suDerior.

7. Requ¡sitos fúínimos

Educación Maestrla en economia.
Conoc¡miento Teoria macroeconóm¡ca

Teorla Monetaria
Estadist¡cas macroeconómicas y programación financiera
ldiome lnglés
Herramientas de anál¡sis f¡nanciero
Herram¡entas informátrcas de of¡c¡na

Experiencia Experienc¡a en puestos s¡m¡lares o en le espec¡al¡zación en el campo de
sus funciones.

Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento del objetivo y funciones establec¡das en el ROF
Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratég¡co
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad v custod¡a de la informac¡ón a la que tiene acceso

8. Competonc¡as

Gonerales I Cal¡dad del trabajo
Orientación al cumpl¡m¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación

e innovación

Decis¡ón do Gerenc¡a General No. | |
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MA}¡UAL DE DESCRIFCION DE PUESTOS

Documsnto Vlll
GEREi¡CIA DE POÚTCA OIETARIA

Liderazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relaciones personales



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíNCA fÚONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Secretaria
2. Ub¡cación

2.1 Arca Linea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gerencia Gerencia de PolÍtica Monetaria
2.4 Subqerenc¡a Suboerenc¡a de Diseño de Polftica Monetaria

3. Relación de deDendencia Suboerente de Diseño de Politica Monetaria

4. Función General

Brinda apoyo secretarial al subgerente y a los departamentos que la conforman.

5. FuncionesEspecfficas

Requ¡sitos Mfn¡mos

7. Competenc¡as

l. Preparar el despacho de los funcionar¡os de la subgerencia.
2. Formular y mantener la agenda de los funcionarios de la subgerencia.
3. Recib¡r y atender a las personas que soliciten entrevistas con los funcionarios de la

subgerencia.
4. Rec¡b¡r, registrar, clasiñcar y distr¡buir la correspondencia de la Subgerenc¡a y de los

Departamentos que la conforman.
5. Organizar, mantener y depurar el archivo de la Subgerencia y de los Departamentos que la

conforman.
6. Atender y hacer llamadas telefónicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la subgerencia y de los departamentos que la

conforman, de acuerdo a las ¡ndicaciones recibidas por el funcionario correspondiente.
8. Rec¡b¡r, distribuir y emitir mensajes vfa facsím¡|.
9. Solic¡tar, recibir y almacenar los út¡les de oflcina de la subgerencia y de los departamentos

que la conforman.
10. Administrar los recursos logísticos asignados a la subgerencia y de los departamentos que la

conforman.
'11. Coordinar y apoyar en la ejecución de eventos de carácter administrativo de la subgerencia y

de los departamentos que la conforman.
12. Realizar otras funciones oue le asiqne el

Educación Estud¡os de secretariado.
Conocimiento Técnicas de archivo

Sofh¡/are de tramite documentiario
Software de Of¡c¡na

Experiencia Exoerienc¡a en ouestos similares
Responsabil¡dad Por el cumplimiento de la funciones as¡gnadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la ¡nformeción a la que t¡ene acceso

Generales Calidad del trabajo
Or¡enteción al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡c¡at¡va e lnnovación

Decis¡ón de c€roncia General No. I I
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IANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POLITICA MONETARIA
Docum6nto Vlll

@h
DESCRIPCION DEL PUESTO

EsDecialista en lnvestigación EconÓmlca

Esiecialista Senior en Modelos Macroeconóm¡co§

Su'pervisor Especializado de Modelos Macroeconómicos4. Relac¡ón de mando

Desarrolla proyecc¡ones y anál¡s¡s de balance de r¡esgos requeridos para las decisiones de política

nes de Pollt¡ca monetaria'

Desarrollar modelos de proyecciÓn de inflaciÓn'

E ecutar las ac ' cumplimiento de les normas de Control lnterno' y

manten¡m¡ento el ámbito de su unidad organizacional y dentro de

los lineam¡ento
Administrar el desanollo de los recursos humanos a.s.u cargo:.

l.ig;ái lo. tourios, supervisarlos y controlar el debido cumplim¡ento'

cuñiDl¡r otras oue le asiqne el n¡vel superior'

Maestrla en
reo-rla macroeconómica y teorfa monetaria

Econometrta Y Métodos numéricos
Desarrollo de modelos
lnglés

Conocimiento

Eit@¡zación en el campo de sus

et cu-mpt¡m¡eno ¿et ojewo y tunco¡es establecidas en el RoF

iá, áiánár os o¡jetivos ásignádos del plan estratégico

Por la cal¡dad y opódunidad en el cJmpl¡miento de las.tareas..as'9n1o-1:

iá ónn¿eác¡átloa¿ v custodi4lqlql¡]EltrsqQlslg

Orientación al cumplimiento de tareas

Compromiso
Comunicación

Desarrollo de Personas
Trabajo en equipo y relaciones personales

Declslón da GelEncla Gengral No.
o4:t-ml 6-BcRP



MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Oocumento Vlll
GERENCIA DE POLíICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto EsDecialista en lnvestiqac¡ón Económ¡ca
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Llnea
2.2 Ger6ncia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerencia de Polftica Monetaria
2.4 Subgerenc¡a Suboerenc¡a de D¡seño de Politica Monetaria
2.5 Departamento Deoartamento de Modelos Macroeconómicos

3. Relación de dep€ndenc¡a Jefe de Deoartamento de Modelos Macroeconómicos

Función General

Realiza trabajos de investigac¡ón que contribuyan a dar un sopode analÍtico a las decisiones que
formula el Banco sobre polit¡ca monetaria y otros temas de pollt¡ca económica

Func¡ones Específ¡cas

L Ejecutar invest¡gación aplicada que sirvan de apoyo a la toma de decisiones de alta dirección
en materia de polftica monetaria

2. Apoyar la labor de investigación de los técnicos del departamento.
3. Partic¡par con ponenc¡as en sem¡narios locales e ¡nternacionales.
4. Dirigir los proyectos que se le as¡gnen.
5. Realizar otras funciones oue le asione el iefe de deoartamento.

Requ¡s¡tos Mínimos

7. Competencias

Educación Doctorado o candidatura a doctorado en economla
Conoc¡miento Conoc¡m¡entos de teorla monetaria y macroeconómica

Maneio de paquetes matemáticos (Matlab, Gauss, Rats, Stata)
Software ¡nformático de oficina
Dominio del ¡dioma ¡nolés

Erperiencia ExDeriencia en labores de invest¡qación económ¡ca
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡m¡ento de la func¡ones as¡gnadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas
as¡gnadas
Por la conf¡denc¡al¡dad y custodia de la información a la que t¡ene
acceso

Calidad del trabajo
Or¡entación al cumplimiento de
Compromiso
Comun¡cac¡ón
ln¡ciativa e lnnovación

tareas

D6c¡s¡ón do GorÉnc¡a General No. I I
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@h
MANUAL DE DESCR¡PCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíNCA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Función General

Evalúa las proyecciones y enaliza el balance de r¡esgos requer¡dos para las dec¡s¡ones de política
monetaria.

5. FuncionesEspecíficas

1. Superv¡sar la elaboración de las Proyecc¡ones Macroeconómicas en base a Modelos
Econométricos

2. Evaluar y desarrollar Modelos de Proyección de lnflación
3. Coordinar las presentac¡ones para el Director¡o de proyecciones.
4- Evaluar el Balance de R¡esgos de las proyecciones macroeconómicas
5- Real¡zar evaluac¡ones cuantitativas (ex-post) de les proyecciones macroeconómicas
6- Desarrollar trabajos de investigación que mejoren las proyecciones macroeconómicas.
7. Real¡zar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas por el

n¡vel superior.
8. lnformar sobre la ident¡ficeción de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia.
L Dirigir los proyectos que se le asignen.
10. Realizar otras funciones que le asione el iefe de

Requ¡s¡tos Mln¡mos

Competencias

1. Puesto Especialista Sen¡or en Modelos Macroeconómicos
2, Ubicación

2.1 A?ee Lfnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polftica Monetaria
2.4 Suboerenc¡a Subqerencia de Diseño de Polftica Monetar¡a
2.5 Departamento Departamento de Modelos Macroeconómicos

3. Relación de dependencia Jefe de Departamento de Modelos Macroeconóm¡cos

Educac¡ón Maestrfa en economfa
Conoc¡m¡ento Teoría Macroeconómica

Prográmación fi nanciera
Econometrla
Métodos numéricos
Inglés
Herremientas rnformát¡cas de of¡cina

Exp€r¡enc¡a Experiencia en métodos cuanütat¡vos y temas macroeconómicos
Re3ponBabilidad Por el cumplimiento de la funciones as¡gnadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumpl¡m¡ento de las tareas as¡gnadas
Por la conf¡dencialídad y custodia de la ¡nformac¡ón a le que tiene acceso

Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Comprom¡so
Comunicec¡ón
lniciativa e lnnovación

Decisión de Gorsncia General No.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíT¡CA MONETARIA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

4. Función General

Part¡c¡pa en la supervis¡ón, coordinación, seguimiento y evaluación de las proyecciones de
¡nd¡cadores mecroeconómicos y analiza el balance de r¡esgos requeridos para las decisiones de
pollt¡ca monetaria.

5. Funciones E6pecll¡cas

1 . Part¡c¡pe en la supervis¡ón y coordinac¡ón de la elaborac¡ón de las proyecciones
macroeconóm¡cas en base a Modelos macroeconómicos y econométricos.

2. Coord¡nar las presentaciones para el D¡rectorio de proyecciones.
3. Partic¡par en la elaboración de ¡nformes respecto a las proyecciones realizadas.
4. Evaluar el balance de riesgos de las proyecciones macroeconómicas.
5. Realizar evaluaciones cuant¡tat¡vas (ex-post) de les proyecciones macroeconómicas
6 Desarrollar trabaios de ¡nvestigec¡ón que mejore las proyecc¡ones macro€conómicas.
7. Realizar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas por el

nivel superior.
8. lnformar sobre la identif¡cación de riesgos relacionados con el ámb¡to de su competencia.
9. Dirigir los proyectos que se le asignen.
10. Realizar otras funciones que le asigne el iefe de

l. Puesto SuDervisor Especializado de Modelos Macroeconómicos
2. Ub¡cación

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Politica Monetar¡a
2.4 Subqe¡encia Suboerencia de Diseño de Polltica Monetaria
2.5 Departamento Departamento de Mode¡os Macroeconómicos

3. Relación de dependenc¡a Jefe de Deoartamento de Modelos Macroeconómicos

6. Requis¡tos M¡nimos

Educac¡ón Maestrla en el oals en economÍa, finanzas o afln.
Conocim¡ento Macroeconomía y Econometrfa

lnglés
Programac¡ón y uso avanzado de software neceser¡o para proyecc¡ones
macroeconómicas: MATLAB, Eviews, Stata, Excel, etc.
Henamientas informáticas oara oresentación de Provecciones

Experienc¡a En temas de macroeconomla y econometrfa
ReBponsab¡lldad Por el cumplimiento de las func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dád en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas
Por la confidenc¡alidad v custodia de la información a la oue t¡ene acceso

7. Competenc¡as

Orientación al cumpl¡m¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciat¡va e lnnovación
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Documento Mll
i'ANUAL DE DESGRIPCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POLÍTICA iIONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Pue8to @¡cos
Llnea

-Gererrc'n 

centrar oe Es@
2, Ubicación

¿lFrea
2.2 Gerencia Central
2.3 Geroncia Gerencia de Pollt¡ca Monete¡a

2.4 Subgerenglq e-' 
't,'.'o.¡cncia 

rte Diseño de Polltice Monetar¡a

2.5 Depertamento Departamento de Mooelos_ rylacroelgnomrse§
clRálacióñ de ¿ePendencia Jefe de Departamento de MooeDs Macroeconomrce§

Funclón General

Requisltos tllnimoa

comp6tencias

Realiza proyecciones y cuant¡fica el balance de riesgos requeridos para las decisiones de pollticá

monetaria,

5. Func¡onesEsPecíficas

I . Elaborar Proyecciones Macroeconóm¡cas en base a Modelos Econométricos

2. Desanoller Modelos de Proyecc¡Ón de lnflación

3. Elaborar presentaciones para el Directorio de proyecciones'

4. Cuantificár el Balance de Riesgos de las proyecciones macroeconóm¡cas

5 Realizar evaluaciones cuantitativas (ex-post) de las proyecciones macroeconÓm¡cas

6. Deserrollar trabajos de investigación que meioren las pfoyecciones macroeconómicas.

7. Real¡zar otras fuñciones que le asigne el Jefe de Departamento

Educac¡ón Bachillt en economfa o mgerxerfa econÓmic€ o haber ingresado por el

curso de extens¡ón univers¡tar¡a

Conocimiento Programación f¡nanc¡era
Econometrfa
Métodos numéricos
lnglés
Herramientas ¡nformáticas de ofic¡na

Erpe¡iencia En temas macroeconóm¡cos
Responsabilidad por el cr:mplim¡ento de la funciones as¡gnadas al puesto

por la calidád y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas

Por la confidencialidad y custodia de la informaciÓn a la que tiene acceso

Orientac¡ón al cumplimiento de tereas
Compromiso
Comun¡cación



@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLÍTICA i,tONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Jefe de DeDartamento del Proqrama Monetario
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Area Lfnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polltice Monetaria
2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de Diseño de Polftice Monetaria
2.5 Deoartamento DeDartamento del Proorama Monetario

3. Relación de deDendenc¡a Suboerente de Diseño de Polftica Monetaria

4. Relac¡ón de mando

Especialista en lnvestigac¡ón Económicá
Espec¡al¡sta Senior en Programa Monetar¡o
Supervisor Especializedo de Programa Monetario
Esoec¡al¡sta en Proorama Monetario

5. Func¡ón Gen6ral

Br¡nde estudios y propuestas de política monetaria para preservar la estab¡l¡dad moneteria.

6. Func¡onés EspecÍficag

1. Analizar las cond¡c¡ones, proyecc¡ones y r¡esgos macroeconómicos para proponer los cambios
requer¡dos en la política monetar¡a para preservar la estab¡l¡dad monetaria.

2. Elaborar, proponer y hacer el seguim¡ento del Programa Monetario.
3. Evaluer y proponer cambios en los ¡nstrumentos de política monetaria y cemb¡ar¡a: operac¡ones

de mercado abierto, redescuentos, encajes, tasas de interés de referencia, entre otros.
4. Elaborer trabajos de investigación sobre aspectos monetarios, f¡nancieros y de balanza de pagos.
5. Desanollar proyecc¡ones de la liqu¡dez y el crédito, asl como de las cuentas monetarias del

Banco.
6. Ejecutar las act¡v¡dades de gestión de riesgos, cumpllmiento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos baio el ámbito de su unidad organizacional y dentro de
los lineamientos establecidos por la instituc¡ón.

7. Admin¡strar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
8. Asignar los trabajos, supervisarlos y c¡ntrolar el deb¡do cumplim¡ento.
9. CumDlir otras oue le asione el nivel suoerior.

7. Requ¡sitos Mínimos

Educación Maestría en economla
Conocim¡ento TeorIa macroeconómica

Teoría y pollt¡ca monetaria
Métodos estadísticos y econométricos
lnglés
Herramientas de anális¡s ñnanc¡ero
Herram¡entas informáticas de of¡cina

Exper¡enc¡a En ouestos similares o de esDec¡alización en el camoo de sus funciones
Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento del obietivo y funciones establec¡das en el ROF

Por alcanzar los objetivos asignados del plan estratég¡co
Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confdenc¡al¡dad v custod¡a de la información a la oue t¡ene acceso

8. Compétenc¡as

Calidad del trabaio
Or¡entación al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
lniciat¡va e innovación

Generales
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Liderazgo
Desanollo de personas
Trabaio en equ¡po y relaciones personales



@h
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Oocumento Vlll
GERENCIA DE POLÍÍCA ÍUONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón General

Realiza trabajos de ¡nvestigación que contribuyan a dar un soporte analítico a las decisiones que
formula el Banco sobre polltic€ monetaria y otros temas de pol[tica económice

5. Func¡onosEspecff¡cas

'1. Ejecutar investigac¡ón aplicada que sirvan de apoyo a la toma de decisiones de alta dirección e
mater¡a de política monetaria.

2. Apoyar la labor de investigación de los técnicos de la subgerencia.
3. Partic¡par con ponenc¡as en sem¡narios loceles e ¡nternacionales.
4 Real¡zar propuestas de mejora de los procesos del área e ¡mplementar las que sean aprobadas por el

nivel superior.
5- lnformar sobre Ie ¡dent¡f¡cación de r¡esgos relacionados con el ámbito de su competencia.
6. Dir¡g¡r los proyectos que se le as¡gnen.
7. Realizar otras funciones que le as¡qne el

Requicitos Mln¡mos

7. Competenc¡as

Ca¡idad del trabajo
Orientación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciativa e lnnovación

l. Puesto EsDecial¡sta en lnvestioación Económ¡ca
2. Ubicación

2.1 A¡aa Lfnea
2.2 Ger€ncia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Política Monetaria
2.4 Subqerenc¡a Suboerencia de Diseño de Políüca Monetaria
2.5 Departamento Deoartamento del Proorama Monetario

3. Relac¡ón de dep€ndenc¡a Jefe de Deoartamento del Proorama Monetario

Educación Doctorado o candidatura a doctorado en economÍa.
Conocim¡ento Conocimientos de teorÍa monetaria y macroeconómica

Mane¡o de paquetes matemáticos (Matlab, Gauss, Rats, Stata)
Software infomát¡co de of¡cina
Dom¡nio del id¡oma ¡nqlés

Exper¡enc¡a Exoeriencia en labores de invest¡oación económ¡ca
Responsab¡l¡dad Por el cumplimienlo de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

Déci6¡ón de Gefoncla GeneralNo' I Actuallzado at 20106/2016 | pág¡nal7do35tx3-20l6.BcRP I "-------- -'-"--.--'- |



@h
MANUAL DE DESCRIFCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POL|TICA IONETARIA
Documénto vlll

DESCRIPCION DEL PUESTO

Funclón General

Requls¡tos Mínimo8

Competenciaa

l. Pu6to

-Esoec¡at'lsta 

Senior en Programa Monetario

2. Ub¡cación
LInea--- 2.1w

22 Gerencia Central
2.3 Gerencia fla¡on¡ia l'lc Pñlit¡ee Monelana

ilrenca ¿e oeeno ae Potltica MqleElqL¿subserencia
2,5 Departamento ffi

3. Relación de dependenc¡a Jefe de Departamento del Programa Monetarlo

Evalua los estud¡os y propuestes de polltica monetaria para preservar la estabilidad monetar¡a'

5. FuncionosEaPecificas

Dirig¡r los proyectos que se le asig¡en.
Realizar otras funciones que le el iefe de

iónes y riesgos macroeconÓmicos perE¡ proponer

Revi
Eval Y cambiar¡a'

Aval s'

Real sean aprobadas Por el

n¡vel superior.
inióimá ioUr" la ¡dentificación de riesgos relac¡onados con el ámbito de su competencia.

1.

2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.

Educación Maestrla en economia
conoclm¡ento Teorla monetiar¡a

Programación fi nanciera
Econometrla
Métodos numéricos
lnglés
Herramientas de análisis f¡nanc¡ero
Hefiamientas informáticas de oficina

Experiencia En temas macroeconÓm¡cos

Rorponsabil¡dad Por e--l cumplimrento de la func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas as¡gnadas

Por la confidencialidad y custodia de la información a la que tiene acceso

orientac¡Ón al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
Comunicación

Decls¡ón da Gelrncia General No.
0il:¡-201 6-BCRP



ilIANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Docum6nto Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Participa en Ia elaboración de estudios y propuestas de politica monetaria para preservar la
estabilidad monetaria.

5. FuncionesEspecíf¡cas

1. Analizar las cond¡c¡ones, proyecciones y r¡esgos macroeconóm¡cos para proponer los camb¡os
requer¡dos en la polftica monetár¡a.

2. Coordinar la elaboreción al seguim¡ento del Programa Monetario.
3. Evaluar y proponer meioras al maneio de instrumentos de pollt¡ca monetaria y cembiar¡a.
4. Revisar los trabajos de investigación sobre aspectos monetarios y financieros y emitir opinión.
5. Realizar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas

por el nivel supenor.
6. lnformar sobre la ident¡f¡cac¡ón de riesgos relacionados al programa monetario.
7. Dirigir los proyectos que se le asignen.
8. Real¡zar otras funciones que le as¡qne el ¡efe de departamento.

6. RequÉitos fiiínimos

Educac¡ón Maestria en el pats en economla, finanzas o afln o certificación en temas
concernientes a sus funciones.

Conocim¡ento Teorla monetar¡a
Programac¡ón financiera
Econometría
Métodos numéricos
ld¡oma lnglés
Herram¡entas de anál¡s¡s f¡nanciero
Herramientas informát¡cas de oficina

Exper¡enc¡a En temes de política económ¡ca
Responsabil¡dad Por el cumplimiento de la funciones esignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas asignadas
Por la confidenc¡alidad v custod¡a de la ¡nformación a la que t¡ene acceso

Competenciaa

'1. Puesto Supervisor Especializado de Proqrama Monetario
2. Ub¡cación

2.1 Area Llnea
2.2 Gerenc¡a Gentral Gerenc¡a Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polít¡ca Monetaria
2.4 Suboerencia Suboerencia de Diseño de Poltt¡ca Monetar¡a
2.5 DeDartamento Departamento del Proorama Monetario

3. Relación de dependencia Jefe de DeDartamento del Proorama Monetario

4. Función General

Orientac¡ón al cumplim¡ento de tareas
Comprom¡so
Comunicación
lnic¡at¡va e lnnovación
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IUANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLiTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón General

l. Puesto Esoec¡alista en Proqrama Monetario
2, Ubicac¡ón

2.1 Area Lfnea
2.2 Ger€nc¡a Central Gerencia Central de Estudios Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerencia de Estudios Económicos
2.4 Suboerenc¡a Suboerencia de Polít¡ca Monetaria
2.5 Departamento Deoartamento del Proqrama Monetario

3. Relaclón de dependencia Jefe de DeDartamento del Proqrama Monetar¡o

Realiza estudios y propuestas de polftica monetár¡a para preservar la estabilidad monetaria.

5. FuncionesEspecaficas

1. Analizar las cond¡ciones, proyecciones y riesgos macroeconómicos para proponer los cambios
requeridos en la polttica monetaria.

2, Elaborar el seguimiento del Programa Monetario.
3. Evaluar y proponer mejoras al manejo de ¡nstrumentos de polltica monetaria y camb¡aria.
4. Elaborar trabajos de investigación sobre aspectos monetarios y f¡nancieros.
5. Real¡zar otras funciones que le asigne el iefe de

Requbitos lú¡nimoe

7. Competencias

Decisión de Gel€nc¡a General No. | |
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Educación Bachiller en economia o ingenierfa económica o haber ingresado por el
curso de extensión univers¡taria

Conoclm¡ento Programac¡ón fi nanc¡era
Econometrfa
Métodos numéricos
lnglés
Herramientas de análisis finenc¡ero
Herramientas informát¡cas de of¡cina

Experienc¡a En temas macroeconómicos
Responsab¡lidad Por el cumpl¡miento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la conf¡dencialidad v custod¡a de la información a la que tiene acceso

General66 Cal¡dad del trabajo
Orientac¡ón af cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciat¡va e lnnovación
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Documento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MOI{ETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Proporc¡ona propuestas y evalúa cambios de polfticas en el cempo macroeconóm¡co que contr¡buyan
al crec¡m¡ento sostenido de la econom¡a y el b¡enestar.

6. Func¡ones Especffl cas

1. Supervisar la elaborac¡ón de estudios de los efectos de medidas de polftica económ¡ca en los
campos f¡scal y estructural.

2. Evaluac¡ón y propuesta de med¡das de polft¡ca f¡scel: tributación, gasto, inversión y prec¡os y
tarifas públ¡cás, pr¡ncipalmente.

3. Evaluac¡ón y propuesta de medidas de politica en el cempo estructural que afectan los mercados
de factores y sobre los determ¡nantes del crecim¡ento productivo y del bienestar, fibutac¡ón,
gasto, ¡nversión y precios y tar¡fas públicas, principalmente.

4. Supervisar la coordinación de la elaboración y ejecución del programa de act¡v¡dades de los
departamentos de estudios económ¡cos de las sucursales del Banco,

5. Pronunciarse sobre las proyecciones de las cuentas de las finanzas públicas.
6. Real¡zar el seguim¡ento de las políticas, comerciales y de integración con otros países.
7, Superv¡sar la gestión de riesgos, el cumpl¡miento de las normas de Control lnterno, y el

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámbito de su un¡dad organizac¡onal y dentro de
los lineamientos establecidos por la ¡nst¡tuc¡ón.

8. Dir¡gir la gest¡ón del conocimiento del personal de la subgerencia.
9. Dirigir el desarrollo de los recursos humanos a su cí¡rgo.
10. Asignar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumplim¡ento-
11. Cumolir otras oue le asione el nivel suoer¡or.

l. Puesto Subqerente de Polttica Económics
2. Ubicación

2.1 A¡ea LÍnea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gorencia Gerenc¡e de Pollüca Monetaria
2.4 Suboérencia Subqerencia de Polftice Económ¡ca

3. Relación de deDendenc¡a Gerente de PolÍtica Monetar¡e

4. Relac¡ón de mando

Jefe de Departamento de Polfticas del Sector Real
Jefe de Departamento de Pollt¡c€ Fiscal
Jefe de Departamento de Pollticas Sociales y Regionales
Secretaria

5. Func¡ón General

7. Requ¡B¡toB Mínimos

Educac¡ón Maestría en economfa.
Conocimiento Macroeconomía

PolÍtica fiscal y programac¡ón financ¡era
ldioma lnglés
Heram¡entas informáticas de oficina

Erperiencia En oolftic€ económica
Responsab¡l¡dad Por el cumpl¡m¡ento del objetivo y func¡ones establec¡das en el ROF

Por alcanzar los ob¡etivos asignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tarees asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la información a la que tiene
ac¡eso
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8, Competencias

Geneleles Cal¡dad del traba¡o
Orientac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
lnicietiva e innovac¡ón

fle Gssüón Liderazgo
Desanollo de personas
Trabajo en equipo y relac¡ones personaleg
Organización, planeamiento y gestión
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documanto Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

4. Función General

1. Puesto Secretaria
2. Ublcación

2.1 Aree Linea
2.2 Gerencia Central Gerenc¡a Central de Estud¡os Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polftica Monetaria
2.4 Suboerenc¡a Subqerencia de Polftica Económica

3. Relac¡ón de dependenc¡a Suboerente de PolÍtica Económica

Brinda apoyo secretanal al subgerente y a los departamentos que conforman la Subgerencia.

5. FuncionesEsp6cfficas

1 . Preparar el despacho de los funcionarios de la subgerencia.
2. Formular y mantener la agenda de los func¡onarios de la subgerencia,
3. Rec¡b¡r y atender a las personas que sol¡citen entrevistas con los funcionarios de la subgerencia.
4. Rec¡b¡r, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia de la Subgerenc¡a de Polft¡ce

Económica y de los departamentos que la conforman-
5. Organizar, mantener y depurar el archivo de la subgerenc¡a y de los departamentos que la

conforman.
6. Atender y hacer llamadas telefónicas.
7. Elaborar memoranda y otros documentos de la subgerencia y de los departamentos que la

conforman, de acuerdo a las ¡ndicaciones recibidas por el funcionario correspondiente.
8. Rec¡b¡r, distribuir y emitir mensajes vla facsím¡|.
L Sol¡c¡tar, recibir y almacenar los útiles de of¡cina de la subgerenc¡a y de los departamentos que

la conforman.
10. Adm¡nistrar los recursos loglsticos asignados a la subgerenc¡a y de los departamentos que la

conforman,
11. Coordinar y apoyar en la eiecución de eventos de carácter administrat¡vo de la subgerenc¡a y de

los departamentos que la conforman.
12. Realizar otras funciones que le asiqne el

6. Requ¡sltos Mín¡mos

Educac¡ón Estudios de secretariado.
Conocimi6nto Técnices de archivo

Software de tram¡te documentario
Software de Of¡cina

Exper¡encia ExDerienc¡a en ouestos similares
Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento de la func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confldencial¡ded v custod¡a de la ¡nformación a la oue tiene acceso

7. Competencias

Calidad del
Or¡enteción al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciativa e lnnovación

t»clsión do Gef€ncia General No' I actual¡z¡do at 2010612016ü¡_ióri_á'énp 
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@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POL|TICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Pue8to Jefe de DeDartamento de Políticas del Sector Real
2. Ublcac¡ón

2.1 Area Línea
2.2 Gerencia Central Gerenc¡a Central de Estudios Económicos
2,3 Gercnc¡a Gerencia de Polftica Monetaria
2.4 Subg6renc¡a Subqerencia Pollticá Económ¡ca
2.5 Deoarlemento DeDartamento de Polfticas del Sector Real

3. Relación de deoendencia Suboerente Polftica Económica

¡1. Relaclón de mando

Supervisor Líder de Pollticas del Sector Real
Especialista Senior en Polft¡cas del Sector Real
Supervisor Especializado de Polft¡cas del Sector Real
Especialista en Pollticas del Sector Real

5, Función General

Proporc¡ona estudios en los que se propongan o se evalúen polfticas referidas a sectores productivos
o mercados de factores.

6. Funciones Especlf¡cas

L Elaborar informes de seguimiento, anális¡s y propuestas de polftica de reforma estructural.
2. Efectuar estudios sobre poltticas de competenc¡a y regulación de merc€dos.
3. Realizar estudios que permitan ident¡ficár los determinantes de la ¡nversión privada y desanollar

propuestes de polltica encaminades a d¡namizarla.
4. Evaluar los princ¡pales proyectos de inversión del sector privado.
5. Anal¡zar y cuantificar le ¡ncidenc¡a de los cambios legislativos en las variabl€s del sector real.

6. Ejecutar las act¡v¡dades de gestión de riesgos, cumpl¡miento de las normas de Control lntemo, y

manten¡miento y me¡ora de los procesos bajo el ámbito de su unidad organ¡zacional y dentro de
los lineam¡entos establec¡dos por la instituc¡ón.

7. Administrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
8- Asignar los trabajos, superv¡sarlos y controlar el debido cumplimiento.

otras oue le as¡one el n¡vel suoer¡or.

f»c¡s¡ón de Geronc¡a Generel No. I
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7. Roqu¡s¡tos Mínimo6

Educac¡ón Maestrfa en economla
Conocim¡ento Métodos estadlsticos y econométricos

Macroeconom la y m¡croeconomla
lnglés
Herramientas informát¡cás de of¡c¡na

Experlenc¡a En ouestos similares o de espec¡alizac¡ón en el campo de sus funciones.
Re6ponseb¡l¡dad Por el cumpl¡miento del objetivo y funciones establecidas en el ROF

Por alcanzer los objetivos esignados del plan estratégico
Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tareas as¡gnadas
Por la conf¡denc¡alidad y custodia de la ¡nformación a la que tiene acceso

8. Compotencles

Generales Cal¡dad del trabajo
Or¡entación al cumplimiento de tareas
Comprom¡so
Comun¡cación
lniciat¡va e innovación

De Gestión Liderazgo
Desanollo de personas
Traba¡o en equipo y relac¡ones personales
Oroanización, planeam¡ento y gest¡ón



@
MANUAL OE DESCRIPCION DE PUESTOS

Docum€nto Vlll
GERENCIA DE POLÍTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón General

. Puesto Supervisor Llder de Pollt¡cas del Seclor Real
2. Ub¡cación

2.1 A¡ea Línea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Geroncla Gerencia de Pollt¡ca Monetaria
2.4 Subqeroncia Suboerencia de Pollt¡ca Económica
2.5 DeDartamento Departamento de Pollt¡cas del Sector Real

3, Relac¡ón de dependenc¡a Jefe de Departamento de Polfticas del Sector Real

Supervisa y evalúa el anál¡s¡s y la polÍtica económ¡ca del sector real.

Func¡ones Especlfica

l. Rev¡sar el análisis, medidas y proponer la polftica económica del sector de su competencia.
2. Ejecutar ¡nvestigación aplicada del sector de su competenc¡a.
3. Supervisar el impacto de cambios legislat¡vos sobre su sector.
4. Supervisar los procesos del área.
5. Real¡zar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas

por el n¡vel superior.
6. lnformar sobre la ident¡f¡cac¡ón de riesgos relac¡onados con el ámbito de su competencia.
7. D¡rigir los proyectos que se le as¡gnen.
8, Realizar otras funciones que le asiqne el Jefe Departamento.

Requbitos M¡nimos

Educac¡ón Bach¡ller en economfa y vasta experienc¡a en temas de polft¡ca
económ¡ca Droven¡ente de iefatura o direcc¡ón de orovectos

Conocim¡ento Macroeconomf a y microeconomía
Econometría y Métodos numéricos
lnglés
Herramientas ¡nformáücas de oficina

Experiencia Haber real¡zado estudios en temas de oolít¡ca económica
Responsabil¡dad Por el cumplim¡ento de la func¡ones as¡gnadas al puesto

Por la calidad y oportun¡dad en el cumplimiento de las tareas as¡gnadas
Por la confidenc¡al¡dad v custodia de la informac¡ón a la que tiene acceso

7. Competenc¡as

G6nerales Calidad del trabajo
Orientación al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
ln¡c¡ativa e lnnovación

tlec¡s¡ón de Ggr€ñcia Genoral No. I I
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Oocumento Vlll
GERENCIA OE POLíNCA iIIONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Funclón General

l. Pueato EsDec¡al¡sta Senior en Polfticas del Sector Real

2. Ubicac¡ón
2.1 A¡ea Llnea
2.2 Gerencia contral Gerencia Central de Estud¡os Económ¡cos
2.3 Gerencla Gerenc¡a de Polftica Monetaria
2.4 Suboerencia Suboerencia de Polít¡ca Económ¡ca
2.5 Deoartamento Deoartamento de Polít¡cás del Sector Real

3. Relación de dependencla Jefe de Deoartamento de Polfticas del Sector Real

Evalúa el análisis y la pol¡tica económica del sector real.

5. Func¡onosEspecfficas

1 . Superv¡sar el análisis, medidas y proponer la politica económica del sector de su competencia
2. Real¡zar estudios sobre limitantes del crecimiento económico.
3. Realizar estudios y propuestas para el desarrollo del Mercado de Capitiales.
4. Eiecutar invest¡gación aplicada del sector de su competencia.
5. Supervisar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.
6. Realizar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas

por el n¡vel super¡or.
7. lnformar sobre la identifcación de r¡esgos relacionados con el ámbito de su competencia.
8. D¡rigir los proyectos que se le asignen.
9. Realizar otras funciones oue le asione el iefe de

Requisitos irfnimos

7. Compeiencias

Declslón d€ Gerenc¡a GeneralNo. I actua zado at20/0012016 | página26ds35
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Educación Maestría en economfa
Conoc¡m¡ento Macroeconomia y m¡croeconom[a

Econometrfa y Métodos numér¡cos
lnglés
Henam¡entes ¡nformáticas de ofi cina

Experienc¡a En temas de polftica económica
Responsab¡lldad Por el cumpl¡m¡ento de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplim¡ento de las tiareas asignadas
Por la confidenc¡alidad y custodia de la información a la que t¡ene acceso

Generales del trabajo
Orientac¡ón al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comun¡cación
ln¡ciativa e ln



MANUAL DE DESCRIPCION OE PUE§TOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLÍTICA MONETARIA

OESCRIPCION DEL PUESTO

l. Puesto Suoervisor Esoecial¡zado de Pollt¡cas del Sector Real
2. Ubicación

2.1 A¡ee Linea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerencia de Politica Monetaria
2.4 Subqerencia Subqerencia de Politica Económica
2.5 DeDartamento Deoartamento de Polfticas del Sector Real

3. Relación de deDendenc¡a Jefe de DeDartamento de Polft¡cas del Sector Real

4. Func¡ón General

Coordina y evalúa el anál¡s¡s y la polftica económica del sector real.

Func¡oneg Eapecfficas

1. Coordinar el análisis, medidas y proponer la polftica económica del sector de su competenc¡a.
2. Realizar estud¡os sobre limitantes del crecimiento económico.
3. Realizar estudios y propuestas para el desarrollo del Mercado de Cap¡tales.
4. Ejecutar investigación aplicada del sector de su competencia.
5. Supervisar el ¡mpacto de cambios legislativos sobre su sector.
6. Reelizar propuestas de mejora de los procesos del área e ¡mplementar las que sean aprobadas

por el nivel super¡or.
7. lnformar sobre la identificación de riesgos relacionados con el ámbito de su competenc¡a.
8. Dir¡gir los proyectos que se le asignen.
9. Realizar otras funciones oue le asione el iefe de

6. Regub¡tos Mfn¡mos

Educación MaestrÍa en el pals en economfa, finanzas o afln o certificación en temas
concern¡entes a sus funciones.

Conocimiento Macroe@nomía y micro€conomla
Econometrla y Métodos numéricos
lnglés
Herram¡entas ¡nformáticas de oficina

Experienc¡a En temas de Dolft¡ca económica
Responsabil¡dad Por el cumplimiento de la func¡ones as¡gnadas al puesto

Por la celidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la confidencialidad y custodia de la ¡nformación a la que tiene acceso

7. Competencias

Dec¡sión do Gorencia Gen€ral No. II Actualizado al 2U06/2016oi¡_zóii_áéni 
-'-"- | Actuarizado at2U06/2016 | Pásina27de35

Cal¡dad del trabajo
Orientac¡ón al cumplim¡ento de
Compromiso
Comun¡cación
lnic¡at¡va e lnnovación

tareas



Documonto Vlll
IIIANUAL OE DESCRIPCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POLÍNCA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto

-Especialista 

en Polfticas del Sector Real

2. Ubicación
LlneaZl Área

7.2 Gor€nc¡a central Gerencia Central de Estudlos Economrcos

-2J 

Gerenc'h f:órañ^ia dé P.|liti., Monetarla

Subgerencia de Politiga ecqnornlc4- 
---2.4 Subgercnqiq

2.5 Departam€nto

-¡. 

Re.laclón de dependenc¡a

Función General

RGqulsitos lúfnimos

Efectúa el análisis y evaluaciÓn de pollt¡ca econÓmica del sector real'

1.

2.,
4.
5.
6.

y dar ptropuestas de polltlca económica del sector de su

competenc¡a.
Ejecutar investigación aplicada del sector de su competencia'

ñLilii"¡' 
".tr¿¡ó" 

sobre'potencialiáades de crecimieÁto regional para los encuentros regionales

Hacer el seguimiento de la pollt¡ca comercial
Analizar el ¡mpacto de cambios legislativos sobre su sector'

Real¡zar otras funciones que le asiqne eljefe de depafame

Educac¡ón @o haber ingresado Por el

curso de extensiÓn univers¡taria

Conoclm¡ento ffi'a
Econometrfa y Métodos numéricos
lnglés
Herram¡entras informáticas de ofiS!¡q-

Experlenc¡a Fn temas de economía

Responsabil¡dad Por el cumpl'rnientó de la funciones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cu nplimiento de las tareasEs¡gnadas

Por la confidencialidad y custodia de la informac¡Ón a la q

Calidad del traba.¡o
Or¡entación al cumplim¡ento de tareas
Compromiso
comunicación

DocÉlón d€ GsrEno¡a Genorsl No.
oa3-2016€cRP



MANUAL OE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA fiTONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

L Puesto Jefe de DeDartamento de Pollt¡ca Fiscal
2. Ubicac¡ón

2.1 Area Lfnee
2.2 Gerencia Central Gerencia Cenúal de Estudios Económ¡cos
2.3 Gorencia Gerenc¡a de Polftice Monetaria
2.4 Suboérenc¡a Suboerencia Polltica Económica
2.5 Departamento Oeoartamento de Politica Fiscal

3. Relación de dependencia Suboerente de Polft¡ca Económ¡ca

4. Relac¡ón de mando
Supervisor LÍder de Polftica Fiscal
Especialista Senior en Polit¡ca Fiscal
Esoecialista en Política Fiscal

5. Función General

Elabora estudios, propone y evalúa med¡das de poltt¡ca f¡scal que contribuyan al
económico v a una adecueda utilización de recursos.

6. Funciones Especfl¡cas

1. Realizar estud¡os y propuestas sobre la y de mejora del gasto
público.

2. Realizar el seguimiento de los princ¡pales proyectos de ¡nvers¡ón pública, incluyendo
privatizaciones, concesiones y otros esquemas de inversión tales como Asociac¡ones Público-
Privadas.

3. Elaborar estudios en mater¡a de política de precios públ¡cos.
4. Realizar estudios sobre la medición del déficit f¡scel y polftica fiscal
5. Eiecutar las actividades de gestión de r¡esgos, cumpl¡m¡ento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos bajo el ámb¡to de su un¡dad organizacional y dentro de
los l¡neamientos establec¡dos por la ¡nstrtución.

6. Adm¡nistrar el desarrollo de los recursos humanos a su cargo.
7. Asignar los traba¡os, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡m¡ento
8. CumDl¡r otras que le as¡qne el n¡vel superior.

7. Requ¡sitos ir¡n¡mo3

Educación Maestríe en economía
Conocimiento Métodos estadísticos y econométricos

Macroeconomía y Polltica f¡scel
lnglés
Herramientas ¡nformáticas de oficina

Experienc¡a En ouestos s¡m¡lares o de esoecialización en el camDo de sus func¡ones-
Responsab¡lidad Por el cumplimiento del obiet¡vo y tunc¡ones esLablec¡das en el ROF

Por alcánzar los objet¡vos as¡gnados del plan estratég¡co
Por lá cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la confdenc¡alidad v custodia de la información a la oue tiene acceso

8. Compotenc¡as

Generalea Calidad del trabajo
Or¡entác¡ón al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciativa e innovación

Oe Gestión L¡derazgo
Desarollo de personas
Trabalo en equipo y relac¡ones personales
Organizac¡ón, planeamiento y gestión

Dgc¡sión de Gsrenc¡a General No. II Actual¡zado al 2010612016ñ_-2;:,;;;ñ-"-'.'--' I actual¡zado al 20106,2016 | Pás¡na 2e de 35



Documento Vlll
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Oérencia Central Oe Estud¡os EconÓmicos

J-ete oe oepartamento de Pollt¡ca Fiscal

Supervisa y evalÚa el anális¡s y la polltica económ¡ca del sector ñscal'

5. Func¡ono€ EsPecíf¡ca

6. Requ¡Eitos Mínimo§

1.
2.
ó_

4.
5.

6.
7.
L

I sector de su comPetencia'

E ecutar investigac¡Ón aPl¡cadi

Slpervisar et ilñpacto de cambios legislativos sobre su sector'

Supervisar los Procesos del área
üi;;;;dilrtasáá me¡ora de ros procesos det área e ¡mptementar tas que sean aprobadas por el

n¡vel superior.
inio-áiioor" r" ident¡ficación de riesgos relacionados con el ámbito de su competencia'

D¡r¡qir los proyectos que se le as¡gnen.

Realizar otras funciones que le as¡gne el jefe de

@ temas de pollt¡ca económica

Econometrla y Métodos numéricos
lnolés
Háramientas informáticas de of¡cina

Educaclón

Conoclm¡ento

Experiencia
Responsab¡lidad

Or¡entación al cumplim¡ento de
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e lnnovac¡ón

Dgc¡s¡ón de G€fsncia Genor¿l No.
0¡8-2018-BCRP



@h
MANUAL DE DESGRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MONETARIA

DESCRIPGION DEL PUESTO

L Puecto Especialista Senior en Política Fiscal
2. Ubicac¡ón

2.1 Area LInea
2.2 Gerencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos
2.3 Gerenc¡a Gerencia de Polftice Monetaria
2,¡l Subqerencia Subqerencia de Polftica Económica
2.5 D€Dartamento DeDartamento de Polftica F¡scal

3. Relac¡ón de deDendenc¡a Jefe de Departamento de Politicá F¡sc€l

,1, Función General

Evalúa el análisis y le política económica del sector fiscal.

5, Func¡onesEspeclficas

1. Supervisar el anális¡s, medidas y proponer la polfüca económ¡ca del sector de su competencia.
2. Ejecutar investigación aplicada del sector de su competencia.
3. Superv¡sar el impacto de camb¡os leg¡slativos sobre su sector.
4. Real¡zar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas por el

n¡vel superior,
5. lnformar sobre la identificación de riesgos relacionados con el ámbito de su competencia.
6. Dúigir los proyectos que se le asignen.
7. Realizar otras func¡ones oue le asione el ¡efe de

Oec¡sión de Gerenc¡a General No. I
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6. Requ¡rito6 irlnimos

Educac¡ón Maestría en economla
Conocim¡ento Macroeconomfe y microeconomla

Econometrla y Métodos numéricos
lnglés
Herramientas infrormátices de ofi cina

Experienc¡a En temas de Dolltica económica
Responsabil¡dad Por el cumpl¡m¡ento de la func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumpl¡miento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad v custodia de la ¡nformac¡ón a la que t¡ene acceso

7. Competenc¡as

Calidad del trabaio
Orientación al cumplimiento de tarees
Compromiso
Comunicac¡ón
ln¡ciat¡va e lnnovación



@
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERE CIA DE POLíÍCA i'ONETARIA

DESGRIPCION DEL PUESTO

Función General

. Puesto Especialista en PolÍtica Fiscal
2. Ub¡cac¡ón

2.1 A¡ea Lfnea
2.2 Garencia Central Gerencia Central de Estudios Económ¡cos
2.3 Gerencia Gerencia de PolÍtica Monetaria
2,4 Subaer€nc¡a Suboerencia de Polftica Económ¡cá
2.5 Departamento Departamento de Polltica Fiscel

3. Relación de deoendenc¡a Jefe de DeDartamento de Polít¡ca Fiscal

Efectúa el anál¡s¡s y evaluac¡ón de polftica económica del sector fiscal.

Func¡on€o Espécfficas

. Realizar el análisis, evaluar medidas y dar propuestas de pollt¡ca económica del sector de su
competenc¡a.

2. Ejecutar investigac¡ón aplicada del sector de su competencia.
3. Anal¡zar el impacto de cambios legislativos sobre su sector.
4. Real¡zar el segu¡miento diario de las normas legales en materia de polftica económaca.
5- Realizar otras funciones oue le as¡one el ¡efe de

Requ¡sitos ¡n¡mos

7. Compétenc¡as
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Educac¡ón Bachiller en economía o ingenierla económica o heber ingresado por el
curso de extensión universitaria.

Conoc¡m¡ento Macroeconomf a y microeconomfa
Econometrfa y Métodos numér¡cos
lnglés
Herramientas informát¡cas de oficina

Exper¡enc¡a En temas de economfa
Responsab¡lidad Por el cumplimiento de la funciones asignadas al puesto

Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas asignadas
Por la conf¡dencialidad y custodia de la información a la que tiene acceso

Generales Calidad del trabajo
Or¡entac¡ón al cumplimiento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciat¡va e lnnovación



@h
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Documento Vlll
GERENCIA DE POLíTICA MOi¡ETARIA

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Puesto Jefe de Departamento de Politicas Sociales v Reqionales
2. Ub¡cac¡ón

2.1 Area LInea
2.2 Gerenc¡a Central Gerenc¡a Central de Estudios Económicos
2.3 Gerencia Gerencia de Política Monetar¡a
2.4 Suboerencia Subqerenc¡a Polít¡ca Económ¡ca
2.5 DeDartamento Departamento de Políticas Sociales y Reqionales

3. Relac¡ón de deoendenc¡a Suboerente PolÍt¡ce Económ¡ce

4. Relación de mando Especialista Senior en Pollticas Sociales y Regionales
EsDecialista en Pollt¡cas Sociales v Reqionales

5. Func¡ón General

Proporc¡ona estudios que formen una visión nacional de los desarrollos de la economfa y que sirvan
el desarrollo de las

6. Funciones Especíñcas

l- Real¡zar el seguim¡ento, elaborar y analizar las estadfsticas relat¡vas a indicadores de activ¡dad y
niveles de vida de las [egiones,

2- Segu¡miento y análisis de pobreza, gasto soc¡al, salud, educación, nutnción y otros ind¡cadores de
niveles de vida.

3. Efectuar estudios reletivos a n¡veles de v¡da, distribuc¡ón del ingreso y empleo y proponer
alternativas de polftica.

4. Llevar a cabo el seguim¡ento de la descentralización del pais.
5. Ejecutar las activ¡dades de gestión de riesgos, cumplim¡ento de las normas de Control lnterno, y

mantenimiento y mejora de los procesos baio el ámb¡to de su un¡dad organizacional y dentro de
los l¡neam¡entos establecidos por la ¡nstitución.

6. Administrar el desanollo de los recursos humanos a su c€rgo.
7. As¡gnar los trabajos, supervisarlos y controlar el debido cumpl¡m¡ento.
8. Cumol¡r otras que le asiqne el nivel superior.

7. Requ¡s¡tos ii¡n¡mos

Educación Maestrla en economla o qerencia social con formación en economfa.
Conocim¡ento Métodos estadísticos

Macroeconomía y polft¡cas sociales
lnglés
Herramientas ¡nformáücas de of¡cina

Exper¡encia En ouestos similares o de esoecial¡zación en el camoo de sus func¡ones.
Responsabilldad Por el cumplim¡ento del objet¡vo y funciones eslablec¡das en el ROF

Por alcanzar los ob¡etivos asignados del plan estratég¡co
Por la cal¡dad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas as¡gnádas
Por la confidencial¡dad v custodia de la ¡nformac¡ón a la oue üene acceso

8. Competencias

Generales Calidad del trabaio
Or¡entación al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comunicac¡ón
lniciativa e ¡nnovación

De Gestión L¡derazgo
Desarrollo de personas
Trabajo en equipo y relac¡ones personales
Organizac¡ón, planeam¡ento y gestión
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Función General

Func¡ones ESpecÍflcas

8. RequE¡tos l¡nimoo

Gompetenclas
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l. Puasto Esoec¡alista Sen¡or en Polfticas Sociales y BeS!9!9!9§
2. Ub¡caclón

2.1 A¡ea Llnea
2,2 Gorenc¡a Central Gerencia Central de Estud¡os Económicos
2-3 Gerenc¡a Gerencia de Polit¡ca Moneteria

2.4 Subqerencla Suboerencia Polf tica Económice

2,5 Departamento Deoartamento de Polft¡cas Soc¡ales y Regionales

3. Relación de dependenc¡a Jefe de Departamento de Pollticas Sociales y Reg¡onale§

Evalúa el análisis de las polít¡cas sociales y reg¡onales.

. SupeNisar el seguimiento y análisis de la pobreza, gasto sociel, salud, educaciÓn, nutric¡ón y

otros ind¡cedores de niveles de vida.
2. Evaluer los estud¡os relativos a distribución del ¡ngreso y empleo
3. Real¡zar propuestas de mejora de los procesos del área e implementar las que sean aprobadas por el

nivel superior.
4. lnformar sobre la ident¡f¡cación de riesgos relacionados con el ámbito de su competencia.
5. Dirig¡r los proyectos que se le asignen.
6. Realizar otras funciones oue le asiqne el ¡efe de departamento.

Educación MaestrÍa en econom[a o polít¡ces sociales
Conoc¡mlento Métodos estadfsticos y econométricos

Macroeconomfa y políticas sociales
lnglés
Heffamientes ¡nformát¡cas de ofi cina

Exper¡enc¡a En temas de oolít¡ca económica
Responsab¡l¡dad Por el cumplimiento de la func¡ones asignadas al puesto

Por la calidad y oportunidad en el cumplimiento de las tareas esignadas
Por la confidencialidad v custodia de la ¡nformación a la que tiene ecceso

Orientación al cumpl¡miento de tareas
Compromiso
Comunicación
lniciat¡va e lnnovación
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Documento Vlll
GERENCIA DE POLÍTICA MONETARIA

OESCRIPCION DEL PUESTO

Func¡ón General

Reqú¡s¡tos ll¡nimog

competencias

L Puesto EsDecialista en Políticas Sociales y Regionales

2. Ubicac¡ón
2-1 A¡ea Linea
2.2 Gcrencia Central Gerencia Central de Estudios Económicos

2.3 Gerénc¡a Gerencia de Polft¡ca Monetaria
2-¿ Suboe¡encia Subqerenc¡a Polltica EconÓm¡ca

2.5 Departamento Deú'tamento de Políticas Soa¡ales y Regionales

3. Relación do dependenc¡a Jefe de Departamento de Pollticas Sociales y Reg¡onales

Efectúa el anál¡s¡s de las políticas sociales y regionales.

5. Func¡ones Espocff¡ca8

1.

2.
3.
4.

Hacer el segu¡miento y análisis de la pobreza, gasto soc¡al, salud, educación, nutriciÓn y otros

¡ndicadores de n¡veles de vida.
Efectuar estudios relativos a d¡stribución del ingreso y empleo'

Realizar estudios de indicadores soc¡ales de las reg¡ones para los encuentros reg¡onales.

Realizar otres func¡ones que le aslgneg

Educación ffi económ¡ca o soc¡ologla o haber

inoresádo oor el curso de extensiÓn universitaria.

Conocimiento Métodos estadlsticos y econométr¡cos
Macroeconomla
lnglés
Herramientas informáticas de ofic¡na

Experienc¡a En temas de economía

Responsabilidad Por el cumpllmiento de la func¡onea aslgnaoaa al pue$o
Por la cal¡dad y oportunldad en el cumpl¡m¡ento de las tareas
asignadas
Por-la confidencial¡dad y custodia dé la lnfomac¡ón a la que t¡ene

acceso

Orientación al cumplimiento de iareas
Comprom¡so
comunicación

Oec¡3lón de Gof€ncla Gensral No.
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