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EL SALARIO MINIMO COMO PUNTO trabajadores que ganan las remuneraciones mas
MINIMO DE REFERENCIA bajas.
De acuerdo con la teoria econémica, la remu- Sila RMV se encontrase cerca del ingreso

neracion por el trabajo debe ser proporcional al medio, entonces esta seria compatible con ni-
valor de la productividad laboral. Por estarazén, veles de productividad promedio. Esta situa-
la remuneraciéon minima vital (RMV) o salario  cidn conllevaria a que empresas o actividades
minimo deberia estar vinculada a los sectores  con bajos niveles de productividad resulten
que tienen una menor productividad y, almismo  inviables y, por tanto, los trabajadores no se-
tiempo, deberia representar un porcentaje re- rian contratados de manera formal. En con-
lativamente bajo de la remuneracién media (0  secuencia, tener un salario minimo cercano al
ingreso promedio), para ser efectivamente un ingreso medio redundara en mayores niveles
“minimo”. Al respecto, la Guia sobre politicas en ~ de informalidad laboral, menores beneficios
materia de salario minimo de la Organizacién sociales y un mayor desempleo de aquellos tra-
Internacional del Trabajo’ sugiere que el salario  bajadores menos calificados. Esto implica que
minimo deberia en principio enfocarse en los una RMV eficiente debe ser aquella que se aleje

I Evolucion del salario minimo en el Peru: 2002-2021
(S/ corrientes)
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EL INGRESO PROVIENE DEL TRABAJO PRINCIPAL DE UN TRABAJADOR DEPENDIENTE QUE REGISTRA MAS DE 40 HORAS DE TRABAJO SEMANALES.
FUENTE: ENAHO.

' 0IT, 2016.
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lo suficiente del ingreso medio para minimizar
distorsiones en el mercado laboral.

En el Pert, el salario minimo es relativamente
elevado con relacién a la remuneracion prome-

medio

dio. En el afio 2021, la RMV de S/ 930 represent6 Paraguay
el 58,7 por ciento del ingreso promedio de los Ecuador
trabajadores dependientes que trabajan a tiempo Colombia 0,61
completo y el 77,5 por ciento de la mediana de los Peri 0,59
ingresos. Cabe resaltar que, en el pais, dicho ratio Argentina 057
ha fluctuado entre 50,4 y 58,7 por ciento en los BT BT b
tltimos 10 afios, siendo mayor que el observado Corea del Sur .

. ‘(o ; sy Chile 0,49
en Chile, México y otros paises de la Organizacion Francia 04
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos - 040
(OCDE). Reino Unido 0,;8

Por otro lado, un salario minimo relativa- Australia 0,46
mente alto estd directamente relacionado con la Portugal 0.46
tasa de informalidad de los sectores econémicos. Espaiia 0,46
Segun informacion de la Encuesta Nacional de Polonia 0,45
Hogares (Enaho), aquellos sectores donde la RMV Luxemburgo 0,45
representa una mayor proporcion del ingreso pro- Alemania 0,45
medio estan asociados a una mayor tasa de infor- Canada 0,44
malidad laboral. Uruguay® 0,43
México 0,42
IMPACTO DE LOS AUMENTOS Brasil L
DEL SALARIO MINIMO SOBRE LA Belgica UL
INFLACION SR, L)
En un estudio reciente, Castellares et al. (2022) TTE:: 3; ;
analizan el efecto traspaso del salario minimo Palees BZ' 0'39
. . .1s . . jos ]

sobre la inflacion utilizando informacién des- P 0,39
agregada de los rubros del indice de precios al RepblicalCheca 0,38
consumidor (IPC), el empleo y los costos labo- Bolivia® 031
rales por industria. Al respecto, por el lado de la Estados Unidos 0,21

oferta, existen multiples canales de transmision
de los incrementos de la RMV sobre la inflacidn.  .yyq

I RMV como porcentaje del ingreso

0,88
0,85

Primero, un aumento del salario minimo afecta  NOTA: LA INFORMACION CORRESPONDE AL ANO 2020, EXCEPTO PARA PERU, QUE ES DEL AND 2021. EL INGRESO

directamente los costos de los sectores que son
mas intensivos en mano de obra, y dentro de estos,  FUENTE: 0CDE, OIT, INEL.

I Informalidad laboral y ratio RMV/ingreso medio: 2019-2021
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NOTA: EL INGRESO PROVIENE DEL TRABAJO PRINCIPAL DE UN TRABAJADOR DEPENDIENTE QUE REGISTRA 40 O MAS HORAS DE TRABAJO SEMANALES. LA TASA DE INFORMALIDAD
DE CADAUNO DE LOS 53 SECTORES QUE SE MUESTRA EN EL GRAFICO SE CALCULA SOBRE LA BASE DE TRABAJADORES DEPENDIENTES QUE TRABAJAN 40 HORAS 0 MAS SEMANALES.
EL GRAFICO EXCLUYE VALORES ATIPICOS TANTO DE LA TASA DE INFORMALIDAD LABORAL COMO DEL RATIO RMV/INGRESO MEDIO (5 SECTORES EN TOTAL). DICHOS VALORES SE
DEFINEN COMO AQUELLOS POR DEBAJO DEL PERCENTIL 10 POR ENCIMA DEL PERCENTIL 39, PARA CADA UNA DE DICHAS VARIABLES. LOS SECTORES CON TASAS ATIPICAS DE
INFORMALIDAD, SEGUN LA CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU, REVISION 3) A 2 DIGITOS, FUERON LOS SIGUIENTES: RECICLAJE, TRANSPORTE POR ViA
AEREA Y HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO. EL SECTOR CON UN RATIO RMV/INGRESO MEDIO ATIPICO FUE EL DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES.
EL SECTOR CON VALORES ATIPICOS TANTO DE LA TASA DE INFORMALIDAD COMO DEL RATIO RMV/INGRESO MEDIO FUE EL DE FABRICACION DE PRODUCTOS DE TABACO.

FUENTE: ENAHO 2019-2021.

MEDIO CORRESPONDE A UN TRABAJADOR A TIEMPO COMPLETO. EN EL PERU, EL INGRESO MEDIO PROVIENE DEL
TRABAJO PRINCIPAL DE UN TRABAJADOR DEPENDIENTE QUE TRABAJA MAS DE 40 HORAS POR SEMANA.
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Intensidad de RMV por sector

Entretenimiento y Educacion
Vivienda, Combustible y Electricidad
Servicios de Salud 109

Transportes y Comunicaciones

Otros Bienes y Servicios 13,0

Alimentos y Bebidas 13,9 Alimentos y Bebidas
Muebles, Enseres y Mant. de Vivienda 14,2 Muebles, Enseres y Mant. de Vivienda
Vestido y Calzado 14,8 Vestido y Calzado

FUENTE: CASTELLARES ET AL. (2022).

en mayor proporcion a aquellos con una mayor
participacion de trabajadores con ingresos cerca-
nos ala RMV. Por el contrario, en aquellos sectores
con menor intensidad de uso de mano de obra, el
efecto sobre costos es menor.

Segundo, el aumento del salario minimo tam-
bién tiene un efecto indirecto a través del incre-
mento en el costo de los insumos que requieren
un mayor uso de mano de obra remunerada cerca
de la RMV. Asi, cuando el mayor costo laboral
de estas empresas se traslada a los precios de los
insumos intermedios, los compradores de dichos
insumos también ven incrementados sus costos.
Estos mecanismos se muestran en el Gréfico 6.

Los autores encuentran que el efecto traspaso
del incremento de la RMV a los precios pagados
por el consumidor final depende directamente
de la proporcién de contenido doméstico en los
costos. Asi, un aumento de la RMV se traslada en
mayor proporcion a los precios de los productos

I Importancia de la RMV por sector con informacion de la Enaho

Entretenimiento y Educacion

Vivienda, Combustible y Electricidad

1.2 Transportes y Comunicaciones

Intensidad de RMV * participacion de trabajo

Servicios de Salud

Otros Bienes y Servicios

que tienen una mayor proporcién de insumos
producidos localmente. Por su parte, también
encuentran evidencia que la RMV tiene un menor
traspaso en aquellos productos con precios més
rigidos (menor frecuencia de actualizacion).

Cabe resaltar que, por el lado de la demanda,
los cambios en el salario minimo también pueden
afectar la evolucion de los precios en la economia.
En particular, las revisiones en la RMV afectarian de
manera diferenciada alos distintos grupos de traba-
jadores, en la medida en que la capacidad adquisitiva
de dichos grupos mejore o empeore, dependiendo de
su ubicacién en la distribucion de ingresos.

Los resultados de dicho estudio sugieren que
un aumento de 10 por ciento en la RMV incre-
mentaria la inflacién en 0,73 puntos porcentuales
tras un periodo de un aio. Asi, por ejemplo, se
estima que el aumento de la RMV en S/ 95 (de
S/930aS/1025) elevaria la tasa de inflaciéon a un
ano en alrededor de 0,75 puntos porcentuales.

GRAFICO 6
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(Efecto directo)
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Otros factores

Salario minimo
(RMV)

Participacion del resto de insumos
(Efecto indirecto)

Intensidad de la RMV del resto de insumos
Otros factores

FUENTE: CASTELLARES, GHURRA Y TOMA (2022).

I Mecanismos de transmision por el lado de la oferta de los aumentos
del salario minimo en los precios

Costos de
produccion

Costos

. —» Preci
promedio eclos

Traspaso
del salario minimo

!

- Participacion doméstica
« Rigidez de precios

2

de RMV a mediana de ingresos de 85 por ciento.
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Esta actualizacién, considerando el promedio y la mediana de remuneraciones del afio 2021, implicaria un ratio RMV a ingreso promedio de 65 por ciento y un ratio




IMPACTO DE LOS AUMENTOS DEL
SALARIO MINIMO SOBRE EL MERCADO
LABORAL

Segun la Enaho, solo el 14,5 por ciento de los tra-
bajadores dependientes formales® ganan entre
S/ 930y S/ 1 025; este porcentaje se concentra
principalmente en los quintiles 3 y 4 de la dis-
tribucién de ingresos. Asi, los hogares del quin-
til de menores ingresos (quintil 1) se verian, en
promedio, afectados ante un incremento de la
RMY, pues se reducirian sus ingresos reales por
mayores niveles de precios. Ademas, es también
importante considerar el impacto de los efectos
que puede tener un aumento del salario minimo
sobre el empleo.

La evidencia empirica peruana sugiere efectos
negativos de los aumentos del salario minimo
sobre el empleo agregado. Céspedes y Sanchez
(2013) estudiaron el efecto de los cambios en la
RMYV sobre el empleo entre 2002 y 2011 utilizando
la Encuesta Permanente de Empleo (EPE), elabo-
rada por el INEI, y encontraron que los aumentos
del salario minimo si afectan negativamente al
empleo, siendo dicho efecto decreciente en térmi-
nos absolutos segtin tamano de empresa: el efecto
es moderado en empresas grandes y los efectos
son mayores en empresas pequefias.* Los autores
estiman una elasticidad promedio empleo-RMV
(en Lima Metropolitana) de -0,25. En el caso de
las empresas con menos de 10 trabajadores, la elas-
ticidad fluctuaria entre -0,27 y -0,33. Esto quiere
decir que un aumento de 7,5 por ciento en la RMV
(de S/ 70), ceteris paribus, reduciria el empleo total
de Lima Metropolitana en 1,9 por ciento (87 mil
trabajadores o 1,4 veces el incremento prome-
dio anual de la PEA de dicha region entre 2015 y
2019°), y disminuiria en 2,3 por ciento el empleo en
empresas con menos de 10 trabajadores (70 mil).
Asimismo, la informalidad podria incrementarse
en un contexto de incorporacién de casi 1 millén
de migrantes al mercado laboral peruano en los
ultimos afos. Por su parte, Del Valle (2009) estima
una elasticidad empleo formal-RMV de -0,83
para el universo de ocupados que tienen mayor
probabilidad de estar afectados por cambios en el
salario minimo (aquellos con ingresos menores a
2 veceslaRMYV). Considerando esta elasticidad, se
esperarfa un impacto negativo en el empleo formal
de hasta 53 mil trabajadores por un aumento de
7,5 por ciento en la RMV.

Cabe resaltar que el informe Crecimiento de la
productividad y reajuste del salario minimo®, apro-
bado por el Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo (CNTPE) en 2007, senala que
la metodologia para la actualizacién de la RMV
se aplicaria en periodos de normalidad, en donde

I Familias con al menos un trabajador
que percibe la RMV, segun quintil de

ingresos, con informacion de Enaho
(Como % del total de hogares)

2 50
3 Al
b 70
5 3.4
0.0 10 20 30 4,0 50 6.0 70 8:0

NOTA: LOS QUINTILES DE INGRESOS SE MUESTRAN EN EL EJE VERTICAL.
FUENTE: CASTELLARES, GHURRA Y TOMA (2022).

no se espera ninguno de los siguientes eventos:
(i) una profunda recesion; (ii) una fuerte elevacién
de la tasa de desempleo abierto; (iii) una fuerte
elevacion de la tasa de informalidad laboral; o
(iv) un alza desmedida de la relacion entre el sala-
rio minimo y el salario promedio. La verificacién
de estos criterios mediante el uso de variables
econOmicas aun no ha sido formalizada. En 2019,
el Poder Ejecutivo buscd establecer criterios téc-
nicos y objetivos para definir los incrementos de
la RMV y otorgarle predictibilidad, pero dicha
iniciativa no se concretd debido a la pandemia
del COVID-19.

CONCLUSIONES

Las actualizaciones del salario minimo deben
considerar que las condiciones macroeconémicas
y las del mercado laboral sean propicias y con
criterios claramente definidos, para minimizar su
efecto negativo sobre la inflacion, el cual afecta a
los consumidores, y sobre la probabilidad de con-
servar los empleos formales de los trabajadores.
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