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Dado lo anterior, la AFP ganadora de la licitacién en Pert debe garantizar una adecuada cobertura nacional
de orientacion al publico con presencia en las principales ciudades del pais. Para ello, debe evaluar medidas
para elevar el ritmo de afiliaciones, como contar con un niimero adecuado de promotores comerciales.
Asi, por ejemplo, puede aprovechar el convenio celebrado con el Banco de la Nacién para contar con
promotores comerciales en cada localidad donde pueda hacer uso de las agencias del Banco de la Nacion.

Grafico 1

EVOLUCION MENSUAL DE NUEVAS AFILIACIONES DE TRABAJADORES
DEPENDIENTES AL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
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Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Una de las consecuencias del menor ritmo de afiliaciones al SPP es que se restaria efectividad
y atractivo a los nuevos procesos de licitacion de afiliados como mecanismo dinamizador de la
competencia. De continuar el ritmo actual de afiliaciones, la cifra total de afiliados por la AFP
ganadora de la licitacién seria significativamente inferior a la prevista inicialmente (se habia estimado
que captaria entre 600 y 700 mil afiliados en todo el periodo de adjudicacién de la licitacién). Ello,
a su vez, disminuiria el atractivo para el ingreso de nuevas AFP a través de futuras licitaciones.
Finalmente, un cambio en la estructura de afiliaciones de los nuevos trabajadores, en el que cobre
mayor preponderancia el SNP, podria crear una carga fiscal futura al Estado ya que, a diferencia del
SPP, las pensiones del SNP no son autofinanciadas.

Afiliacion de trabajadores independientes al SPP

En la Ley de Reforma del SPP y su Reglamento se establecié la incorporacion obligatoria de los
trabajadores independientes’® menores de 40 afos a un sistema pensionario, mientras que para los
trabajadores mayores de 40 anos esta afiliacion sera opcional (es decir, se sujetara a las condiciones
de aportacién de los afiliados potestativos’’).

Para el caso de los que decidan afiliarse al SPP, inicialmente se establecid que el aporte de los
trabajadores independientes menores de 40 afos se determinara de acuerdo a sus niveles de

76 El Reglamento define como trabajador independiente a aquel que percibe ingresos que son considerados rentas
de cuarta categorfa y/o cuarta-quinta categorfa, quedando excluidos aquellos trabajadores que presten servicios
y que generen rentas de trabajo de manera dependiente e independiente en un mismo periodo.

77 El Reglamento define como afiliado potestativo a aquel que no se encuentra obligado a cotizar al SPP.
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ingresos. Asf, los que ganen menos de una y media Remuneracién Minima Vital (RMV)’® aportarfan
mensualmente 5% de su sueldo hasta el 2014; 8%, durante el 2015; y, 10%, a partir del 2016. Los
trabajadores con ingresos mensuales mayores a una y media RMV aportarian el 10% de su sueldo.

Ademas, mediante Resolucion SBS N° 4476-2013, se dispuso que los trabajadores que se incorporen
al SPP en calidad de independientes, a partir del 1 de agosto de 2013, se deberan afiliar a la AFP
adjudicataria de la primera licitacion de afiliados.

Sin embargo, el 22 de setiembre de 2013, el Congreso publicé la Ley N° 30082 que sefiala que la
aplicacion de los aportes sera opcional hasta el 31 de julio de 2014. Ademas, esta ley dispone las
tasas de aporte obligatorio que se les aplicara a los trabajadores independientes afiliados al SPP
que perciban ingresos mensuales que constituyan rentas de cuarta y quinta categorfa, conforme al
siguiente cronograma:

Periodo Tasa de aporte al SPP
Desde agosto de 2014 hasta julio de 2015 2,5%
Desde agosto de 2015 hasta julio de 2016 5%
Desde agosto de 2016 hasta julio de 2017 7,5%
A partir de agosto de 2017 10%

Fuente: SBS.

En caso de que los ingresos totales mensuales de los trabajadores independientes sean menores
que una RMV, no habra obligacién de realizar aportes previsionales.

Licitacién publica de Seguros

El 20 de agosto de 2013, la SBS aprobo el marco legal que establece un nuevo modelo de
gestion del seguro previsional, que consiste en la administracion conjunta de los riesgos de
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio de todos los afiliados a las AFP, por parte de las
companias de seguros que resulten ganadoras en un proceso de licitacion publica. De este
modo, las AFP, de manera conjunta, realizarian la licitacion publica para la administracion de
estos riesgos por parte de las empresas de seguros (anteriormente, cada AFP realizaba el proceso
individualmente).

Entre las nuevas caracteristicas del proceso de licitacion, destaca que los nuevos contratos de
administracion de riesgos, bajo la pdliza colectiva, podran tener una duraciéon de entre 1y 2
anos (en la normativa anterior, la duraciéon maxima era de un ano). La nueva normativa permite,
ademas, que empresas de seguros que aun no estan constituidas puedan presentarse a la licitacion
(y establece los pasos a seguir de resultar adjudicataria). Adicionalmente, otra resolucion incluyé
dentro de los beneficiarios a los hijos mayores de 18 afos que sigan de manera ininterrumpida
estudios de nivel basico o superior y redujo la edad para que la madre pueda adquirir la condicion
de beneficiaria (de 60 a 55 anos).

78 Una RMV equivale a S/. 750.
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