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Anglo American Quellaveco S.A : Anglo American plc (81.9%) + Mitsubishi
Corporation (18.1%)).

Liderazgo institucional Mundial

El éxito de nuestros negocios se basa en una sélida
tradicion de compromiso _con la comunidad, con
dedicacion y responsabilidad social y ambiental.

Tenemos un interés especial en la dinamizacion de
las economias locales.

Buen Ciudadano

* Integridad Empresarial

» Seguridad y desarrollo sostenible

 Empleo y respeto a los derechos laborales
» Desarrollo de la Comunidad y respeto a los
derechos humanos
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Anglo American en el mundo

Group overview

Asat 3] December 2000

[} Mew Dethi

o

Oficinas corporativas Q oe iaiancke

[ |

@ Platino

O Diamantes [s]
© Cobre &
© kel

O Hierto ¥ Manganeso

O ca 5
( :

etalirgico

_ 107,000 empleados
= Anglo American plc ; _
« Empresa con base en Londres 45 palses, 5 continentes

« 100 afios de experiencia. 5ta compafia minera mas
* Operaciones en el Mundo g rande
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Datos principales

e Ubicado en Moquegua : Provincia de Mariscal Nieto
e La construccion de las instalaciones tomara 4 afios
e La vida de la mina ~ 30 afnos: en proceso de optimizacion

Método y produccion:

El método de minado: Tajo abierto.

Proceso de metalurgia: flotacion estandar para
producir concentrado.

Promedio de produccion anual original:
e 172,000 toneladas de COBRE por afio
e 3,400 toneladas de MOLIBDENO por afio

Promedio de produccion anual OPTIMIZADA:

e 225,000 toneladas de COBRE por afio
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MESA DE DIALOGO EN LA REGION MOQUEGUA

Personas que marcan la diferencia en mineria.

2011 AR

Octubre 2010

Campanfa a la
Presidencial
Regional

INICIO de la

MD
-No

acreditaron:

-FEDIP
-JUDRM

-Mun. Torata

2012

MAR

Reporte de
Comision de
Medio
Ambiente,
incluye
restitucion de
cauce

MAY

«Se aprobd
reglamento

ABR

*Se instala Comisién
de Responsabilidad
Social

JUL

*Se instala Comision
de Recursos Hidricos

JUL

e Acuerdo de
responsabilidad
social

 Aprobacion del
informe final de la
Mesa

SEP

*Se instala comision
de Medio Ambiente.

 Se emite reporte
de Comisién de
Recursos Hidricos.
Se va a la ANA

DIC

eImportante
avance en Medio
Ambiente. Hidrico
cerrado

* Pleno de la mesa: 22

sesiones

» 3 Comisiones: entre 10y 15
sesiones cada una

- Comision para la formacion de asociacion

para FDM

- Comision de seguimiento de compromisos
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Zona de Captacién de Agua
Presa de Vizcachas de 60 MMC

Rebose 0.77 MMC

Al Proyecto
Quellaveco
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Deposito de roca

estéril o

St

Sistema de emergencia para
capturar las posibles filtraciones por
lluvias. La evaporacibn es muy
superior a la precipitacion
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CO-DISPOSICION

Rio Asana
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Monto
Millones de NS/.

c |FONDO DE DESARROLLO DE
2 |MOQUEGUA (1) 250
-
2 RS- MESA DE DIALOGO (2) 100
“ Sub Total 350
S
‘G |FONDO DE DESARROLLO DE
§ MOQUEGUA (3) 650
o

Sub Total 650

TOTAL (millones de nuevos soles) 1’000

(1) Incluye Sistema de almacenamiento Asana, Chilota Chincune y saldo al Fondo de Desarrollo (*).

(2) Incluye compromisos de responsabilidad social: Presa Vizcachas, area de conservacion, proveedores locales,
capacitacion para el empleo y plan de manejo de bofedales.

(3) Incluye: Estudios varios de compromisos de responsabilidad social: calidad de aguas rio Millune, presa Titire, presa
Pacchani, presa en cuenca Moquegua, etc. También incluye el financiamiento del costo de operacién de Chilota Chincune,
pero sujeto a evaluacién del directorio del Fondo de Desarrollo. (*)

(*) El fondo de desarrollo seré distribuidos en forma equitativa entre las 3 provincias, para otros proyectos.
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Proyecto Chilota-
Chincune

- Ampliaciéon de 1,750
Has. de zona agricola

Bocatoma
14.5 km de tuberia
Sistema para 650 Ips

\ "MARISCAL NIETO

Linea de tuberia
en construccion
por el Gobierno
Regional de
Moquegua

LEYENDA

~~~% SUB- CUENCA CHINCUNE
’Tﬂ SUB- CUENCA CHILOTA
[ AReA DE RIEGO
v = CANAL MOQUEGUA-ILQ
®  CIUDADES PRINCIPALES
LIMITE PROVINCIAL

ferencia en mineria.

“ESTUDIO
AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA
LOMA DE ILO -MOQUEGUA"

Elaborado: Bach. Panaca Alberto, Lag

Escala:  1:700,000

Datum: WGS 1084

Y BAL
Revisado: Ing. Cesar Reyes Soto

Fecha: Octubre 2012

Proyeccn Geogriica: UT

Aprobado: Ing. Juan Espiritu Galvez

Fuente: Varias

Zana: 19 hemisteri sur

IMAGEN SATELITAL
DE LA ZONA DEL PROYECTO

13
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Otros acuerdos importantes:

 Monitoreo ambiental participativo.

 Mano de obra local: 80% de la mano de obra no calificada de
Moquegua.

 Programas de capacitacion para construccion y operacion.

 Programa de Proveedores locales: programa de capacitacion y
desarrollo empresatrial.

 Fondo de desarrollo para Moguegua — Modelo de gestion —
Aplicable a las tres provincias.

« Comité de verificacion de cumplimiento de compromisos.
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Estado actual del Proyecto Quellaveco

Actualmente el equipo del proyecto viene trabajando para optimizar y mejorar el alcance del proyecto, incluso en términos
de rendimiento de la planta, con el fin de disefiar un proyecto econémicamente atractivo. Estamos trabajando para
aumentar el rendimiento de 85 a 127,5 ktpd. Queremos desarrollar un caso de negocio sélido que satisfaga los intereses
de todas las partes.

En febrero de este afio, el Directorio de Anglo American aprob0 la financiacion de este estudio, el cual debe tomar entre 12
y 18 meses incluyendo los permisos como la 4ta Modificatoria del EIA que se ha iniciado.

Todos los compromisos ambientales y sociales emprendidos por Anglo American en la mesa de didlogo se mantendran sin
cambios y Anglo American respalda su compromiso con el desarrollo sostenible de la region Moquegua. Vamos a mantener
el trabajo social y comunitario que estamos desarrollando actualmente.

Durante esta etapa, seguiremos realizando las obras preliminares de la construccion de la mina, y continuaremos
cumpliendo con nuestros compromisos con Moquegua. Esto incluye:
o 100 millones de soles para el Fondo de Desarrollo de Moquegua para las actividades de ingenieria y construccion
para el Proyecto Chilota-Chincune,
las contribuciones al Fondo Quellaveco (~US$1 M anual, hasta Total US$ 10M),
los programas sociales en salud y educacion,
la prioridad en la contratacion de 80% de mano de obra local no calificada,
el Monitoreo Ambiental Participativo, iniciado a fines del afio pasado,
la capacitacién y contratacion de bienes y servicios a proveedores locales.

O O O 0O O

Al finalizar esta etapa el proyecto sera sometido a la aprobacién del Directorio de Anglo American.
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OBRAS TEMPRANAS

e Actualmente Anglo American viene ejecutando algunas obras preliminares, previas a la construccion de la

mina, como:
0 Tunel para proteger la calidad y cantidad de agua del rio Asana.
0 Pozas para almacenamiento de agua excedente del rio Asana en temporada de lluvias para obras de

construccion.
. Proximamente se iniciaran las siguientes obras:
o Carretera Moquegua-Quellaveco que dara una alternativa al sistema vial de la ciudad.
o Construccion de campamentos.
o Construccion de pozas de almacenamiento de agua excedente de la temporada de lluvias en la zona de

alta montana.



AngloAmerican

Anglo American y el desarrollo
sostenible de laregion Moguegua
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Distribucion del impacto de proyectos
e iniciativas sociales 2011-2013

Desarrollo Proyectos de
capacidades apoyo a
2% Infraestructura
6%
Proyectos - » Educacion y
Productivos_— Capacitacion
7%
m Proyectos
productivos
Educaciéon Saludy
Nutricion
2014
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Inversion Social* Programada
2014-2015 (en %)

AREQUIPA
® 2

Zona 28 CC

Zona de
Abastecimiento
de Agua-ZAA

Zona El Tambo

18%

MOQUEGUA

Zona de Mina

* Incluye iniciativas sociales, proyectos y
festividades
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FUERZA LABORAL (Jul 2012 — Feb 2014)

MANO DE OBRA CALIFICADA MANO DE OBRA NO CALIFICADA

= Moqueguanos m Mogueguanos

0,
pa% No Mogqueguanos No Moqueguanos
:\ZIIAALII\::?CTD:\) i Promedi % Maxi Mini b
romecio 0 aximo inimo CALIFICADA Promedio % Méximo Minimo
Moqueguanos 284 47% 718 17 Moqueguanos 128 94% 280 7
No Moqueguanos 324 53% 710 19 No Moqueguanos 8 6% 20 2

TOTAL FUERZA LABORAL

100%
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COMPRAS LOCALES AAQ 2012-2013-2014

2013

pXLY TOTAL 2012-2013-  TOTAL 2012-2013-

Julio 13 Agosto13  Setiembre13 ~Octubre13  Noviembre 13 ~Diciembre 13 [ AR R 2 Y v ol /[ VYT VA V. Y1 K

May 14 2014 (délares) 2014 (soles)

$644,647.17  $651,842.88  $53086918 $555239.18 $395,13427 $913,954.31 RXLTEYANEROIM YAV ILLI AT YR E R YT R TEN ]

$804,338.16 15,438,091 /. 42,917,892

Monto Pagado Localmente AA en USS
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Nota: AAQ considera a una empresa local aquella que:
- Tenga un establecimiento comercial/productivo ubicado en el Departamento de Moquegua, cuyo

40 empresas
directamente
beneficiadas
s6lo con

AAQ

domicilio del establecimiento principal, sucursal o punto de venta deberd estar inscrito legalmente en la SUNAT y debe

de ser verificable en: http://www.sunat.gob.pe
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IMPACTO PROYECTOS INVERSION SOCIAL 2008-2014

PROGRAMA DESCRIPCION
EDUCACION 21,000 JAlumnos atendidos con kit de utiles escolares.
7360 Padres con sus hijos menores de 3 afios, mejoran su cultura de

crianza en 24 Ludotecas.

Pobladores de zona rural altoandina, acceden a la Educacion

90 . . . L .
Béasica Alternativa y culminan su educacion secundaria.

Estudiantes y docentes, capacitados en comprension lectora,

12,671 b ducacion vial y liderazgo educativo.

7,690 |Nifios y jévenes son atendidos en academias deportivas.

SALUD 15 562 Pobladores de zonas vuIn_qabIes atendidos en campafias de
' salud descentralizadas e itinerantes.

Nifios menores de 5 afios y mujeres en edad fértil, reducen
507 hiveles de desnutricion y anemia, con mejores practicas de
alimentacion y salud.

Mujeres atendidas en campafias de despistaje de cancer de

10,000 .
cuello uterino y de mama.

Equipos médicos de Ultima generacion, implementan el servicio

16 de emergencia del Hospital Regional de Moquegua.
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IMPACTO PROYECTOS INVERSION SOCIAL 2008-2014

PROGRAMA META DESCRIPCION

Pobladores capacitados en construccion civil, certificados por

320 SENCICO.

CAPACITACION

TECNICA , 500 |PObladores capacitados en gastronomia, hoteleria, atencion al
' cliente y buenas practicas alimentarias.

Empresarios y emprendedores capacitados en desarrollo
2,961 |empresarial, promocién de la artesania textil, MYPES y
proveeduria local.

DESARROLLO
EMPRESARIAL

Instituciones con Planes de Desarrollo Concertado y Plan de

FORTALECIMIENTO Competitividad de Moquegua
INSTITUCIONAL

Furgonetas para la gestion de residuos sélidos en CP Los
Angeles.

Productores agricolas, capacitados, asistidos y equipados para

1,069 mejorar las cadenas productivas, del olivo, orégano, palta y vid.

Productores pecuarios, capacitados, asistidos y equipados para
AGROPECUARIO 583 mejorar las cadenas productivas de la fibra de alpaca, cuyes,
vacunos de leche y cabras.

Productores agrarios con expedientes técnicos para programas

809 de desarrollo socio-productivo.
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Salud y Nutricién de familias v 146 madres y 167 nifios atendidos
rurales de Moguegua v' 3.83% menos en desnutricion cronica en menores

de 60 meses

v' 6.14% menos en desnutricidn crénica en menores
de 36 meses

v’ 27.61% menos en anemia nutricional en nifios
entre 6 y 60 meses

v' 12.78% menos en anemia nutricional en madres

Prevencion del cancer de v’ 126 profesionales capacitados
cuello uterinoy de mama ¥ 11,973 atenciones

Desarrollo y optimizacion de v 43% reduccion en los niveles de infestacion
la cadena productiva del v 1 Laboratorio produciendo insectos y hongos para
el control biolégico

cultivo orgénico del olivo 5 :
9 v' 200%I ncremento de la produccion de olivo

Optimizacion del recurso v"Incremento en productividad de 5.2 t/ha a 6.9 t/ha
hidrico y desarrollo de la v' 75 médulos de riego instalados
. TR v' 15 ha de nuevas plantaciones de vid
cadena productiva vitivinicola v' Exportacion de 4.7 Tn de hojas de vid orgénica
v' 41 bodegas mejoraron su equipamiento e
infraestructura
Produccién y v 43% en el incremento de ingresos
comercializacién de la fiora ¥ 76 nuevos puestos de trabajo
. v’ 775 crias mejoradas
I [ r nal :
de alpaca y tejido artesana v' 132 ha. De praderas naturales mejoradas o
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Desarrollo de capacidades para incrementar la
oferta exportable de Palta Hass

Desarrollo de la cadena de valor del orégano
orgénico

Educacion comunitaria para la mejora de la
salud y nutricién de familias en Carumas -
Moquegua

Mejoramiento de habitabilidad y nutricion de las
familias campesinas de Cuchumbaya y San
Cristobal

Desarrollo competitivo en al crianza de alpacas

ANANIN

APPALMEX: Unidad Empresarial Asociativa conformada por 4

Asociaciones

Capacitacion a productores
Formacion de Técnicos locales

134.07 Ha con cultivo de orégano y en proceso de certificacion organica
8 organizaciones de Productores
26 Tn. de hoja de orégano deshidratado vendido en forma asociativa
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Graclas
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