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Centro de educacion formal

Centro de educacion no formal

Del propio centro educativo
De los centros educativos del

entorno
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Centro de Formacion Profesional Binacional

De los sistemas
parte alt
De los sistemas productivos de la

De la interrelacion de los sistema
productivos en la integralidad de la
cuenca

De técnica y tecnologia a los
productores de la zona
De educacion téecnica a los
estudiantes del entorno

Autoestima

Interculturalidad
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SEDE PERU %

Aallares, Sullana - Piura

SEDE ECUADOR

Zapotepamba, Loja - Ecuador
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ESTUDIO DE MERCADO
LABORAL CONCL
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integral.
| estudio

Nda del mercaao, que exige

)S egresados de los IST considera
_n ha sido deficiente.

o rural y la extension agropecuarias
s debilidades de la formacion.

——

.
=15 ‘I-@_
= Su situacion laboral se caracteriza por la
,.-_r_. I'ﬁestabllldad

---_EmPeru solo el 4.59% se encuentra
adecuadamente empleado y en Ecuador el 18.8%.

a—

 En Peru el 40% se desarrolla en actividades para
las que no han sido formados.

* El egresado como generador de empleo es
practicamente inexistente.
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** Promover una relacion estrecha entre los
centros de formacion y la comunidad; planes de
desarrollo local.

« Incluir politicas especificas de no discriminacion
de la mUJer

* % Poner en marcha un sistema de certificacion modular y por
-~ —competencias.

* Introducir contenidos orientados hacia la gestion empresarial,
mercadeo.

% Trabajar enfoques sobre ética y desarrollo.

% Poner énfasis en metodologias participativas.
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GANI M e

ion local de instituciones que participan:

S, CEPESER, Plan Binacional, INIA, AECI, UNP,
'Regional, Municipalidades Distritales de
Ve |ca Tambogrande y Las Lomas.

DELO D

. _,_;;: elo asociativo elegido: asociacion civil.

= - l—-
iy =
_‘-—_ _|

::’-—. o Asamblea

;--_: = ~—0 Consejo Directivo

o Comite Ejecutivo.

v Creacién de la ASOCIACION CHIRA
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_ AREA DE
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Estructura modular y enfoque
basado en competencias.

Certificacion modular por parte
del MED

tructura modular y

== __

nfoque basado en

Capacitacion en organizacion y
gestion empresarial.

Practicas de estudiantes mejoran
produccion y capacidades de
gestion.

——— =
—

Capacitacion a docentes de
CC.EE secundarios y
superiores.
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DE PRODUCCION Y GE
EMPRESARIAL g

[ )

autoqgestion.

.‘ en conexion con
1. L

11

_ Clon permanente
.: >10S.

ontratos con la empresa
1:_ 1Vald -5

= Modelo productivo rentable.

~_Contribuye al o
autosostenimiento econémico
del CFPB.

v* Conexion con la investigacion B} .
y desarrollo - i
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DE INVESTIGACION Y DESARROLLO,..

— q_'h—. - . —
INIA como responsable técnico.

A O \ \/ @ \ C \J U U

=nfoque de gestion de cuencas.

Investigacion basica e investigacion aplicada.
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PROMOCION Y DESA -

.

A D

EXTENSION
CATIVA AGROPECUARIA

ISTON

s en el Centro de >

e Valor demostrativo para los
nacion. productores.

. -I-
e

..;T rc~as en chacras de v' Revalorizacion de la

e

’ —-—:.,:-- FOC ctores. formacién y demandas de

ﬂ-: Servicios .
— g‘f_l\?lejoras de parcelas de ”
| —Centros Educativos. v’ Proyeccion hacia la
- . comunidad y demanda de
v Capacitacion a docentes de servicios.

areas teécnicas. _
v Alianzas con empresas

v Capacitacion a privadas.
directores/as
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DOIVENOFRECE EL CENJ;BQ,QE;"-&-
FORMAGION?:

practica con estacion
experimental para realizar
las practicas en el campo

s Titulos a nombre de Ila
nacion y certificacion por
B modulo de estudios.

% La oportunidad de
- realizar investigaciones, asi
_ _.J como practicar y dlr_lglr
/& Mmicroempresas productivas
reales.

Centro de Formacién Profesional Binacional

h\m
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JOUE OFRECE ELCENW —
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| de Iinternado para los alumnos que vivan en distritos
lejados.

'y alojamiento gratuitos.

i

itacion subvencionada en un 50%.

e

4 '_:'—'-'._»-M--l as 0 visitas a diferentes lugares

5-
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—

”ﬁaCuenca en Peru y Ecuador.
o Bolsa de trabajo generada por

el Area de produccion del centro.
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NEGOCICSATEOPECUERIOS

Direccion y gestion técnica de empresas

agropecuarias o agroindustriales, con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos en
la gestion de negocios.

Conduccion de una planta de
procesamiento: control de calidad,
almacenamiento, embalaje y despacho de

| VPR p w W ey productos.
*,«..— f_ N =p )
et e ) Elaboracion de estrategias de desarrollo
ruﬁfr\ﬁ" 5 \ ": agropecuario que tienen en cuenta el
il ~iagrirespeto al medio ambiente y al desarrollo
oo ' i'_-\._-ri?*-'z.‘?ﬁ sustentable.
g LR
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> Produccién Agropecuaria

;'r,

[P

las operaciones de
oduccion de cultivos
" agricolas, productos
ropecuarios y plantas en

= = viveros.

— conocer y liderar el manejo,
~ reproduccion, alimentacion y
= sanidad de todo tipo de

ganado con vision empresarial.
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acion: conk el mundo

iNlarperspectiva de la formacion integral.
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ACTIVIDADI

alleres ae:
/(omourrluﬂ
/ Pariuelisigos
-.L -
VARGE 2200

_/Frﬁs_

— v Ttgg rafia
-'j'FEE*forzamlento matematico
v Ajedrez

v/ Recreacion y deporte
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CALENDERIZACION.
ORGANIZA
HO A

- | 4
- -

g

== r..).f—} Gdo de “clases™ de acuerdo a los ciclos productivos de la
_ parte baja de la cuenca.

""1 A/acacmnes al culminar actividades productivas

| _#° 10 dias de estudio por 04 dias libres. Facilita el retorno a
SuUs hogares.

Por la manana estudio de modulos y asignaturas. Por la tarde
biblioteca, trabajo grupal y actividades recreativas

e
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DEEENLES) Vinculados a actividades productivas: “Educando
SIadErSE produce y produciendo educando”.

Prorlur oni de material educativo

r\f\ 5@ a'mlento a microempresas estudiantiles.
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AlC MI
-— o -
Uelfz -'tes conducen-m;h_e_r_npresas con %oramiento de

L
JeEntes. LLasfinalidad es crear un; fondor Econemico: para

flfelr ESJ’L(JOJ clggrelles Clleif[Clg=e] fSS5=i ]2

a

UCCION: avicola
ol del Hortalizas Organicas.
ZAWVAOTIOS Organicos
VACrianza de cerdos
W4 Cranza de ovinos

/ Proelie
‘ rougr’

a—

.,;::" '.iE'r:lanza de Cuyes y Conejos.
”:"-- v’ ~Iransformaciones Agroindustriales.
~ v Produccion de Plantones
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La Unidas
Profesior

YO ANNSENCION
i E)cll ependlente

SNEOnClSe de Iniciativas
fmor’ sariales.

\,px 0 técnico a la
== Organizacion de

=" .eg resados/as

E—

- ® Organizacion de

- programas de
actualizacion
profesional
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