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Introducción
¿Qué hacemos? Utilizamos los anuncios de empleo en páginas webs
para predecir el crecimiento del empleo formal en los 4 principales
sectores económicos (MACS) (Agrupan el 90 por ciento del empleo
formal)

Predictor utilizando indicadores adelantados y con un sustento
económico antes que relaciones estadísticas.

I Agropecuario: tiempo promedio de contratación de 2 meses basado en
procesos de selección.

I Comercio: adelanto de 1 mes por habilidades promedio menos
específicas.

I Manufactura: 1 mes vinculado a mayor intensidad de reclutamiento,
tamaño de empresa y métodos de selección (DHI Group, 2017)

I Servicios: 2 meses en promedio pero varía por tipo de servicio. Para
EEUU 45 días (DHI Group, 2017). Mayores rigideces en Perú.
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Introducción: ¿Qué encontramos?

El indicador presenta buenas caraterísticas para predecir fuera de la
muestra en el mediano plazo (3 periodos) y brinda información de los
sectores que impulsan el crecimiento en el corto plazo.

Los resultados muestran que el empleo formal en el sector privado
crecería alrededor de 4,5 por ciento para el trimestre
setiembre-noviembre.
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Motivación: Nuevos datos de Empleo formal consistentes
con la Actividad Económica BCRP
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Motivación: Fuente de datos poco explorado en la literatura

Se hace web-scraping de tres páginas webs (Aptitus, Bumeran y
Computrabajo).

6



Datos

Se dispone de más de 25 mil anuncios de trabajo por día con
información de: distrito, fecha, número de dias del anuncio, empresa y
oficio.
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Datos

Valor agregado: a partir del nombre se identificaron más de 15 mil
empresas (RUCs), esto nos permite clasificarlos por sector económico,
tamaño de la empresa y ubicación geográfica.

Representatividad: la muestra de empresas anunciantes mensuales
promedio representa el 20% en empresas de más de 10 trabajadores.
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Datos: Brechas de empleo y anuncios de empleo
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Datos: Brechas de empleo y anuncios de empleo
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Metodología

Descomponemos la series de empleo en: ciclo (ct), tendencia (τt) y
factores estacionales (ft). De tal manera que:

yt = (τt + ct) ∗ ft

Además calculamos la brecha como: γt = ct/τt × 100

Estimamos el siguiente modelo para predecir la brecha del empleo
formal para los 4 principales sectores:

γt = β1 + β2Anut + ξt

Otros sectores se proyectan usando el mejor modelo ARIMA
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Resultados
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Robustez
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Evalución fuera de la muestra
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Agenda Pendiente

Calibración de parámetros de filtros para descomposición
ciclo-tendencia.

Predicción de empleo formal utilizando desagregación por tamaño de
empresa.

Añadir otros determinantes del empleo formal en el sector privado para
predecir la brecha.

Más data!!
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Conclusiones
La brecha de los anuncios de empleo adelanta la brecha del empleo
formal en 60 días para los sectores agropecuario y servicios, y 30 días
para comercio y manufactura.

El empleo en los sectores seleccionados crecería entre 4,1 y 4,3 por
ciento mientras que el empleo formal privado aumentaria entre 4,5 y
4,7 por ciento durante el perodo setiembre-noviembre.

El ejercicio de robustez muestran se muestra a favor del filtro HP
respectro del filtro BK.

El indicador brinda detalles sobre los drivers del crecimiento del
empleo en los siguientes meses.

La evaluación fuera de la muestra que el indicador aún presenta
errores de predicción por encima de un modelo AR(1) en un horizonte
de 1 periodo. Sin embargo es mejor en 3 periodos.
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