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Visión

“Al 2021 somos modelo de región en bienestar 
social, competitividad y valoración de nuestros 
recursos naturales y diversidad biológica.

VISION TERRITORIAL 2021 : PROTECCIÓN / PRODUCCIÓN/ /INCLUSIÓN
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COMPONENTE 1:

DERECHOS HUMANOS

E INCLUSIÓN SOCIAL

Dignidad  

Laboral

Pobreza

Salud Infantil

COMPONENTE 2: 

OPORTUNIDADES Y  

ACCESOS A LOS  

SERVICIOS

Servicios  

Complementarios

Calidad

Educativa

Población

Saludable

Agua Potable y

Saneamiento

Básico

COMPONENTE 3: 

ESTADO Y  

GOBERNABILIDAD

Seguridad  

Ciudadana

Inversión Pública  

por Resultados

Productividad y

Sostenibilidad de los  

Productos Regionales

COMPONENTE 4:
ECONOMÍA  

DIVERSIFICADA,  

COMPETITIVIDADY  

EMPLEO

Competitividad  

Empresarial

Turismo y  

Artesanía
Infraestructura de los  

Servicios Básicos.

COMPONENTE 5:
DESARROLLO  

TERRITORIAL E  

INFRAESTRUCTURA  

PRODUCTIVA

Ordenamiento del  

Territorio Basado en  

el Análisis del Riesgo  

de Desastres
COMPONENTE 6: 

AMBIENTE,  

DIVERSIDAD  

BIOLÓGICA Y  

GESTIÓN DELRIESGO  

DE DESASTRES
Gestión Ambiental

(Ambiente, Territorio,  

RRNN y Áreas  

Protegidas)

VISIÓN
AL 2021 SOMOS  

MODELO DE REGIÓN  

EN BIENESTAR SOCIAL,  

COMPETITIVIDAD Y  

VALORACIÓN DE  

NUESTROS RECURSOS  

NATURALES Y  

DIVERSIDAD  

BIOLÓGICA

Modelo de Desarrollo Sostenible: Componentes y Sub Componentes
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Articulación Intergubernamental

Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico4



Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a 24) 1.1 2.3

Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a más) 5.9 7.1

Tasa de desnutrición crónica infantil (% de población con edades 0-5) 13.1 12.1

Porcentaje de niños, niñas y adolescentes que trabajan (% del grupo de edad 5 a 17) 22.8 29.7

Tasa neta de asistencia, educación inicial (% de población con edades 3-5) 88.4 79.1

Tasa neta de asistencia, educación primaria (% de población con edades 6-11) 93.4 95.8

Tasa neta de asistencia, educación secundaria (% de población con edades 12-16) 83.0 73.5

Porcentaje de aprobados, primaria, total (% de matrícula final) 96.1 95.7

Porcentaje de aprobados, secundaria, total (% de matrícula final) 92.1 87.4

Porcentaje de alumnos con atraso escolar, primaria, total (% de matrícula inicial) 5.4 7.5

Porcentaje de alumnos con atraso escolar, secundaria, total (% de matrícula inicial) 9.3 11.9

Porcentaje de repetidores, primaria, total (% de la matrícula inicial) 2.9 3.5

Porcentaje de repetidores, secundaria, total (% de matrícula inicial) 3.1 3.4

Locales públicos con los tres servicios básicos (% del total) 44.4 38.2

Locales públicos conectados a red de desagüe (% del total) 63.6 62.5

Locales públicos conectados a red de agua potable (% del total) 60.0 53.0

Locales públicos conectados a red de electricidad (% del total) 73.1 72.7
Locales públicos en buen estado (% del total) 19.7 21.1

Locales públicos que sólo requieren mantenimiento (% del total) 56.6 55.7

Locales públicos que requieren reparación parcial (% del total) 10.5 9.5

Locales públicos que requieren reparación total (% del total) 13.2 13.6

Brechas Sociales

Nacional Regional
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Articulación a nivel de Planeamiento Estratégico

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL AL 2021
6



Articulación a nivel de Planeamiento Estratégico

COMPONENTE 02: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS
OER 2: “MEJORAR EL ACCESO, COBERTURA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS, CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E
INCLUSIÓN SOCIAL”

PDRC AL 
2021 

PEI 2015 -
2017

POI DRE 2017

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 02.04

“Mejorar la calidad de los 

aprendizajes de los 

estudiantes de la educación 

básica en la región San 

Martin”

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 02.05

“Fortalecer la capacidad

técnica no universitaria en la

región San

Martin”

AEI 02.04.01: Población de 0 a 16 años acceden a los servicios de educación básica de calidad de
acuerdo a la demanda.

AEI 02.04.02: Población con infraestructura educativa adecuada. 

AEI 02.04.04: Niñas, niños y jóvenes con discapacidad incluidos en la educación básica y técnico

productiva con calidad.

AEI 02.04.05: Niñas, niños y jóvenes de la EIB reciben una educación de calidad.

AEI 02.04.06: Estudiantes disponen de materiales suficientes, pertinentes y oportunos para su 

aprendizaje acorde a la propuesta pedagógica integral.

AEI 02.04.07: Población estudiantil para infraestructura deportiva adecuada. 

AEI 02.05.01: Instituciones de educación superior que ofertan carreras pertinentes a los retos del 

desarrollo regional.

AEI 02.04.03: Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas 
normadas.

7



TOTALES

259,912

3,463

14,844

2,224

Magnitudes Educativas 2017

132,555

127,357 
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UGEL IIEE ESTUDIANTES DOCENTES

UGEL Bellavista 263 17,963 984

UGEL El Dorado 192 10,914 634

UGEL Huallaga 155 8,500 542

UGEL Lamas 384 19,135 1,225

UGEL Mariscal Cáceres 269 23,093 1,246

UGEL Moyobamba 731 47,468 2,755

UGEL Picota 231 13,367 816

UGEL Rioja 401 40,963 2,150

UGEL San Martin 455 53,973 2,946

UGEL Tocache 382 24,536 1,546

Total general 3,463 259,912 14,844

UGEL IIEE EIB
IIEE EIB CON 
DOCENTES 

ACREDITADOS
ESTUDIANTES

UGEL BELLAVISTA 1 0 5

UGEL EL DORADO 1 0 35

UGEL HUALLAGA 0 0 0

UGEL LAMAS 10 2 198

UGEL MOYOBAMBA 27 15 561

UGEL PICOTA 0 0 0

UGEL RIOJA 13 10 762

UGEL SAN MARTIN 18 5 833

UGEL TOCACHE 0 0 0

TOTAL 70 32 2394

Magnitudes Educativas 2017

AWAJUN KECHWA SHAWI
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PORCENTAJE DE ATRASO ESCOLAR 2016

PRIMARIA SECUNDARIA

PROVINCIA %

NACIONAL 5,4

DRE 8,2

EL DORADO 10,4

HUALLAGA 9,5

LAMAS 9,5

PICOTA 9,4

BELLAVISTA 9,3

MARISCAL CACERES 7,9

TOCACHE 7,7

RIOJA 6,7

MOYOBAMBA 6,6

SAN MARTIN 5,2

PROVINCIA %

NACIONAL 9,3

DRE 13,5

EL DORADO 20,2

PICOTA 16,3

LAMAS 16,0

BELLAVISTA 15,0

HUALLAGA 14,1

MARISCAL CACERES 13,0

TOCACHE 11,7

MOYOBAMBA 10,7

RIOJA 10,0

SAN MARTIN 7,9

Magnitudes Educativas 2017
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PRIMARIA SECUNDARIA

PORCENTAJE DE ALUMNOS REPETIDORES 2016

PROVINCIA %

NACIONAL 2,9

DRE 3,7

TOCACHE 6,1

EL DORADO 4,7

PICOTA 3,8

BELLAVISTA 3,7

LAMAS 3,6

HUALLAGA 3,3

MARISCAL CACERES 3,3

RIOJA 3,0

MOYOBAMBA 2,9

SAN MARTIN 2,9

PROVINCIA %

NACIONAL 3,1

DRE 3,3

EL DORADO 4,5

BELLAVISTA 4,0

RIOJA 4,0

MOYOBAMBA 3,9

SAN MARTIN 3,2

MARISCAL CACERES 2,9

LAMAS 2,8

HUALLAGA 2,6

TOCACHE 2,6

PICOTA 2,4

Magnitudes Educativas 2017
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PRIMARIA
SECUNDARIA

PROVINCIA %

NACIONAL 83,9

DRE 87,0

RIOJA 91,5

SAN MARTIN 90,7

TOCACHE 90,6

MOYOBAMBA 90,0

PICOTA 89,4

MARISCAL CACERES 86,8

LAMAS 85,5

EL DORADO 82,8

BELLAVISTA 81,8

HUALLAGA 80,8

PROVINCIA %

NACIONAL 83,0

DRE 80,5

TOCACHE 90,4

SAN MARTIN 90,0

RIOJA 85,7

EL DORADO 84,3

PICOTA 81,1

MOYOBAMBA 79,9

MARISCAL CACERES 77,7

LAMAS 77,5

BELLAVISTA 77,4

HUALLAGA 61,4

PORCENTAJE DE PROFESORES TITULADOS 2017

Magnitudes Educativas 2017
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ESTADO DE LOCALES ESCOLARES  SEGÚN UGEL - 2017

Magnitudes Educativas 2017
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Magnitudes Educativas 2017
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I. Revalorización de la carrera docente

INGRESO
Concursos de Nombramiento y Contratación Docente, 2015:
• 228 Docentes accedieron a plaza de nombramiento.
• 260 Docentes accedieron a plaza de contrato.
Evaluación Excepcional de Profesores con Nombramiento Interino, 2015:
• 9 Docentes incorporados a la primera escala magisterial.

ASCENSOS
Concurso de Ascenso a la Segunda Escala Magisterial, 2016:
• 185 Docentes accedieron a una vacante de ascenso a la segunda escala magisterial.
Concursos Excepcionales de Reubicación en la Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Escala Magisterial, 2014-
2015:
• 1,372 Docentes ocuparon una plaza de reubicación de la tercera escala magisterial.
• 347 Docentes ocuparon una plaza de reubicación de la cuarta escala magisterial.

ACCESO A CARGOS
Concursos de Acceso a Cargos Directivos de IE y Especialistas en Educación 2016:
• 150 Postulantes accedieron a Cargos Directivos de IE.
• 55 Postulantes accedieron a plaza de Especialista de Educación.
Concursos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE, 2016:
• 21 Postulantes accedieron a Cargos Directivos de UGEL y DRE.
Concurso Público de Acceso a Cargos de Director y Subdirector, 2014:
• 392 Postulantes accedieron a Cargos de Director y Subdirector.
Evaluación Excepcional de Directivos de Instituciones Educativas, 2014:
• 107 Postulantes accedieron a Cargos Directivos IE.

Reconocimiento a las 
buenas prácticas docentes

Contratación docente  de 1,161 
docentes con presupuesto 

asignado de la Sede Central de 
s/.4,000.000.00

15
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II. Mejora de los Aprendizajes
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Nacional Regional

Desde el año 2015 al 2016 se logro  

incrementar el NIVEL SATISFACTORIO  

en 2DO Grado de Primaria

INCREMENTO EN MATEMATICA: 11.1%

En los resultados de comprensión 

lectora se logro incrementar en el 

nivel satisfactorio cuando la 

tendencia nacional era bajar.

INCREMENTO EN LECTURA: 1.8%
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EVOLUCIÓN EBR SAN MARTÍN SERVICIOS EDUCATIVOS 2017

NIVEL 2014 2015 2016 2017

INICIAL 1280 1437 1475 1531

PRIMARIA 1326 1335 1345 1364

SECUNDARIA 373 379 393 412

TOTAL 2979 3151 3213 3307

2.1 Magnitudes Educativas 2017

9%

16%

3%
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EVOLUCIÓN EBR SAN MARTÍN MATRÍCULA 2017

NIVEL 2014 2015 2016 2017

INICIAL 47,057 51,455 52,999 56,452

PRIMARIA 111,151 115,398 119,332 123,475

SECUNDARIA 64,770 67,451 70,479 73,276

TOTAL 222978 234304 242810 253203

2.2 Magnitudes Educativas 2017

10%

12%

17%
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EVOLUCIÓN EBR SAN MARTÍN DOCENTES 2017

NIVEL 2014 2015 2016 2017

INICIAL 2028 2224 2633 2900

PRIMARIA 5559 5634 6048 6236

SECUNDARIA 4467 4713 5130 5433

TOTAL 2979 3151 3213 3307

2.3 Magnitudes Educativas 2017

30%

11%

18%
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2.4 Cobertura educativa EBR

COBERTURA EN LA EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR
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INDICADOR 2 REGIÓN
VALORES BASALES METAS**

2015 2016 2017 2018 2019

Tasa de cobertura de
educación en niños y niñas de
3 años de edad en distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2.

AMAZONAS 65 72 83 93 100

JUNIN 49 63,4 74 84 95

LORETO 56 67,4 78 88 99

SAN MARTIN 46 56 63 73 84

UCAYALI 60 53,5 64 75 85

INDICADOR Región
Línea de 

base
Meta 
2017

Valor 2017
(agosto)

Tasa de cobertura de educación en
niños y niñas de 3 años de edad en
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2.

Amazonas 65 83 85%

Junín 49 74 75%

Loreto 56 78 70%

San Martín 46 63 72%

Ucayali 60 64 50%

2.5 Cobertura educativa FED –AP ENDIS
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CREACIÓN DE LOS  

SERVICIOS DEPORTIVOS  

Y RECREATIVOS - EL  

DORADO Y PICOTA  

Monto:/. 12024,283.21

Avance Físico: 5 %

SERVICIO EDUCATIVO -
I.E. N° 00800 – EL  
CÓNDOR - MOYOBAMBA

Monto: S/.3971,289.72

Avance Físico: 8.32 %

SERVICIO EDUCATIVO –
I.E   N° 313   - ELÍAS  

SOPLIN VARGAS - RIOJA  

Monto: S/.2699,839.52  

Avance Físico: 1.29 %

CREACION DEL
COLISEO CERRADO DE
LA CIUDAD DE
TOCACHE
Monto: S/. 6344,648.26

Avance Físico: 41.84 %

SERVICIO  EDUCATIVO   -
I.E N° 0208-SANTIAGO  
ANTUNEZ  DE  MAYOLO -
BELLAVISTA

Monto: S/. 4915,195.34

Avance Físico: 35 %

PROYECTO DE

MEJORAMIENTO Y  

AMPLIACION DE LA  

INFRAESTRUCTURA  

DEPORTIVA -

TARAPOTO

Monto: S/. 9449,186.12

Avance Físico: 15.36%

SERVICIO  EDUCATIVO –
I.E N 0272 - ANDRES  
REATEGUI REÁTEGUI -
SAN JOSÉ DE SISA  

Monto: S/.10447,113.63

Avance Físico: 52 %

SERVICIOS EDUCATIVOSLA

I.E. N° 0444 JUAN PABLO II  

DEL C.P. COSTA RICA,  

DISTRITO DE PAJARILLO,  

Monto: S/. 700,452.26

Avance Físico: 98%

SERVICIO EDUCATIVO -

I.E.FRANCISCO  

IZQUIERDO RÍOS -

DISTRITO DE MORALES

Obra: culminada  

Beneficiarios: 1437  

Monto: S/.10263,087.08

SERVICIO EDUCATIVO -
I.E. INICIAL N°306 - DEL
DISTRITO DE
PUCACACA
MONTO:S/. 1084,277.40

Avance Físico: 34.42%

CULMINADA  

EJECUCION

EXPEDIENTE  

TECNCO

SERVICIO EDUCATIVO –
I.E. JOSÉ CARLOS

-
- NUEVA

MARIÁTEGUI
NARANJILLO
CAJAMARCA

Obra: culminada  

Beneficiarios: 7,462  

Monto: S/.9423,197.52

Monto de Inversión:  

S/. 76’237,765.46

III. Infraestructura Educativa: Proyectos de Inversión
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Monto de  

Inversión:

S/. 64351,562.05

CORREDOR PELA  

NARANJILLO,  

JURISDICCIÓN DE LA UGEL  

RIOJA - REGIÓN SAN  

MARTIN

Monto Total : S/. 8201,459.97

Avance Físico : 80%

CULMINADA  

EJECUCIÓN

CORREDOR PELA SECTOR

TANGARANA, JURISDICCIÓN

DE LA UGEL EL DORADO,

REGIÓN SAN MARTÍN

Monto Total: S/. 4654,184.99

Avance Físico: 86.35 %

CORREDOR PELA LAS

PALMAS

II.EE. 265, 111 TOCACHE,

NVO. HORIZONTE Y LAS

PALMAS - SHUNTE

Monto Total: S/.

8249,360.94

Obra: culminada  

Avance Físico : 100%

CORREDOR PELA  

TINGOSHAMBO,  

JURISDICCIÓN DE LA  

UGEL PICOTA - REGIÓN  

SAN MARTIN.

Monto Total : S/.  

10964,940.49

Avance Físico : 95%

CORREDOR PELA  

MOYOBAMBA

II.EE. 00499, 107, 199, 310, 106,

00831, 00965, 00659, 179, 459,

00851, 301 Y 00743

Monto Total : S/. 32281,615.66

Avance Físico : 22%

3.1 Infraestructura Educativa: Corredores PELA
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IV. Gestión

GESTIÓN POR 

RESULTADOS

COMPROMISOS 

DE DESEMPEÑO 

MINEDU

COMPROMISOS 

DE GESTIÓN AP 

ENDIS

COMPROMISOS 

DE GESTIÓN AP 

PREVENCION 

DEL CONSUMO 

DE DROGAS

COMPROMISOS 

DE GESTIÓN 

POR 

DESEMPEÑO 

FED

24



AP ENDIS
Convenio de Apoyo 
Presupuestario con 
Gobiernos Regionales 
Amazónicos

REGION 2016 2017

SAN MARTIN 2,222,082.00 9,292,277.00

4.1 Gestión: Compromisos y Convenios de Gestión

UNIDAD EJECUTORA DE 
EDUCACION

N° de CdD 
cumplidos

N° de 
CdD a 

cumplir

% de 
Cump
limie
nto

300-EDUCACIÓN SAN MARTÍN 14 19 74%

301-EDUCACIÓN BAJO MAYO 13 20 65%

302-EDUCACIÓN HUALLAGA 
CENTRAL

12 20 60%

303-EDUCACIÓN ALTO 
HUALLAGA

14 20 70%

305-EDUCACIÓN LAMAS 16 20 80%

306-EDUCACIÓN RIOJA 15 20 75%

307-EDUCACIÓN BELLAVISTA 15 20 75%

La UE 305 recibió el bono 13 por
el monto de s/. 3,759,086.00

La Región San Martín en el
2017 ocupó el 1° Lugar a nivel
nacional en cumplimiento de los
compromisos FED.

REGION Año 1 Año 2 Año 3

SAN MARTIN 1,589,110.00 1,950,177 2,309,754,

REGION 2017

SAN MARTIN 675,000.00

La Región San Martín en el
2016 ocupó el 2do Lugar a nivel
nacional en cumplimiento de los
compromisos FED.

AP DEVIDA
Convenio de Apoyo 
Presupuestario 
Prevención de 
consumo de drogas

REGION 2016-2017

SAN MARTIN 1,138,497.00
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4.2 USO DE RECURSOS 

FED - ENDIS

Equipamiento con 
kits de mobiliario 

y SS.HH a 132 
II.EE de inicial Instalación de 

Kits de SS.HH 
en 33 II.EE de 

inicial

Seguimiento y 
monitoreo al 

cumplimiento de 
compromisos de 

gestión.Fortalecimiento 
de los procesos 

de la 
implementación 
de los servicios 

educativos

Adquisición de 
125 mochilas 
pedagógicas 

para 
promotoras.

Adquisición 
de material 
fungible en 

II.EE de inicial
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4.3 Gestión: Adquisición de Kits de Mobiliario y SSHH – PP 0091 
ACCESO

KIT DE ACCESO PP 0091
KIT Código Descripción Cantidad Inicial Cantidad Secundaria

Kit 
Mobiliario 
Secundaria 
– Inicial

746441180001 ESTANTE DE MADERA 1 1

746449320001 MESA DE MADERA 5 20

746481190001 SILLAS FIJA DE MADERA 25 40

746405920001 ARMARIO DE MADERA 1 1

746437120001 ESCRITORIO DE MADERA 1 1

746481190001 SILLA FIJA DE MADERA (PROFESOR) 1 1

746473050001 PIZARRA ACRILICA 1 1

Kit SSHH 
Secundaria -

Inicial

207100060430 BIODIGESTOR DE PVC X 1300 L 1 1

208400030055 LAVATORIO DE MANOS COLOR BLANCO 1 1

208400050073 INODORO (WC) PARA NIÑOS 2

208400050024 INODORO COMPLETO COLOR BLANCO 1 1

208400050042 URINARIO LOZA 1 1

676465630001 TANQUE DE FIBRA DE VIDRIO 1 1

BENEFICIARIOS DEL KIT DE ACCESO PP 0091

UGEL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ALUMNOS % de 

DistribuciónInicial Secundaria Total Inicial Secundaria Total

UGEL Bellavista 4 2 6 53 171 224 100.00%

UGEL El Dorado 3 3 29 29 100.00%

UGEL Huallaga 3 3 48 48 100.00%

UGEL Lamas 10 10 70 70 100.00%

UGEL Mariscal Cáceres 2 2 32 32 100.00%

UGEL Moyobamba 10 10 148 148 70.00%

UGEL Picota 5 5 75 75 100.00%

UGEL Rioja 10 10 153 153 100.00%

UGEL Tocache 14 14 162 162 100.00%

TOTAL 61 2 63 770 171 941 96.67%
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UGEL MOYOBAMBA

Gestión: Adquisición de Kits de Mobiliario y SSHH – PP 0091 ACCESO
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UGEL TOCACHE

Gestión: Adquisición de Kits de Mobiliario y SSHH – PP 0091 ACCESO
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Gestión: Adquisición de Kits de Mobiliario y SSHH – PP 0091 ACCESO

UGEL LAMAS
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UGEL RIOJA

Gestión: Adquisición de Kits de Mobiliario y SSHH – PP 0091 ACCESO
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MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO 

EDUCATIVO CRFA
 LAS ORQUÍDEAS Y 

SORITOR
(Moyobamba) 

PIP VIABLE: 348043
s/. 18,935,957.13

MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO EDUCATIVO 

CRFA
• FRANCISCO I. RIOS ( 

Huallaga) 
• SANTA MARTA 

• CAYENA
• ( Mariscal Cáceres) 

CREACIÓN DE CRFA 
NUEVO SAN MIGUEL

CREACIÓN DE CRFA 
SANANGO

CREACIÓN DE CRFA 
BUENOS AIRES

CREACIÓN DE CRFA 
BELLO HORIZONTE

CREACIÓN DE CRFA 
NUEVO MUNDO

CREACIÓN DE CRFA 
VISTA ALEGRE

4.5 Gestión: CRFA

32



Revalidación de Institutos 
Superiores Pedagógicos Públicos

1. Tarapoto.
2. Generalísimo José de San Martín.
3. Gran Pajatén.

Plan de Apoyo a la Formación 
Técnico Profesional de la Región 

San Martín 
1. Rioja
2. Nor Oriental de la Selva

Superior no universitaria

N° Institutos Superiores no Universitarios 

3 Isntituto Superior de Educación ( ISE) 

3 Instituto de Educación Superior Pedagógico - IESP 

8 Instituto de Educación Tecnológico Publico 
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• Mejora de los Aprendizaje Educativos. Matemática 11
puntos y Comprensión Lectora 1.8.

• Rediseño Institucional centrado en el aspecto pedagógico,
basado en una gestión por procesos.

• Articulación intergubernamental entre la región y los
gobiernos locales, a través de la Gestión Local de la
Educación ( 61 redes educativas activadas).

• Propuestas Pedagógicas Regionales para mejorar los logros
de aprendizajes ( PEEL)

• Mejora de la Gestión Educativa en los diferentes
indicadores, mediante la implementación de los programas
presupuestales y una gestión por resultados.

34

Logros Educativos



• Implementación de los 5 CRFA y creación de 5 más de acuerdo
a las características y necesidades regionales.

• Incluir como intervención pedagógica del PP 090 al Proyecto
Enseñar es Liderar ( PEEL ) para ser financiadas por el MEF.

• Replicar las buenas prácticas de gestión en la distribución de
materiales educativos.

• Actualizar el Proyecto Educativo Regional que respondan a las
demandas de políticas nacional y regional con el enfoque de
Producción- Protección – Inclusión.

• Alinear el Plan Curricular de todos los Institutos Pedagógicos
y Tecnológicos a los intereses y demandas regionales.

• Cerrar las brechas de recursos humanos tanto en docente ,
personal administrativo y de servicio, incorporando a más IIEE
de Jornada Escolar Regular a Jornada Escolar Completa. 35

Perspectivas



MUCHAS GRACIAS
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