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 La transición demográfica del Perú ha empezado hace 
más de cuatro décadas.

 Efectos: incremento de la proporción de la PET y 
consecuente disminución del ratio de dependencia.

 Posible impacto en el crecimiento económico a través de:
◦ Ahorros
◦ Capital Humano
◦ Oferta laboral



 Estudios sobre la relación entre tamaño de la población y 
crecimiento económico no son concluyentes (Bloom et al. 2003). 
◦ No toman en cuenta un factor crucial: la estructura etaria de la población.

 Enfoque macroeconómico
◦ Williamson (2001) y Bloom y Williamson (1998): cambio demográfico 

explica un tercio del milagro económico de Asia.
◦ Bloom (2007): Efecto negativo de la fertilidad sobre la oferta laboral 

femenina. Efecto de mediano plazo.

 Enfoque microeconómico
◦ Galiani y Cruces (2007), Jacobsen et al. (1999), Angrist and Evans (1998), 

and Rosenzweig and Wolpin (1980):  Efecto negativo de la fertilidad sobre la 
oferta laboral femenina. 

◦ Jacobsen et al. (1999): Efecto de corto plazo.





 La mortalidad infantil disminuyó drásticamente durante los 
primeros 50 años y luego continuó disminuyendo a una menor tasa.

 La fertilidad ha disminuido notablemente desde mediados de los 70 
hasta nuestros días, pasando de 6 a 2.6 hijos por mujer.



 Estos cambios han transformado la estructura etaria de la 
población, incrementando la proporción de la PET.

 Como consecuencia el ratio de dependencia se ha reducido.



 PET aumentó en aprox. 4 millones de personas y su proporción 
aumentó en 4.5%.



 En promedio, el ratio de dependencia del hogar se ha reducido de 
0.74 en 1997 a 0.63 en 2007.

 El patrón es similar por nivel educativo del jefe de hogar.



 En general, responde al ciclo económico: durante recesión 
decreció 3%  y durante expansión aumentó 6.5%.

 Participación laboral de población adulta, de mujeres y de más 
educados se incrementó en mayor medida.



 ¿Cómo ha respondido el mercado laboral? ¿Se ha logrado 
incorporar a la creciente oferta laboral?

 Durante recesión: disminuyó sólo 2% y durante expansión aumentó 7%

 Tasa de empleo aumentó más para población adulta y para más
educados. Incremento fue aprox. igual para hombres y mujeres.



 ¿Consecuencias para el hogar?

 Disminución del ratio de dependencia económica en 0.25 
puntos.

 Tendencia similar por zona de residencia y por nivel educativo.





 ¿Existe una relación causal entre la disminución 
de la fertilidad y el incremento de la oferta laboral 
femenina?

 Reto: endogeneidad.

 Enfoques metodológicos:
 Ignorar problema de endogeneidad  posible sesgo.
 Lidiar con la endogeneidad:
 Ecuaciones simultáneas.
 Variables instrumentales  Nuestro enfoque.



 Ecuación estructural:

donde Y=indicador laboral de interés, KIDS=número de hijos, 
X=matriz de otras variables explicativas.

 Variables instrumentales para KIDS:
◦ Ocurrencia de mellizos en el primer parto.
◦ Dos hijos mayores del mismo sexo.

 ¿Son variables instrumentales adecuadas?
◦ Efecto sobre el número de hijos
◦ No correlacionandas con el término de error.



 Base de datos: ENDES 1996, 2000, 2004-2007

 Muestra: mujeres entre 15 y 49 años
◦ Mellizos en 1er parto: mujeres con por lo menos un hijo 

vivo: 49,274 observaciones
◦ Dos hijos mayores del mismo sexo: mujeres con por lo 

menos dos hijos vivos: 33,446 observaciones.



 Existe clara asociación negativa entre el número de hijos que 
tiene una mujer y su participación en el mercado laboral.

 La pendiente negativa es más empinada cuando restringimos 
la muestra a mujeres con hijos menores.







 Ambas VI: efecto positivo significativo.



 Ambas VI: efecto positivo significativo.

 Diferencias en los momentos de aparición de los efectos 
significativos.







 Con ambas VI: un hijo adicional reduce la probabilidad de 
trabajar en últimos 12 meses.



 Con ambas VI: un hijo adicional reduce la probabilidad de 
trabajar en últimos 12 meses.

 Pero, diferencias en momento de aparición y magnitud 
por rango de edad.



 Un hijo adicional reduce la probabilidad de trabajar 
en 0.028.

 Número promedio de hijos por mujer disminuyó en 
0.37.

 Entonces, la reducción de la fertilidad fue 
responsable de un incremento de: 
(-0.028)x(-0.37)=1 punto porcentual de la 
participación laboral de la mujer.



 La proporción de mujeres que trabajaron en últimos 
12 meses aumentó en 9%.

 Por lo tanto, un 11% de este aumento puede 
atribuirse a la caída de la fertilidad .

 La misma figura para Estados Unidos es de 6% según 
el estudio de Jacobsen et al. (1999)).









 La transición demográfica transformó la estructura 
etaria de la población, incrementando la 
proporción de la PET.

 Se produjo un incremento de la fuerza laboral, lo 
cual se tradujo en un incremento de la fuerza 
laboral empleada gracias a la capacidad de 
absorción de la demanda.

 La tasa de empleo de aquellos más educados 
aumentó en mayor medida.



 Se encuentra que la fertilidad reduce la 
probabilidad de trabajar y de trabajar como 
asalariada o como independiente de las mujeres.

 Según nuestros cálculos, un 11% del aumento de la 
participación laboral de las mujeres puede ser 
atribuido a la reducción de las tasas de fertilidad.
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